ZMIANY KADROWE W JEDNOSTKACH SAMORZADOWYCH W ROKU

T SZKOLENIE ON LINE
K Donmoksac Lokaing) 15 kwietnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYBORCZYM (2024). WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY

W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO.

PRAWNO-PRACOWNICZE SKUTKI REORGANIZACIJI JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Rok 2024 to szczegdlny czas dla samorzadu terytorialnego w zwigzku z nadchodzacymi wyborami. Zapraszamy
na szkolenie, ktdorego celem jest uzyskanie praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy
z uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia w jednostkach samorzgdowych. Doswiadczenie z lat ubiegtych pokazuje,
ze w wielu przypadkach nastepstwem wyboréw samorzgdowych sg nie tylko zmiany kadrowe, bedace naturalng
konsekwencjg decyzji wyborcéw, ale i pdzniejsze zmiany na innych stanowiskach, tgcznie z reorganizacjg wewnetrznych
struktur. Tym samym udziat w szkoleniu utatwia sprawne i zgodne z prawem dokonywanie takich zmian.

CELE | KORZYSCI:

nabycie umiejetnosci w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy w praktyce — w szczegdlnosci w zakresie
dokonywania zmian kadrowych (studium przypadkdw, doktryna i praktyka sgdowa i administracyjna ,
interpretacje wtasne, przyktady dokumentow)

zaangazowanie uczestnikdw w rozwigzywanie konkretnych probleméw

zapoznanie z interpretacjami organdw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy — sgdy powszechne, PIP, RIO
wymiana doswiadczen w zakresie stosowania prawa pracy u pracodawcéw , w tym w réznych innych
jednostkach i instytucjach

mozliwos¢ konsultacji problematyki prawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej potrzeby w przysztosci

PROGRAM:
I. Zmiany kadrowe jako nastepstwo wyboréw samorzadowych

Wybor i powotanie jako podstawa nawigzania stosunku pracy.

Dokumentacja pracownicza pracownikéw zatrudnianych w oparciu o stosunek pracy z wyboru i powofania.
Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru i na podstawie powotania.

Urlop wypoczynkowy i ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Obowigzki kadrowe wobec ustania i nawigzania stosunku pracy wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty,
marszatka.

Kontynuacja stosunku pracy dotychczasowego wdjta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka —
obowigzki kadrowe, w tym zmiany w zakresie wynagrodzenia.

Skutki rozwigzania stosunku pracy z wéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta) wobec zastepcy wodijta
(zastepca burmistrza, prezydenta miasta).

Petnienie funkcji przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) do czasu objecia obowigzkéw przez nowego wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta).

Il. Samorzadowe prawo pracy

Pozostate podstawy nawigzania stosunku pracy u pracodawcéw samorzgdowych - umowa o prace .
Problematyka skutkéw zawierania uméw o prace na okres prébny. Umowy o prace ,,na zastepstwo”.

Tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze

Zatrudnienie na stanowisku urzedniczym (kierowniczym): aktualne przestanki pozytywne i negatywne
umozliwiajgce zatrudnienie na stanowisku urzedniczym (kierowniczym) — staz, niekaralnos¢, problem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



e Stuzba przygotowawcza w jednostkach samorzgdowych — cel , zakres podmiotowy, podstawa zatrudnienia w jej
okresie stuzby przygotowawczej, ograniczenie zakresu stuzby przygotowawczej, podstawy formalno-prawne —
zarzadzenie dotyczgce stuzby przygotowawczej i egzaminu.

e Zmiana tresci stosunku pracy (porozumienie zmieniajgce i wypowiedzenie zmieniajgce) oraz przeniesienie
pracownikéw samorzgdowych - dopuszczalno$é przeniesienia, skutki przeniesienia w zakresie stosunku pracy,
pojecie ,, powierzenia obowigzkdéw”. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy.

e Rozwigzywanie stosunku pracy — przyczyny , tryb (m.in. porozumienie stron, wypowiedzenie, rozwigzanie
stosunku pracy bez zachowania wypowiedzenia, tryb art.6a ustawy o pracownikach samorzgdowych),
wymagania formalno — prawne , wygasniecie stosunku pracy, Swiadectwo pracy.

e Zasady powotywania i odwotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych (podlegajacych pod samorzad
terytorialny),

e Dokumentacja pracownicza — akta osobowe, ewidencje, rejestry itp.

e Pozostate zagadnienia w zakresie prawa pracy: czas pracy zasady wynagradzania, urlopy pracownicze,
uprawnienia zwigzane z funkcja rodzicielskg ( odpowiedzialno$¢é pracownicza, przepisy bhp.).

Ill. Prawno-pracownicze skutki reorganizacji jednostek samorzagdowych.

e likwidacja, faczenie, przejecie zaktadu pracy przez pracodawce — pojecie i skutki w zakresie prawa pracy.
Znaczenie art.231 Kodeksu pracy oraz art.22 i 23 ustawy o pracownikach samorzadowych

e Uprawnienia pracownikéw jednostek likwidowanych, faczonych i reorganizowanych. Rola i uprawnienia
zwigzkoéw zawodowych.

e Odprawy i odszkodowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w przypadku podziatu, faczenia lub zmiany statusu prawnego
jednostki.

e Wewnatrzzaktadowe prawo pracy — regulaminy pracy i wynagradzania w przypadku reorganizacji.

IV. Sesja pytan uczestnikéw szkolenia

ADRESACI:

Osoby zatrudnione na podstawie powofania i wyboru lub zamierzajgce kandydowac na te stanowiska, sekretarze,
pracownicy dziatdw kadr, kierownicy jednostek organizacyjnych stosujgcych ustawe o pracownikach samorzadowych,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY:

Janusz Biatek - Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiéw podyplomowych
w zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ekspert w zakresie indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy (w tym prawa pracy w stuzbach publicznych), prawa zwigzkowego i prawa o wykroczeniach.
W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Paristwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informac;ji i Promocji
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku). Doswiadczony wyktadowca, staty wspdétpracownik Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej. Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in. Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania
i Ekonomii (2010-2015).



e INFORMACJE ORGANIZACYJINE
K Ta | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

ZMIANY KADROWE W JEDNOSTKACH SAMORZADOWYCH W ROKU
WYBORCZYM (2024). WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA PRACY W
JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO. PRAWNO-PRACOWNICZE
SKUTKI REORGANIZACII JEDNOSTEK SAMORZADOWYCH

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej
(Hotel SCANDIC, Podwale Grodzkie 9, 80-895 Gdansk).

15 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 500 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu stacjonarnym,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Gdansku
DANE DO )

Targ Drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk
KONTAKTU: tel. 733 932 334, e-mail: biuro.gdansk@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK NIEQO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleri Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora gdansk.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ na adres zgloszenia.gdansk@frdl.org.pl
do 10 kwietnia 2024 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




