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Trudne sytuacje w pracy rady — odpowiedzialnos¢ radnych, oswiadczenia

majatkowe i wspotpraca z gremiami doradczymi
[

WAZNE INFORMACIE:

W imieniu Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zapraszam do udziatu
w ostatnim w tym roku spotkaniu Forum Przewodniczacych Rad Gmin i Powiatéw Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, ktére odbedzie sie 15.12.2025 r. we Wroctawiu.

Praca rady to nie tylko procedury uchwatodawcze, lecz takie codzienne mierzenie sie
z odpowiedzialnoscig, oczekiwaniami mieszkaricéw oraz sytuacjami, ktére wymagajg wiedzy, rozwagi
i umiejetnosci wspotpracy. W praktyce radni i przewodniczacy nierzadko stajg przed wyzwaniami
zwigzanymi z przebiegiem sesji, interpretacjg przepiséw, wypetnianiem obowigzkéw publicznych czy
wspotpracy z gremiami doradczymi.

Szkolenie zostato przygotowane tak, aby kompleksowo odpowiedzie¢ na te potrzeby. Podczas zajeé
omoéwimy zaréwno kwestie prawne, jak i praktyczne — przyjrzymy sie realnym przyktadom, najczestszym
btedom i dobrym praktykom umozliwiajgcym sprawne, przejrzyste i profesjonalne funkcjonowanie rady.
Spotkanie ma charakter interaktywny: uczestnicy bedg mogli zadawac pytania, analizowa¢ swoje
przypadki oraz wymienia¢ doswiadczenia, dzieki czemu zdobeda wiedze, ktdérg od razu wykorzystajg
w praktyce samorzgdowe;j.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Pewnos¢ dziatania w trudnych sytuacjach — uczestnicy poznajg jasne zasady i procedury postepowania
podczas konfliktowych lub niejednoznacznych sytuacji w pracy rady, co pozwoli im reagowac zgodnie
z prawem, etyka i dobrymi obyczajami samorzadowymi.

Minimalizacja ryzyka prawnego i wizerunkowego — omoéwienie odpowiedzialnosci radnych
i przewodniczgcego pomoze unikngé bteddw proceduralnych, naruszen kompetencyjnych oraz
niepotrzebnych spordw.

Praktyczna wiedza o oswiadczeniach majatkowych — szkolenie umozliwi doktadne zrozumienie zasad
sporzadzania, analizy i publikacji oswiadczen majgtkowych, co zmniejszy ryzyko popetnienia
najczestszych bteddw skutkujgcych wezwaniem do wyjasnien czy odpowiedzialnoscia.

Usprawnienie pracy rady i jej biura — dzieki oméwionym dobrym praktykom i przyktadom z realnych
sytuacji wzrosnie efektywnos¢ organizacyjna i jako$é procesu uchwatodawczego.

Mozliwos¢ indywidualnych konsultacji — uczestnicy majg okazje skonsultowac swoje watpliwosci, omowié
konkretne przypadki oraz wymieni¢ doswiadczenia z innymi cztonkami rad.

PROGRAM:

1.

2.

Trudne sytuacje w pracy rady — jak reagowac zgodnie z prawem i etyka?
a. Odpowiedzialnos¢ przewodniczgcego i radnych za prawidtowy przebieg obrad.

b. Odmowa udziatu w gtosowaniu — konsekwencje prawne i wizerunkowe.

c. Pomyikii celowe dziatania zaktdcajgce przebieg sesji — jak je rozpoznawac i reagowac.
d. Reasumpcja gtosowan — kiedy jest dopuszczalna i kto moze jg wnioskowac.

e. Radny a granice kompetencji — jak unika¢ naruszen i konfliktéw kompetencyjnych.

f. Dobre praktyki w komunikacji i wspétpracy z Biurem Rady.

Oswiadczenia majatkowe radnych — analiza, odpowiedzialnos¢ i najczestsze btedy:
a. Celiznaczenie sktadania oswiadczen majatkowych — przejrzystosé zycia publicznego.



Jak prawidtowo sporzadzi¢ oswiadczenie — omowienie poszczegdlnych czesci i pol formularza.
Analiza oswiadczenia majgtkowego — jak sprawdzi¢ poprawnos¢ i kompletnos¢ danych.
Najczestsze btedy radnych: rozbieznosci, braki formalne, niezgodnosci majgtkowe.
Wzywanie do uzupetnien i wyjasnien — procedura i odpowiedzialnos¢.
Publikacja oswiadczen w BIP — zakres jawnosci, ochrona danych i dobre praktyki.
Przekazywanie o$wiadczen do urzedu skarbowego — terminy.
spotpraca z gremiami doradczymi — rola radnych i przewodniczacych:
Mtodziezowa Rada — jak wspiera¢ mtodych radnych i budowa¢ kulture wspdétdecydowania.
Rada Senioréw — skuteczna komunikacja i wspélne inicjatywy.
Rady tematyczne (np. ds. sportu, Rada Kobiet) — dobre praktyki wspétpracy i nadzoru.
Koordynacja pracy gremiéw doradczych — rola przewodniczgcego w zapewnieniu efektywnosci
i przejrzystosci dziatan.
4. Dyskusja i konsultacje:
a. Analiza probleméw i sytuacji spornych z praktyki rad.
b. Konsultacje indywidualne i interpretacje watpliwych przypadkow.
c. Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.
5. Zakonczenie szkolenia.
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ADRESACI:
cztonkowie Dolnoslgskiego Forum Przewodniczgcych Rad Gmin i Powiatéw, przewodniczacy rad, radni
zainteresowani tematem spotkania.

PROWADZACY:

Radny gminy wiejskiej oraz pracownik Starostwa Powiatowego, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie
w administracji samorzgdowej. Jako byly pracownik Biura Rady, zdobyt praktyczng wiedze
z zakresu organizacji pracy organdéw uchwatodawczych oraz skutecznej wspoétpracy z radnymi. W ramach
swojej dziatalnosci w administracji publicznej petnit funkcje cztonka zespotu ds. wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz zespotu ds. dostepnosci, co pozwolito mu na efektywne wdrazanie polityki
partycypacyjnej i zwiekszanie transparentnosci dziatania samorzadu. Jego praktyczna znajomosc¢ przepiséw
pozwala na precyzyjne doradztwo w zakresie kompetencji radnych i funkcjonowania rady jako organu
uchwatodawczego. Jako wspoétpracownik FRDL zajmujgcej sie szkoleniami dla radnych i pracownikéw biura
rady, zrealizowat z sukcesem liczne szkolenia dotyczgce funkcjonowania samorzadu terytorialnego, procedur
uchwatodawczych, kompetencji radnych oraz wspdétpracy z mieszkaricami i organizacjami spotecznymi. Jego
profesjonalizm i umiejetno$é przekazywania wiedzy zostaty wysoko ocenione przez uczestnikdw szkolen,
co potwierdza jego skutecznosc¢ jako trenera i doradcy w obszarze administracji samorzgdowe;.
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Trudne sytuacje w pracy rady — odpowiedzialnos¢ radnych, oswiadczenia majgtkowe i
wspotpraca z gremiami doradczymi

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w Biurze FRDL OKST, Wroctaw
ul. Pitsudskiego 43, (lll pietro.)

15 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:30
@ Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 510 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkéw
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem
podczas zajeé,
przerwy kawowe.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice,
DO : :
ul. Pitsudskiego 43, 50-032 Wroctaw
KONTAKTU: tel. 71, 372 41 21, 722 152 180
milena.dudek@okst.pl; agnieszka.wronecka@okst.pl

O
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: ...t sessresns s sseesssssesssssasssss e s snssassnss s esessssasasnnnsnsensnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ...t crseesee e sessseesnasses srsessnss sasssneessessasssnm ensns snnnsnsnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 9 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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