SZKOLENIE ON-LINE 10 GRUDNIA 2020 R.
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Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

CELE 1 KORZYSCI:
Zdobycie wiedzy dotyczacej
teorii i praktyki dot. zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego
w kontekscie nowych przepisow
covidowych. Zapoznanie sie
z podstawowymi terminami
i definicjami z zakresu m.in.:
zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego, zasitku
opiekunczego, zwolnien
lekarskich e-ZLA, swiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego,
podstawy wymiaru swiadczen.

ADRESACI:

Na zajecia zapraszamy
pracownikow dziatéw kadrowo-
ptacowych, dziatdw ksiegowosci,

biur rachunkowych,
pracownikdow odpowiedzialnych
za rozliczanie wynagrodzen
pracownikow i zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego
ZUS.

ZASItKI Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO. ZASKKI
CHOROBOWE | MACIERZYNSKIE
Z UWZGLEDNIENIEM OSTATNICH
ZMIAN.

PROGRAM:

1.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy i zasitek

chorobowy:

e Swiadczenia chorobowe a okresy wyptaty.

e Zmiana pracodawcy w trakcie roku.

e Okres wyczekiwania i wyjatki od reguty.

e Sytuacje, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja.

e Aktualne zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich.

e Kontrola wykorzystywania zwolnien.

e Wysokos¢ swiadczen chorobowych.

e Swiadczenia w wysokosci 100%.

o Wysokos¢ zasitku za okres pobytu w szpitalu w zaleznosci od
wieku pracownika.

e Przypadki ustalania wysokosci zasitku przy niezdolnosci do
pracy na przetomie roku.

e Okres zasitkowy.

e Zasady liczenia okresu zasitkowego.

Swiadczenie rehabilitacyjne:

e Zasady ubiegania sie i
rehabilitacyjnego.

e Okres przystugiwania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

e Wysokos¢ Swiadczenia i podstawa jego wymiaru, zasady
waloryzacji.

e Dokumenty potrzebne do ustalenia prawa,
i wyptaty Swiadczen.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:

e Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego..

e Wysokos¢ i warunki niezbedne do przyznania zasitku.

e Przypadki, w ktérych $wiadczenia nie przystuguja.

e Dokumentacja potwierdzajgca wypadek przy pracy.

e Dokumentacja w zwigzku z chorobg zawodowa.

Zasitek macierzynski i zasady jego wyptacania:

e Zasitek z tytutu urodzenia dziecka. \ N

e Zasitek oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowaB\

e Zasitek za okres "podstawowy", dodatkowy”,
urlopu rodzicielskiego.

e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego.

e  Wymiary urlopdw i warunki ich udzielania.

e Przerwanie pobierania zasitku macierzynskiego przez matke.

e Korzystanie przez ojca z zasitku macierzynskiego.

e Mozliwosé skracania urlopu dodatkowego i rodzicielskiego.

przyznawania $wiadczenia

wysokosci




e Mozliwo$¢ dzielenia sie urlopami z drugim z rodzicéw
dziecka,

e Podejmowanie pracy w czasie urlopu dodatkowego
i rodzicielskiego.

e Obnizanie wysokosci zasitku.

e Zasady ustalania okresu wyptaty zasitku w przypadku

urodzenia dziecka podczas urlopu wychowawczego.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego.

Wysokos¢ zasitku a termin wystgpienia z wnioskiem.

Okresu pobierania zasitku.

Wyrdéwnanie zasitku do 100%.

Dokumentacja niezbedna do ustalenia prawa i wyptaty

zasitku.

e Przekazywanie wypfaty do ZUS.

e Zasitek macierzyniski dla oséb niebedacych pracownikami
(zleceniobiorcy, osoby prowadzgce dziatalnosé gospodarcza).

e Zasitek macierzyniski dla ojca w razie Smierci matki dziecka lub
porzucenia przez nig dziecka.

e Zasitek macierzynski dla ojca, gdy matka dziecka jest

PROWADZACA: niezdolna do samodzielnej egzystencji.
Licencjonowany doradca e Wypfata podwyzszenia zasitku macierzynskiego
podatkowy, doéwiadczony w przypadku, gdy kwota netto zasitku jest nizsza od kwoty

. s , Swiad ia rodzicielskiego.
praktyk w dziedzinie finansow, swiadczenia rodzicieiskiego

hunk ‘. datkd e Likwidacja urlopéw dodatkowych.
rachunkowosci, podatkow, e Mozliwos¢ ,odrodzenia urlopu rodzicielskiego”.

inwestycji, prawa. Absolwentka e Woydtuzanie urlopu rodzicielskiego ~w  przypadku
Wydziatu Finansdéw i Inwestycji wykonywania pracy u swojego pracodawcy.
Akademii Ekonomicznej e Wykorzystywanie urlopu ojcowskiego w czesciach.
w Katowicach oraz wielu studidw 5. Zasitek opiekuniczy:

e Krag cztonkdédw rodziny, nad ktorymi opieka uprawnia do
zasitku opiekunczego.

o Wysokos¢ zasitku i okres wyptaty.

e Limity wyptaty.

podyplomowych w zakresie
doradztwa podatkowego,
rachunkowaosci, prawa karno-

skarbowego, gospodarczego i e Praca zmianowa rodzicéw a prawo do zasitku opiekuriczego.
handlowego. Wtascicielka duzej e Opieka nad dzieckiem chorym i zdrowym.
kancelarii prawno-podatkowe;. e Przypadki, gdy zasitek opiekuriczy nie przystuguje.
Wopisana na liste Biegtych e Dokumentacja niezbedna do ustalenia prawa do zasitku.

6. Szczegotowe zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczen:
e Okres, z ktérego podstawa wymiaru jest ustalana.
certyfikat Ustugowego * UZUpetnianie wynagmdzenia' .
) . e Sktadniki przyjmowane bez uzupetniania.
Prowadzenia Ksiag e Woynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Rachunkowych oraz wpis na liste e Skfadniki nieuwzgledniane w podstawie wymiaru.
Doradcéw Podatkowych. e Skfadniki miesieczne, kwartalne i roczne.
Stuchacze cenig sobie jej szeroka e Zmiana wymiaru czasu pracy.
wiedze oraz umiejetnosé e Ponowne ustalanie podstawy wymiaru.

przystepnego, klarownego jej 7. Pytania. Dyskusja. Podsumowanie.
przekazywania.

Rzeczoznawcow w dziedzinie
doradztwa podatkowego, posiada

{

\




TERMIN SZKOLENIA:
10 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

285 1zt netto. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku  finansowania  szkolenia ze  $rodkéw
publicznych. Cena zawiera: udziat w profesjonalnym
szkoleniu on-line, materialy szkoleniowe przekazane
w wersji elektronicznej, certyfikat ukornczenia szkolenia,
| mozliwosc¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na

adres: szkolenia.zg@frdl.org.pl, faksem Iub poprzez

formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl do 7 grudnia 2020 .
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

KONTAKT
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65-048 Zielona Géra

tel. 68/453 22 09,fax: 68/419 90 97
szkolenia.zg@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zaréowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawaé pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ rowniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panstwo zabieraé gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

e Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualnej sali
szkoleniowej). Wystarczy klikna¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie w ktdrej planowane jest jego rozpoczecie.

e Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego w
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie. \.

e Po spotkaniu otrzymajq Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukoriczenia szkolenia zost
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/
mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.zg.frdl.pl oraz zawartej wnim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego. Zasitki chorobowe i macierzynskie z uwzglednieniem
ostatnich zmian. (zajecia on-line)
10 grudnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 € Mail.......cooeeeieieeeiiieieeeeeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do O$rodka karty zgtoszenia na mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl lub fax 68/419 90 97 lub przez strone
www.zg.frdl.pl. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za to szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem po

szkoleniu (na przelewie prosimy poda¢ nazwe szkolenia).
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Podpis osoby upowaznionej
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