SZKOLENIE ON-LINE 3-4 GRUDNIA 2020 R.

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalngj

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

“menedzerskie.
® zmniejszysz ryzyko niezrozumienia
przez pracownika-Twojego polecenia,
podczas delegowania zadan,

e unikniesz btedéw w zakresie
formutowania pytan, ktére sg
podstawg budowania przekazu
kierowanego do pracownikow,

rodzicow, uczniow.

PROWADZACE:
trener, szkoleniowiec i coach PCC,
certyfikowany Trener Points of You ®
z praktyka zawodowa. Autorka wielu
projektéw szkoleniowych dla firm
ustugowych, produkcyjnych
oraz administracji publicznej,
wyktadowca akademicki.

trener biznesu i coach. Od 7 lat obie
trenerki wspotpracujg indywidualnie z
nauczycielami i dyrektorami szkét,
korzystajg z uznanych narzedzi
coachingowych miedzy innymi z kart
emoc;ji czy tez pracy obrazem — karty
Points of You. Opracowaty autorskie
programy, ktore realizowaty w réznych
placowkach oswiatowych, np.
Kreatywny nauczyciel i uczen; Style i
techniki uczenia sie; Komunikacja w
szkole w czasie pandemii COVID;
Inteligencja emocjonalna a
przywodztwo - dlaczego tak trudno o
dobrego nauczyciela?

SKUTECZNE NARZEDZIA MENEDZERA
SZKOtY. PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE
ZESPOtLEM NAUCZYCIELI

PROGRAM:
1. Efektywny styl zarzgdzania we wspétczesnej szkole:
a) styl kierowania zorientowany na zadania;
b) styl kierowania zorientowany na pracownikow;
c) styl kierowania metodg William James Reddin;
d) styl skierowany na efektywnos¢;
e) przywddztwo sytuacyjne - na czym polega przywddztwo w szkole
i jego wyzwania?

2. Efektywna komunikacja, jako cecha skutecznego szefa/nauczyciela:

a) komunikacja uczen- nauczyciel;

b) komunikacja nauczyciel- uczen;

c) komunikacja szef/dyrektor — nauczyciel /pracownik;
d) komunikacja w szkole - co Ty o niej sgdzisz?

3. Etapy rozwoju pracownikéw/nauczycieli, czyli jak byé menedzerem
w szkole? Omdwienie poziomu rozwoju zespotu wg K. H. Blancharda: R1,
R2.R3, R4.

4. Nabywanie odpowiednich umiejetnosci w celu wsparcia procesu
grupowego:

a) umiejetnos¢ stuchania;

b) umiejetnos¢ zadawania pytan;

c) co to jest konflikt? Wykorzystanie gry ,Pawet i Gawel” — praca
w grupach (stymulacja konfliktu przy pomocy gry, rozwigzywanie
konfliktu — forma negocjaciji).

5. Instruktaz menedzerski i odpowiedni styl zarzadzania zespotem:

a) co to jest coaching? Jak go zastosowaé w szkole? (na poziomie
nauczyciel — uczen, szef-pracownik — model metody GROW);
b) co to jest zespot, wspdlne cele i zadania?

6. Narzedzia tworzenia wizji i wyznaczania celéw, jako podstawowe

narzedzia coachingu w szkole:

a) diagnoza; ocena dziatania zespotu; metoda 360 stopni;

b) emocje - dlaczego sg takie waine w pracy? Przeczucia, intuicja -
potrzebne czy tez nie?

7. Wybrane techniki rozwojowe nauczycieli:

a) wydobycie jeszcze wiekszego potencjatu z rzemiosta nauczycieli i szefa
— praca metodg burzy mozgu, pytania;

b) inteligencja emocjonalna — jakg role spetnia w przywédztwie?
Przyktady i ¢wiczenia.

8. Motywacja i motywowanie:

a) czy motywacja i zaangazowanie to siostry blizniacze?

b) jak wzmacniac poczucie sprawczosci w roli przywédcy i menedzera?

c) jak motywacja wptywa na moja prace i prace zespotu? \

d) czy teoria F. Herzberga sprawdza sie w dzisiejszych
dyskusja moderowana.

9. Podsumowanie dwdch dni szkoleniowo-warsztatowych.

ADRESACI:

dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczyciele, chcacy naby¢ lub podniesé
umiejetnosci menedzerskie, cztonkowie gron pedagogicznych pracujacych
przy realizacji réznych projektédw zespotowych.
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TERMIN SZKOLENIA:
3-4 grudnia 2020 r., godz. 10.00 — 14.30.

CENA:

449 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych. Cena zawiera: udziat w profesjonalnym
szkoleniu on-line, materiaty szkoleniowe przekazane
w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: szkolenia.zg@frdl.org.pl, faksem lub poprzez
formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 27 listopada 2020 r.

UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

KONTAKT
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65-048 Zielona Gora

tel. 68/453 22 09,fax: 68/419 90 97
szkolenia.zg@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s3 z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogga by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Paristwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczn
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Panistwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtua
szkoleniowej). Wystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie w ktérej planowane jest jego rozpoczecie.
Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webinarium
sugerujemy testowe potfaczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos$¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne
z zapoznaniem sie izaakceptowaniem regulaminu
szkolen  Fundacji Rozwoju Demokracji  Lokalnej

zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl

oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony

danych osobowych

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Skuteczne narzedzia menedzera szkoty. Przywddztwo i zarzadzanie zespotem
nauczycieli

(zajecia on-line)

3-4 grudnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL | TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL | TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail........ooveeevivieiiieiiieieiceieeeeee et sits

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia na mail: www.zg.frdl.pl, fax lub przez strone www.zg.frdl.pl. Brak pi
rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa nalez
szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowaé przelewem po szkoleniu (na przelewie prosimy po
nazwe szkolenia).

Podpis osoby upowaznionej
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