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% Demokracji Lokalnej 11 StyCZnia 2021 r.
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE W SFERZE
BUDZETOWE!)

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Styczen to miesigc, w ktorym wielkimi krokami zbliza sie okres wyptacania tak
zwanych trzynastek w sferze Jednostek Sektora Finanséw Publicznych. W zwigzku
z tym zapraszamy Panstwa na zajecia prowadzone prze wieloletniego eksperta
i praktyka w prezentowanej dziedzinie. Podczas szkolenia zapoznaja sie Panstwo
z najistotniejszymi problemami praktycznymi, obowigzujgcymi przepisami
oraz aktualnym orzecznictwem zwigzanym z dodatkowymi wynagrodzeniami
rocznymi.

CELE | KORZYSCI:

Nabycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w oparciu o aktualne przepisy prawa i orzecznictwo;
ugruntowanie wiedzy w zakresie zasad naliczania i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
»trzynastki” oraz aktualne orzecznictwo sagdowe.
2. Pracownicy, ktorzy uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
3. Nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
a. Okresy pracy uprawniajgce do nabycia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego - pojecie i ustalenie na przyktadach.
b. Kto nie nabedzie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego?
4. Ustalenie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



a. Wysokosé wynagrodzenia rocznego.

b. Wysokos¢ petna i wysokos$¢ proporcjonalna.

c. Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru i skfadniki podlegajace
wytaczeniu (opieka, urlop szkoleniowy, dodatek specjalny, ¢wiczenia
wojskowe, dodatek stazowy, szkolenia, zwolnienie z obowigzku Swiadczenia
pracy).

5. Obliczanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

a. Swiadczenia wchodzace do podstawy wymiaru.

b. Obliczanie wynagrodzenia za nieobecnos¢.

c. Nieobecnos¢ spowodowana chorobg.

d. Ustalenie podstawy wymiaru.

e. Wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

6. Pozostate zagadnienia zwigzane z wyptatg wynagrodzenia rocznego.

ADRESACI:

Kierownicy dziatdow kadr i ptac, pracownicy dziatow kadr i ptac, osoby
odpowiedzialne za wyptate wynagrodzen.

PROWADZACY:

Prawnik, wieloletni kierownik dziatéw kadrowo-ptacowych. Prawem pracy
zawodowo zajmuje sie od 1996 roku. Doswiadczony szkoleniowiec z tematyki
kadrowo-ptacowej. Jest autorkg wielu publikacji z zakresu prawa pracy,
wspotpracuje z wydawnictwami: Infor, CH Beck, Wiedza i Praktyka, Praca
i Zdrowie, Rzeczpospolita (Dobra Firma). Ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
na Uniwersytecie Gdanskim, Europejskie Studia Specjalne na Politechnice
Gdanskiej oraz studia podyplomowe: ,,Prawo Pracy” na Uniwersytecie Gdanskim,
»Zarzgdzanie LudZzmi w Firmie” w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania
im. Leona Kozminskiego w Warszawie, z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
na Politechnice Gdanskiej.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne w sferze budzetowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej (1 @ Mail......cccoeveereeeveireereceire et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 6 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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