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% Demokracji Lokalnej 25 stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2021
ROKU W PRAKTYCE

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie ze wspétautorka ustawy o ZFSS. Podczas webinarium dowiedzg sie Paristwo m.in.:
0 najwazniejszych  biezgcych informacjach  dotyczacych  dziatalnosci  socjalnej pracodawcéw
(z uwzglednieniem okresu epidemii) tj. jakie s3 mozliwosci pracodawcéw a potrzeby pracownikéw. Ponad to
nasz ekspert przedstawi szczegdlne regulacje socjalne dla niektérych pracodawcéw w ustawie
antycovidowej, prawidlowe naliczenie odpisu podstawowego na ZFSS na 2021 r., w tym w stosunku do
nauczycieli — wskazniki obowigzujace w 2021 r. czy tez przygotowanie preliminarza (planu finansowego)
na 2021 r. Zdobedga Panistwo réwniez wiedze na temat zasad przetwarzania danych osobowych na potrzeby
dziatalnosci socjalnej oraz z czym jest zwigzana egzekucja komornicza ze $wiadczen socjalnych. Na
spotkaniu poruszone zostang zagadnienia takie jak: Opodatkowanie swiadczen socjalnych; Kontrole ZUS
w zakresie dziatalnosci socjalnej; Jak pracodawca moze pomagac¢ pracownikowi i jego rodzinie w przypadku
utraty Zzrédta zarobkowania cztonkdw jego gospodarstwa domowego? Rola pomocy materialnej z ZFSS; Czy
pracownik na kwarantannie lub chorujgcy na covid-19 oraz $wiadczacy prace w formie zdalnej ma prawo do
korzystania z ZFSS? Czy ZFSS moina finansowaé badania, szczepienia ochronne i $rodki ochrony
przeciwepidemicznej? Czy i jak dostosowaé regulamin ZFSS i coroczny plan finansowy do zmieniajacych sie
warunkéw i potrzeb pracownikéw, emerytéw i ich rodzin? Zasady doptacania z ZFSS do kosztéw wypoczynku
pracownikéw oraz emerytéw i ich rodzin. Czy emeryt ma prawo do "gruszy"? Jakie sg uprawnienia
pracodawcy, zwigzkéw zawodowych i reprezentanta zatogi w zakresie dziatalnosci socjalnej? Tryb
podejmowania decyzji o wykorzystaniu ZFSS? Czy u pracodawcéw muszg by¢ powotane komisje socjalne?
Status, sktad i rzeczywiste uprawnienia zaktadowych , komisji socjalnych” z uwzglednieniem RODO.

CELE | KORZYSCI:

e Obowigzki pracodawcy na poczatku roku socjalnego z uwzglednieniem najnowszych zmian w ustawie
o0 ZFSS, w przepisach podatkowych i w ustawie antycovidowej.

e Rolaiprzeznaczenie ZFSS w szczegélnosci u pracodawcéw sektora finanséw publicznych.

e Mozliwosci i zasady udzielania z ZFSS pomocy socjalnej w trudnych czasach — przeglad i dostosowanie
regulaminu socjalnego.

PROGRAM:

I. Poczatek roku socjalnego - najwazniejsze biezgce informacje dotyczace dziatalnosci socjalnej
pracodawcow (z uwzglednieniem okresu epidemii) - mozliwosci pracodawcéw, potrzeby pracownikéw.
Il. Aktualnosci socjalne:

1. Szczegdlne regulacje socjalne dla niektérych pracodawcédw w ustawie antycovidowej.

2. Prawidtowe naliczenie odpisu podstawowego na ZFSS na 2021 r., w tym w stosunku do nauczycieli —
wskazniki obowigzujgce w 2021 r.

3. Przygotowanie preliminarza (planu finansowego) na 2021 r.

4. Celeizasady przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci socjalnej, przeglad danych.

5. egzekucja komornicza ze $wiadczen socjalnych.

6. Opodatkowanie $wiadczen socjalnych.
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Kontrole ZUS w zakresie dziatalnosci socjalnej.

Jak pracodawca moze pomagac¢ pracownikowi i jego rodzinie w przypadku utraty zrdédta
zarobkowania cztonkdw jego gospodarstwa domowego? Rola pomocy materialnej z ZFSS.

Czy pracownik na kwarantannie lub chorujgcy na covid-19 oraz swiadczacy prace w formie zdalnej ma
prawo do korzystania z ZFSS?

Czy ZFSS mozna finansowaé badania, szczepienia ochronne i $rodki ochrony przeciwepidemicznej?
Czy i jak dostosowaé regulamin ZFSS i coroczny plan finansowy do zmieniajacych sie warunkéw
i potrzeb pracownikéw, emerytéw i ich rodzin?

Zasady doptacania z ZFSS do kosztéw wypoczynku pracownikdw oraz emerytéw i ich rodzin. Czy
emeryt ma prawo do ,gruszy”?

Jakie sg uprawnienia pracodawcy, zwigzkéw zawodowych i reprezentanta zatogi w zakresie
dziatalnoéci socjalnej? Tryb podejmowania decyzji o wykorzystaniu ZFSS?

Czy u pracodawcow muszg by¢ powotane komisje socjalne? Status, skfad i rzeczywiste uprawnienia
zaktadowych , komisji socjalnych” z uwzglednieniem RODO.

prawidtowo utworzy¢ i rozliczy¢é ZFSS w 2021 r.:

Najnowsze regulacje dotyczace naliczenia odpisu na ZFSS w 2021 r. - prawidtowe naliczenie odpisu na
ZFSS z uwzglednieniem obowigzujacych  wysokoséci wskaznikéw odpisu na ZFSS w systemie
powszechnym, w o$wiacie i w szkolnictwie wyzszym.

Jak prawidtowo ustali¢ przecietng liczbe zatrudnionych? Osoby uwzglednianie i nieuwzgledniane do
naliczenia odpisu na ZFSS. Dokonywanie korekty.

Zwiekszenia ZFSS.

Termin przekazania srodkéw pienieznych na odrebny rachunek bankowy.

Wspdlna dziatalno$¢ socjalna.

Zasady rozliczania ZFSS w przypadku przechodzenia pracownikéw do innych pracodawcéw.

V. PraW|dIowe wydatkowanie ZFSS:

N

RODO w praktyce socjalnej — stanowisko UODO.

Pojecie kryteriéw socjalnych.

Ustalanie sytuacji materialnej (dochodowej) do celéw socjalnych — stosowanie efektywnych
miernikéw i mozliwosci dokumentowania.

500+,300+, 1000+ a ZFSS.

Zasady finansowania z ZFSS wypoczynku tzw. zorganizowanego i wczaséw ,pod gruszg” oraz skutki
podatkowe w interpretacjach organdw podatkowych.

Kontrole ZUS - problem oskfadkowania Swiadczen socjalnych po wyrokach SN w tej sprawie.
Opodatkowanie sSwiadczen socjalnych. Opodatkowanie m.in. ustug sportowo — rekreacyjnych,
uczestnictwa w zbiorowych imprezach socjalnych, zapomdg otrzymywanych przez pracownikéw
i emerytow, doptat do réznych form wypoczynku.

V. Szczegétowe zasady organizowania zaktadowej dziatalno$ci socjalnej.
VI. Na co wolno i jak najefektywniej przeznaczac srodki ZFSS w szczegolnosci w okresie epidemii?

1.
2.
3.

4.
5.

Jakie rodzaje i formy ustug i Swiadczen mozna finansowac ze srodkéw socjalnych?

Nieprawidtowoéci w wydatkowaniu $rodkéw ZFSS.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS. Czy mozna pozbawi¢ prawa do ZFSS w regulaminie
funduszu?

Zasady ustalania sytuacji socjalnej — tzw. kryterium socjalnego.

Jakie informacje i dane sg niezbedne w celu ustalenia sytuacji socjalnej?

VIl. Jak przetwarza¢ dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej (RODO)?

Na podstawie jakiego dokumentu osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia przekazuje dane o swojej
sytuacji socjalnej?

Czy uprawniony musi wyrazi¢ zgode lub ma obowigzek prawny przekazywania danych o swojej
sytuacji socjalnej?

Klauzule informacyjne.

Dopuszczalne sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzania danych o sytuacji socjalnej
0s6b uprawnionych.

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zf$s przez komisje socjalne.

Obowigzek dokonywania przez pracodawce co najmniej raz w roku przeglgdu danych-osobowych.




VlIll.Jak prawidtowo organizowa¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ socjalng?

1.

w

10.
11.

Jaki jest ustawowy zakres dziatalnoéci socjalnej? Rodzaje dopuszczalnych wydatkéw z ZFSS
i najczestsze nieprawidtowosci w tym zakresie. Wydatki niepodlegajace finansowaniu z ZFSS.

Jak przygotowac tre$é i wydaé zaktadowy regulamin funduszu. Przyktady nieprawidtowych zapisow
w regulaminach ZFSS. Pomocnicze dokumenty socjalne.

Jak ustali¢ i realizowaé roczny plan wykorzystania funduszu, tzw. preliminarza?

Jak ustala¢ uprawnienia do korzystania z pomocy socjalnej u danego pracodawcy. Osoby
uprawnione z mocy ustawy. Mozliwosci nadawania i modyfikowania uprawnien socjalnych. Zasady
korzystania ze $wiadczen socjalnych przez wspoétmatzonkédw zatrudnionych u tego samego
pracodawcy i cztonkédw rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — emerytach
i rencistach.

Jakie obowigzuja zasady korzystania z ZFSS przez emerytéw i rencistéw. Czy mozna wytaczyé prawo
do korzystania ze wszystkich lub niektérych swiadczen socjalnych lub wprowadzi¢ inng niz dla
pracownikéw wysokos$¢ Swiadczen?

Zasady przyznawania i opodatkowanie doptat do réznych form wypoczynku pracownikéw i ich
dzieci.

Rodzaje i warunki przyznawania pomocy materialnej (zapomag) oraz zasady ich opodatkowania dla
pracownikow i emerytow?

Warunki i skutki finansowania z ZF$S bonéw towarowych dla pracownikéw i emerytéw. Zasady
opodatkowania bonéw, talonéw, kart przedptaconych finansowanych z ZFS$S.

Problem finansowania ze S$rodkéw socjalnych tzw. zaktadowych imprez okolicznosciowych
i integracyjnych.

Finansowanie z ZFSS ustug opieki nad matymi dzie¢mi.

Pozyczki mieszkaniowe. Rodzaje, problem oprocentowania, sposdb zabezpieczenia sptaty, warunki
zawieszania i umarzania, mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia pracownikéw z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z Kodeksu pracy.

IX. Kompetencje pracodawcy, zwigzkow zawodowych i reprezentanta zatogi w zakresie dziatalnosci
socjalnej. Komisje socjalne.

1. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci pracodawcy za prawidtowe stosowanie ustawy o ZFSS.

2. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych i reprezentanta pracownikdw w zakresie dziatalnosci socjalne;j.

3. Status, uprawnienia komisji socjalnych i ich zasady ich dziatania ze szczegélnym uwzglednieniem
wymogow zwigzanych z RODO.

4. Komisje socjalne u pracodawcéw gdzie dziatajg zwigzki zawodowe i u pracodawcéw nieobjetych
dziataniem zwigzkéw zawodowych.

X. Najwazniejsze orzecznictwo sgdowe w zakresie dziatalnosci socjalnej.
ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadr, sekretarze, przedstawiciele komisji socjalnych, pracownicy jednostek obstugi
oswiaty, dyrektorzy szkét, instytucji kultury, przedstawiciele organizacji zwigzkowych, przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalnos¢ socjalna.

PROWADZACA:

0d 30 lat szkoleniowiec z zakresu ZFSS. Wspdtautorka ustawy o ZFSS. Autorka licznych publikacji ksigzkowych
i prasowych z w/w tematu. Od wielu lat gtéwny specjalista w Ministerstwie.
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/O Fundacia Rozwoiu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2021 roku w praktyce

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

. 25 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl, www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej CI @ Mail.....cccceereeecrierieeeererce sttt

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 20 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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