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/0 romders raswols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 14 czerwca 2021 r.
im. Jerzego Regulskiego
ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO - DOKUMENTACJA
WYNIKAJACA Z OBOWIAZK()W KIEROWNICZYCH, ZARZADCZYCH
ORAZ ZE SPRAWOWANEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO.
WZORY, PRZYKtADY DOKUMENTOW

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Podsumowanie i udokumentowanie zamkniecia roku szkolnego, zwtaszcza w okresie epidemii budzi wiele watpliwosci.
W zwigzku z tym proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktére ma na celu pomoc w ocenie i wyciaggnieciu wnioskéw
z dziatan szkoty we wszystkich jej obszarach funkcjonowania - od nadzoru do wnioskéw iinformacji z czynnosci
kierowniczych dyrektora. Uczestnikom szkolenia - dyrektorom szkoét/przedszkoli/placowek oraz przedstawicielom jst,
realizujgcym zadania oswiatowe udostepnimy niezbedne wzory sprawozdan, raportéw, procedur, pism, przyktady
whnioskow i zalecen, ktére stanowig podstawe planowania kolejnego roku szkolnego.

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie umiejetnosci dotyczacych prawidtowego przygotowania dokumentacji dotyczacej zakonczenia roku
szkolnego wynikajgca z obowigzkéw kierowniczych i sprawozdawczych.

e Uzyskanie wskazéwek prawnych i organizacyjnych w zakresie przygotowania dokumentacji — sprawozdania
z nadzoru, wynikéw i wnioskow z dziatan szkoty w roku szkolnym 2020/2021.

e Wyposazenie uczestnikdw — dyrektorow szkét/placéwek oswiatowych i przedstawicieli organu prowadzacego
w wiedze i niezbedne materialy (przyktad sprawozdania z nadzoru, wzory dokumentéw dot. kontroli
zarzadczej- czynnosci dyrektora jako kierownika jednostki i przetozonego stuzbowego wszystkich
pracownikéw) dotyczace przygotowaniu dokumentacji zwigzanej z zakoriczeniem roku szkolnego.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problematycznych, rozwiania watpliwosci, niejasnosci z zakresu problematyki
szkolenia.

PROGRAM:
1. Usytuowanie dyrektora/osoby sprawujacej funkcje kierowniczg w prawie oswiatowym oraz samorzagdowym
(kierownik gminnej jednostki organizacyjnej):
e kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
e wykonywanie funkcji przetozonego stuzbowego wobec nauczycieli i oséb nie bedacych nauczycielami,
e odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt dziatan szkoty/placowki we wszystkich obszarach dziatalnosci,
e odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju uczniow,
e przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat rady,
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e wspodtdziatanie z jst wynikajgce z realizacji lokalnej polityki osSwiatowej oraz odpowiedzialnosci
za dysponowanie finansami szkoty.
2. Whyniki i wnioski z realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.
3. Realizacja kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa na biezgcy rok szkolny:
e wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci
i kreatywnosci uczniéw,
e zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego” wszystkim
uczniom, z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,



wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtos$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych,

dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm
spotecznych.

4. Whyniki i wnioski z dziatarn wynikajacych ze specyfiki szkoty:

kontrola przestrzegania przepisdw prawa: procedury bezpieczenstwa na przerwach (zwtaszcza zakresie
zalecen dotyczacych bezpieczeristwa ucznidow w czasie pandemii); realizacja zaje¢ dodatkowych w szkole,
w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej; realizacja programow nauczania,

ewaluacja wewnetrzna w zakresie: skutecznosci udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszystkim uczniom; wspodtpracy z rodzicami w zakresie nauki zdalnej w okresie pandemii,
monitorowanie: wdrazania nowych metod pracy do nauki zdalnej; ksztattowania i respektowania norm
spotecznych; elementéw doradztwa zawodowego na wszystkich zajeciach.

wspomaganie nauczycieli w ramach nadzoru pedagogicznego: promowanie ciekawych rozwigzan
dydaktycznych, w tym nauki zdalnej; wspieranie wszystkich nauczycieli zdobywajgcych nowe kwalifikacje;
wspieranie nauczycieli realizujgcych ciekawe zajecia dydaktyczne i wychowawcze, w tym w pracy zdalnej;
diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie wspdtpracy z rodzicami w zakresie nauki zdalnej; pomoc
mtodym nauczycielom w gromadzeniu dokumentacji zwigzanej z rozwojem zawodowym.

5. Whnioski z ogétu dziatarn podejmowanych przez dyrektora w ramach kontroli zarzadczej - wyniki realizowanych
dziatan kierowniczych wynikajacych z czynnosci stuibowych przez kierownika oswiatowej jednostki
organizacyjnej. Uwzglednienie terminowosci i oceny wykonywanych zadan:

wyniki i wnioski z dokonanej oceny pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
podsumowanie (wnioski) okreslanych potrzeb nauczycieli zgtaszanych we wnioskach o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego oraz zrealizowanych szkolen wewnatrzszkolnych realizowanych w ramach
wspomagania nauczycieli,

plan szkolen pracownikéw niepedagogicznych- zgodno$é tematyki z wymaganiami i planem szkolen,
informacja dot. naboru pracownikow/stuzby przygotowawczej,

informacje o zmianach dokonanych w aktach prawa wewnatrzszkolnego- wnioski ze zmian wdrazanych
w zwigzku ze zmienng forma ksztatcenia- ocena zmian w przydziatach zadan innych niz w pensum,
w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami funkcjonowania szkoty w warunkach epidemicznych,

wyniki i wnioski catorocznej kontroli dokumentacji pedagogicznej nauczycieli i specjalistow,

whnioski ze wspotpracy z rodzicami, w szczegdlnosci analiza skutecznosci przyjetych form wspoétdziatania
z rodzicami w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢,

wyniki i wnioski z realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

whnioski z analizy frekwencji uczniéw oraz kontroli realizacji obowigzku szkolnego,

whnioski z zapewnienia bezpieczenstwa funkcjonowania szkoty w odniesieniu do rezimu sanitarnego
i obowiazujgcych wytycznych- analiza wypadkow,

informacja dotyczaca udzielonych petnomocnictw, dodatkowych przydziatdw czynnosci- ocena, wyniki-
zatwierdzanie dokumentacji finansowej,

wyniki i wnioski z realizacji zadan wynikajgcych z realizacji planu finansowego szkoty w biezgcym roku
szkolnym,

informacja dotyczaca liczby i zakresu wydanych zarzadzen.

6. Przyktad sprawozdania z nadzoru dyrektora.
7. Analiza materiatéw przekazanych uczestnikom szkolenia- dyskusja.

ADRESACI:

dyrektorzy szkot, przedszkoli i placdwek oswiatowych, przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty i placéwki
oSwiatowe -dyrektorzy i pracownicy wydziatéw edukacji, CUW-6w, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni
za prowadzenie spraw z zakresu o$wiaty, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania
i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.



——

/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zakonczenie roku szkolnego - dokumentacja wynikajgca z obowigzkow kierowniczych,
zarzadczych oraz ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Wzory, przyktady
wymaganych dokumentéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 czerwca 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektroniczne] LI @ Mail.........ceveeueeieeiei e eeress e e sevsss e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ...ttt sttt ee et sttt es s et sbe s aesa s sas et enan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.zg.frdl.pl lub mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 11 czerwca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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