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/0 romders raswols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 9 Iipca 2021 r
im. Jerzego Regulskiego ’
KONKURS LUB MOZLIWOSC PRZEDtUZENIA/POWIERZENIA
BEZ KONKURSU STANOWISKA DYREKTORA SZKOLY
W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie dziatan organu
prowadzgcego w zakresie przygotowania i przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola, szkoty, zespotu szkdt, placowki oSwiatowe] z uwzglednieniem sytuacji epidemiologicznej
w kraju powierzenia petfnienia tej funkcji bez konkursu. Przedstawimy istotne kwestie dotyczgce
procedury przygotowania, przeprowadzenia i dokumentowania konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty/ przedszkola/ placéwki oswiatowej lub skorzystania z mozliwosci przedtuzenia/powierzenia
stanowiska dyrektora.

Podczas proponowanego webinarium skupimy sie przede wszystkich na pytaniach od uczestnikéw
kierowanych podczas poprzednich edycji tego szkolenia. Zachecamy réwniez Panstwa do przesytfania
pytan jeszcze przed spotkaniem na adres koordynatora: malgorzata.nieroda@frdl.rzeszow.pl
do 30 czerwca br. wtgcznie. Formuta pytan i odpowiedzi pozwoli skupi¢ sie na tych zagadnieniach, ktére
ciggle budzg watpliwosci lub niejasne sg ich interpretacje prawne.

CELE | KORZYSCI:

e Szczegotowe omowienie procedury przygotowania, przeprowadzenia i dokumentowania konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola/ placéwki oswiatowej lub skorzystania z mozliwosci
przedtuzenia/powierzenia stanowiska dyrektora.

e Wskazanie najczesciej popetnianych btedéw w realizacji tych zadan.

e Otrzymanie niezbednych wzoréw dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia konkursu
oraz powierzenia, w tym zarzadzen, pism, procedur.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania zadane w trakcie spotkania badz przez innych uczestnikéw szkolen
dotyczacych praktycznej realizacji konkursu na stanowisko dyrektora lub powierzenia stanowiska
w trybie pozakonkursowym.

e Po zajeciach uczestnik bedzie potrafit:

- przygotowac dokumentacje oraz procedure przeprowadzenia konkursu,

- przeprowadzi¢ konkurs w celu wytonienia dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szkdt, placéwki
oswiatowej,

- opracowaé dokumenty do powierzenia stanowiska dyrektora wynikajgce z czynnosci pracodawcy,

- wiasciwie udokumentowac zrealizowane zadania.

PROGRAM:

Jak prawidtowo organ prowadzacy ogtasza konkurs? Co powinno zawierac ogftoszenie?
W jaki sposdb ogtosié konkurs ,na stanowisko dyrektora”, czy ,konkurs na dyrektora”?
Czy konkurs ogtasza sie poprzez zarzadzenie czy poprzez podjecie uchwaty?

Co zawiera tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora szkoty?

Gdzie nalezy zamiesci¢ ogtoszenie o konkursie?
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6. Czy podczas prac komisji konkursowej protokolantem moze by¢ osoba spoza sktadu komisji
konkursowej? Jaka jest rola protokolanta w konkursie na dyrektora?

7. Jakie wymagania musi spetnia¢ kandydat dopuszczony do postepowania konkursowego na dyrektora
szkoty podstawowej, przedszkola, zespotu szko6t?

8. Jakie dokumenty w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty powinna przedstawi¢ osoba niebedgaca
obecnie nauczycielem?

9. Kto weryfikuje dokumentacje konkursowg i w jaki sposéb podejmowana jest decyzja o dopuszczeniu
lub odrzuceniu danej kandydatury?

10. Czy kandydata nie dopuszczonego do konkursu informuje sie ustanie, czy pisemnie? Kto wykonuje
te czynnosci?

11. Kto potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty ztozone w ofercie konkursowej?

12. Czy jest dostepny wzdr zaswiadczenia lekarskiego i kto moze je wydaé?

13. Czy zaswiadczeniem potwierdzajacym stan zdrowia kandydata moze by¢ aktualne badanie okresowe?

14. Czy przed konkursem na stanowisko dyrektora szkoty mozna podaé do publicznej wiadomosci nazwiska
0s0b, ktére ztozyty oferte do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty?

15. Czy rada pedagogiczna opiniuje kandydature na dyrektora szkoty?

16. Czy w sktad komisji konkursowej na dyrektora szkoty moze by¢ powotany przedstawiciel zwigzkow
zawodowych pracujgcy w szkole, ktdrej dotyczy konkurs?

17. Kto zawiadamia cztonkdw komisji o miejscu posiedzenia komisji konkursowej na stanowisko dyrektora?

18. Jakie s3 obowigzki przewodniczgcego komisji konkursowej przed terminem komisji, podczas pracy
komisji i po zakonczeniu konkursu?

19.Czy w zwigzku z mozliwoscig przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty przez organ
prowadzacy za zgodg organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektor musi posiada¢ aktualng
ocene pracy? Jak traktowad stowo ,aktualna”?

20.Czy wajt, burmistrz, prezydent, starosta, radny moze by¢ przewodniczagcym/ cztonkiem komisji
konkursowej?

21.Czy w zarzadzeniu o sktadzie komisji konkursowej wymagane jest podanie nazwisk cztonkéw komisji
konkursowej, czy wystarczy nazwa instytucji, ktérg reprezentuje dana osoba?

22.Jakie dokumenty organ prowadzacy powinien przygotowa¢ w celu powierzenia nauczycielowi
stanowiska dyrektora szkoty lub placowki?

23.Kiedy i w jaki sposdb dokonac przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora jednostki systemu
oswiaty?

24.Czy i w jaki sposéb mozna ponownie przedfuzyé powierzenie stanowiska dyrektora jednostki sytemu
oswiaty lub powierzenie petnienia obowigzkéw dyrektora jednostki systemu oswiaty?

25.Jakie dokumenty wymagane sg do powierzenia stanowiska dyrektora/przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora/ponownego przedtuzenia powierzenia stanowiska — o oparciu o szczegdlne
przepisy obowigzujgce od 2 wrzesnia 2021 roku?

26. Odpowiedzi na pytania zadane przez uczestnikow.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe - publiczne i niepubliczne, dyrektorzy
i pracownicy wydziatéw edukacji, CUW-éw, ZEAS-séw, pracownicy jst, odpowiedzialni za zadania zwigzane
z zarzadzaniem os$wiatg, wszyscy zainteresowani tematykg szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzgdczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta
i naczelnika wydziatu edukacji. Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie
planowania, zarzgdzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Konkurs lub mozliwos¢ przedtuzenia/powierzenia bez konkursu stanowiska dyrektora
szkoty w pytaniach i odpowiedziach

£ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 lipca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

BE D

@ Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej 1 e mail

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 7 lipca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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