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/O Fundacia Rozwois SZKOLENIE ONLINE

Demokracji Lokalnej 14 wrzesnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

RODZINNY WYWIAD SRODOWISKOWY PO ZMIANIE
ROZPORZADZENIA. OMOWIENIE ZMIAN. POMOCNE
WSKAZOWKI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego
(Dz.U. z 2021 poz. 893), wprowadza zupetnie nowe rozwigzania w zakresie jednego z najistotniejszych narzedzi, w jakie
ustawodawca wyposazyt pracownika socjalnego. W trakcie szkolenia zostang przedstawione nowe regulacje i omoéwiony zostanie
ich wptyw na praktyke przeprowadzania wywiadow. Szkolenie bedzie szczegdlnie wartosciowe dla samych pracownikéw
socjalnych, ale réwniez ich przetozonych.
I ——
CELE | KORZYSCI:
e Uaktualnienie i usystematyzowanie wiedzy zwigzanej z przeprowadzaniem rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
e  Wskazanie nowych zasad i trybu przeprowadzania rodzinnych wywiadéw srodowiskowych z uwzglednieniem poszczegdlnych
grup klientow.
e Omodwienie nowego druku wywiadu i wskazanie wtasciwego sposobu uzupetniania poszczegdlnych czesci.
e W trakcie szkolenia, oprécz nabycia nowej wiedzy zwigzanej ze zmianami prawnymi, zostang zaprezentowane elementy
metodyki i praktyki przeprowadzania wywiadow na konkretnych przyktadach.
e Mozliwos¢é czynnego uczestnictwa w szkoleniu poprzez zadawanie pytan i ¢wiczenia praktycznych umiejetnosci.

PROGRAM:
1. Wywiad srodowiskowy — metodyka, funkcje, orzecznictwo:
e zastosowanie wywiaddw w postepowaniach administracyjnych,
e wywiad w $wiadczeniu i dokumentowaniu pracy socjalnej,
e sgdy administracyjne o wywiadzie srodowiskowym.
2. Wywiad srodowiskowy jako narzedzie pracy pracownika socjalnego. Co wnosi nhowe rozporzadzenie?
e najczesciej wystepujace i zgtaszane trudnosci w przeprowadzeniu wywiadéw (omowienie wybranych przypadkéw),
e pordwnanie stanu prawnego ,sprzed i po” wprowadzonych zmianach.
3. Nowe zasady i tryb przeprowadzania rodzinnych wywiadéw srodowiskowych z uwzglednieniem poszczegdlnych grup
klientéw:
e cel wywiadu w rozumieniu ustawodawcy,
e pracownicy uprawnieni do przeprowadzania wywiadéw,
e wywiad z opiekunami prawnymi i osobami ubezwtasnowolnionymi,
e wywiad w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia,
e wywiad z osobami chorymi i wymagajgcymi opieki,
e legitymacja pracownika socjalnego — okazywanie (elementy praktyczne).
4. Nowe druki wywiadu - na co nalezy zwrdci¢ uwage?
e wypetnianie poszczegdlnych formularzy wywiadu,
e zmiany dotyczace poszczegdlnych formularzy,
e uproszczenie procedur wywiadu w praktyce.
5. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:
Kadra kierownicza oraz pracownicy, w tym pracownicy socjalni, osrodkdw pomocy spotecznej oraz centrow ustug spotecznych.

PROWADZACY:

absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista psychoterapii uzaleznien, przewodniczacy
Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej, organizacji cztonkowskiej IFSW (International
Federation of Social Workers ); pracownik nieetatowy i wyktadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego - prowadzi zajecia dla studentéw
kierunku praca socjalna, jako pracownik dydaktyczny, cztonek Rady Pomocy Spotecznej VII i VIII Kadencji przy Ministrze-Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ekspert w zakresie pomocy spoteczne;.
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Rodzinny wywiad srodowiskowy po zmianie rozporzgdzenia. Omowienie
zmian. Pomocne wskazowki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
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14 wrzesnia 2021 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
KONTAKTU al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
* tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [ @ Mail.......cccceeveevieiicecceeeceeeee et

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: ..ottt et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub
mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 9 wrzesnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV

Podpis osoby upowainionej
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