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AKTUALIZACJA STATUTOW SZKOLY. REPETYTORIUM Z ZASAD
TWORZENIA AKTOW PRAWA WEWNATRZSZKOLNEGO

[E} CELEIKORZYSCI >

Przygotowanie uczestnikow szkolenia do:

e zaktualizowania statutéow swoich szkét,

e zintegrowania przepisdw wewnatrzszkolnych w zakresie
kluczowych obszardéw pracy szkoty,

e uporzadkowania wiedzy o hierarchii prawa stosowanej
w dokumentacji szkoty.

Udziat w zajeciach umozliwi uczestnikom:

e nabycie wiedzy z zakresu hierarchii podstaw prawnych
regulujgcych realizacje zadan szkoty,

e nabycie umiejetnosci prawidtowego formutowania aktow
prawa wewnetrznego,

e rozbudzenie kreatywnosci w organizacji pracy szkoty.

Szkolenie zostato podzielone na trzy dni i trzy moduty:

| dzien - Prawa i obowigzki ucznia w statucie szkoty.

Il dzien - Wewnatrzszkolny system oceniania w statucie

szkoty.

lll dzien - Wsparcie ucznia w rozwoju w statucie szkoty.

Kazde spotkanie sktada sie z dwdch sesji po 1,5 godziny,

w tym seminarium porzadkujgce wiedze z danego obszaru

pracy szkoty, sesja pytan i odpowiedzi, warsztat analizy

spdjnosci zapisdw statutu z przepisami prawa powszechnie

obwigzujgcego i aktami prawa wewnetrznego w szkole.

@. PROGRAM SZKOLENIA

| dzien: Prawa i obowigzki ucznia w statucie szkoty.
1. Omowienie zakresu delegacji prawnej do okreslenia
w statucie praw i obowigzkdéw ucznia.
2. Hierarchia zrédet praw i obowigzkdéw ucznia a zapisy
w statucie — éwiczenie:
e rdznica pomiedzy zadaniami i celami szkoty i procesu
dydaktyczno-wychowawczego a prawami ucznia
okreslonymi w jej statucie,

WAZNE INFORMACIJE O KURSIE:

Statut jest najwazniejszym dokumentem
wewnetrznym kazdej jednostki
oswiatowej. To zbiér zasadniczych regut
jej funkcjonowania - , konstytucja
szkoty”. Mimo obowigzku napisania
nowych statutow szkoét w latach 2017-
2019 wiele z nich nie nadaza
z dostosowaniem ich do zmian
zachodzacych w polskim systemie
oswiaty. Coraz czesciej nieaktualne,
niezgodnie ze zZrédtami prawa
i podstawowymi zasadami techniki
legislacji statuty szkét stajq sie
przedmiotem prasowych newséw.
Widoczna jest tez rosngca Swiadomos¢
roli tego dokumentu po stronie uczniéw
i rodzicow.

Praca nad statutem jest procesem
budowania kultury organizacyjnej szkoty,
a nie jednorazowym aktem formalnego
przyjecia dokumentu o takiej nazwie.
Sztuka pisania statutu opiera sie na
uporzadkowanej wiedzy o przepisach
prawa obowigzujacych w systemie
oswiaty i dazeniu do wzajemnego
uzupetniania sie przepiséw wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen, statutu i aktow
prawa wewnetrznego nizszego rzedu.
Tego wszystkiego nauczymy sie wspdlnie,
dzieki uczestnictwu w cyklu spotkan
w ramach proponowanego Panstwu
kursu, podczas ktorego
m.in. uporzadkujemy sytuacje ucznia
w szkole, gdyz kwestia ta jest najczestsza
przyczyng interwencji organéw nadzoru.



e rdznica pomiedzy uprawnieniami ucznia wynikajgcymi z organizacji pracy szkoty a jego prawami
wynikajgcymi ze statutu szkoty,

e zwigzek praw ucznia, w tym prawa do informacji o procesie dydaktyczno-wychowawczym
z zadaniami samorzadu uczniowskiego i innymi obszarami statutu, takimi jak dostep
do biblioteki, prawo do wsparcia w przypadku potrzeb o charakterze edukacyjnym,
opiekuniczo-wychowawczym i socjalnym,

e zwigzek obowigzkéw ucznia z kryteriami oceny zachowania.

Sposdb zapisania praw i obowigzkéw ucznia w wymiarze mozliwosci ich egzekwowania — tryb

egzekwowania poszczegodlnych praw i obowigzkow.

Orzeczenia sgdowe/rozstrzygniecia nadzoru pedagogicznego przypadkow naruszajgcych prawa

ucznidow — nie powielajmy btednych zapisdw w statutach.

Analiza opisania obowigzkdw ucznia pod wzgledem ich egzekwowalnosci:

e wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

e usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby petnoletnie,

e przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty lub noszenia na terenie szkoty
jednolitego stroju — w przypadku, o ktdrym mowa w art. 100 ustawy,

e przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

Nagrody i kary stosowane wobec ucznidéw - zakres mozliwych rozwigzan w szkole podstawowe;j

i szkole ponadpodstawowej. Wychowawcza funkcja kar i nagrod stosowanych w szkole w zapisach

statutu. Kara nie moze naruszaé praw ucznia.

Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty. Zapis w statucie szkoty

nie moze naruszac praw ucznia.

Tryb skfadania skarg i ich rozpatrzenia w przypadku naruszenia praw ucznia. Z czego wynika

obowigzek takich zapisow?

Omowienie orzecznictwa i stanowisk nadzoru pedagogicznego z zakresu stosowania praw

i obowigzkow ucznidow w szkole.

10. Przyktady dobrych praktyk w omawianym zakresie.

Il dzien: Wewnatrzszkolny system oceniania w statucie szkoty.

1.

10.

Hierarchia Zrodet prawa systemu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
w polskim systemie oswiaty. Praktyczne zastosowanie celéw oceniania wskazanych
w przepisach prawa oswiatowego.

Zakres delegacji prawnej do okres$lenia w statucie szkoty szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego. Czego w statucie nie regulujemy?

Prawidfowe definiowanie kryteriéw oceniania i wymagan edukacyjnych.

Spdjnosé kryteriow oceny zachowania z obowigzkami ucznia. Mierzalny sposéb formutowania
kryteridw.

Prawidfowe formutowanie wymagan edukacyjnych i obowigzek ich dostosowania
do indywidualnych rozpoznanych potrzeb ucznidéw — praktyczne wskazdowki.

Tryb, formy i zasady oceniania biezgcego — ich zwigzek z prawami ucznia.

Prawidtowe stosowanie prawa ucznia do podwyzszenia oceny przewidywanej.

Prawidfowe stosowanie zasady jawnosci ocen, dostepu uczniéw i rodzicow do ocenionych prac
klasowych oraz prawa do uzasadnienia oceny.

Prawidfowe stosowanie ochrony informacji o ocenach ucznia. Jak pogodzi¢ jawnos¢ ocen z ich
ochrona.

Prawidfowa realizacja prawa rodzicow do informowania ich o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach - to nie to samo, co jawnos$¢ oceny.



11.0Omodwienie orzecznictwa i stanowisk nadzoru pedagogicznego w sprawach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego.
12.Przykfady dobrych praktyk w omawianym zakresie.

Ill dzien: Wspieranie ucznia w rozwoju w statucie szkoty.
1. Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznidw i potrzeb umozliwiajagcych im petne
uczestnictwo w zyciu szkoty i sSrodowiska lokalnego zadaniem kazdej szkoty i kazdego nauczyciela.
2. Tryb rozpoznawania potencjatu rozwojowego i potrzeb ucznidw oraz ustalania zakresu wsparcia
organizowanego przez szkote w statucie szkoty.
3. Opis zasad wsparcia ucznidw w szkole w 7 formach w statucie szkoty:
e objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
e objecie ucznia ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
e objecie ucznia ksztatceniem specjalnym ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym,
e umozliwianie uczniom rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,
e organizacja nauki jezyka polskiego dla ucznidw, ktdrzy wychowywali sie i uczyli poza granicami
polski,
e organizacja form wsparcia materialnego uczniéw,
e organizacja opieki medycznej nad uczniami.
4. Udziat rodzicow w dziataniach wspierajgcych ucznidow na terenie szkoty.
5. Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami pozarzagdowymi
i innymi instytucjami pomagajgcymi dzieciom i rodzinie.
6. Zakres wspotdziatania szkoty z policjg, sagdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej.
7. Omowienie orzecznictwa i stanowisk nadzoru pedagogicznego w sprawach wymagajacych
wsparcia ucznia na terenie szkoty.
8. Przyktady dobrych praktyk w omawianym zakresie.

Dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele odpowiedzialni za aktualnos¢ statutu, wszyscy
zainteresowani tematyka szkolenia.

[E} PROWADZACY

Trenerka zarzadzania o$wiatg legitymujaca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla dorostych
(Edukator MEN Nr 1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich
szczeblach administracji oswiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji
samorzgdowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzgdzaniu oswiatg zdobyta petnigc funkcje dyrektora
biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z zakresu szeroko
rozumianego zarzgdzania oswiatg a takze licznych projektéw szkoleniowych adresowanych do
dyrektoréw jednostek oswiatowych i pracownikéw samorzgdowych. Specjalizuje sie w trzech
obszarach tematycznych: implikacja nowego prawa o$wiatowego, finansowanie zadan oswiatowych i
budowanie lokalnych systeméw wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W 2017
roku powofana przez Ministra Edukacji Narodowej w sktad Zespotu ds. opracowania modelu
ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Aktualizacja statutow szkoty. Repetytorium z zasad tworzenia aktow prawa

wewnatrzszkolnego.
Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
17, 22 27 wrzes$nia 2021r. Kurs kazdego dnia w godzinach 09:00-13:00

@ Cena: 810 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [0 @ Mail......cccoeeeeuevieiicece et e

Prosze o przestanie faktury na adres MailloOWY: ..........c.cuoiii oot ettt et e e st e ene e neas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 13 wrzesnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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