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% Demokracji Lokalnej 5 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK WDROZYC W INSTYTUCJACH DYREKTYWE O SYGNALISTACH?
WEWNETRZNE KANALY ZGLOSZEN A PROCEDURY ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI | POSTEPOWANIA WYJASNIAJACE
NA PRZYKtADOWYCH WZORACH

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zgodnie z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii tzw. dyrektywy o sygnalistach, panstwa
cztonkowskie UE sg zobowigzane do wdrozenia jej przepiséw do 17 grudnia 2021 r. W celu przygotowania sie
do jej implementacji oraz poznania i sprawdzenia narzedzi, umozliwiajacych zgtaszanie nieprawidtowosci
w swojej jednostce proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu. Prowadzgca spotkanie, w sposdb
przystepny wyjasni obowigzujgce obecnie przepisy oraz wskaze, jak nalezycie przygotowac sie do wdrozenia
dyrektywy o sygnalistach. Omdéwimy takze zadania i wyzwania, stojgce przed podmiotami publicznymi, dotyczgce
przygotowania sie do realizacji dyrektywy o ochronie sygnalistdw w swojej jednostce oraz wskaze narzedzia
umozliwiajgce sygnalizowanie nieprawidtowosci.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia:

e Przedstawimy obowigzki podmiotéw publicznych, wynikajace z koniecznosci realizacji przepisow Dyrektywy
o sygnalistach w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz europejskimi, w szczegdlnosci
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Zaprezentujemy problematyke regulacji prawnych z zakresu tematyki sygnalistow w Polsce.

e Oméwimy wytyczne, obejmujace przepisy antykorupcyjne dla administracji publicznej oraz zasady
postepowania dla urzednikéw.

o Wskazemy dokumentacje niezbedng przy petnieniu funkcji sygnalisty. Przedstawimy wtasciwg polityke
ochrony iinne istotne dokumenty.

o Na przyktadowych wzorach zaprezentujemy problemowe zagadnienia procedur.

e Podpowiemy, w jaki sposéb sktoni¢ pracownikéw do zmiany postrzegania zgtosze o nieprawidtowosciach
w jednostce.

PROGRAM:
1. Kim jest sygnalista?
e omowienie na przyktadach,
e jakie naruszenia kwalifikujg sie do zgtoszenia?
2. Ktore podmioty zobowigzane s3 do ustanowienia wewnetrznych kanatéw zgtoszen i stosowania
dyrektywy:
e co ze zwolnieniem z obowigzku gmin liczagcych mniej niz 10 000 mieszkancéw lub zatrudniajgcych mniej
niz 50 pracownikéw?
e co ze zwolnieniem z obowigzku innych podmiotéw, zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw?
3. Jakie przepisy obowigzujg aktualnie w Polsce a dotyczg sygnalistow?
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System zgtaszania nieprawidiowosci w podmiotach publicznych.

Jak przygotowac sie do wdrozenia systemu zgtaszania nieprawidtowosci?

Zgtoszenie nieprawidtowosci i naruszen, zawiadomienie i jego elementy. Dane osobowe sygnalisty.

Co z anonimami?

Proces a procedura (niezbedne elementy procedury):

e omodwienie koniecznych elementéw procedury i ich etapow,

e przyktadowe wzory procedury zgtaszania nieprawidtowosci.

Kanaty zgtoszerh wewnetrznych:

e jak wybra¢ wewnetrzny kanat zgtoszen?

e kanaty archaiczne a nowe technologie,

e jak wdrozy¢ wewnetrzne kanaty zgtoszen?

e jak powinien dziata¢ odpowiedni wewnetrzny kanat zgtoszen?

Ochrona danych osobowych a procedura zgtaszania nieprawidtowosci:

e jak zapewnié poufnos¢, ochrone tozsamosci sygnalisty?

e ochrona danych osobowych sygnalisty, innych oséb uczestniczagcych w postepowaniach wyjasniajacych
oraz oséb oskarzonych o naruszenia,

e zadania IOD na gruncie zgtoszen sygnalisty.

Wyznaczenie osoby, dziatu, compliance officer, radcy prawnego, koordynatora ds. zgodnosci

czy zewnetrznego podmiotu itp. — czyli kto bedzie odbierat zgtoszenia i prowadzit postepowanie u nas

w organizacji. Rola tych oséb w postepowaniu.

Postepowanie krok po kroku:

e postepowanie sprawdzajgce a informacja zwrotna do sygnalisty, terminy,

e odmowa wszczecia postepowania wyjasniajagcego — w jakich sytuacjach?

e wszczecie postepowania wyjasniajgcego, konieczne czynnosci, dowody, rozmowy, spotkania itp.,

e planiharmonogram podejmowania czynnosci,

e raport podsumowujacy,

e dziatania nastepcze , dziatania biezace a dtugofalowe, przyktady dziatan nastepczych,

e prowadzenie rejestrow zgtoszen.

Jak chroni¢ sygnaliste?

e zakaz dziatan odwetowych,

e srodki ochrony sygnalisty, wsparcie dla sygnalisty.

Szkolenia pracownikéw, obowigzki informacyjne, jak namowi¢ do zgtoszen, jak zapewni¢ bezpieczenstwo

sygnalistom, zmiana kultury organizacji, zmiana podejscia pracownikoéw.

Dobre praktyki:

e wytyczne CBA,

e wytyczne GPW,

e projektowana norma ISO 37002 — ,,Zarzadzanie systemami zgtaszania nieprawidtowosci”.

Zgtoszenia zewnetrzne do wyznaczonych organdw i ujawnienia publiczne.

Dyskusja, pytania i odpowiedazi.

ADRESACI:

kadra kierownicza administracji publicznej, w tym jst i ich jednostek organizacyjnych, sekretarze, skarbnicy,
przewodniczgcy rad, inspektorzy ochrony danych osobowych, audytorzy, kontrolerzy wewnetrzni, radcy prawni,
pracownicy administracji samorzgdowej i paristwowej powotani do petnienia funkcji sygnalistéw.

PROWADZACA:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych, zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publiczne;j.
Autorka komentarzy i opinii prawnych.



ee——

/O rormtacte rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
Z§ pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak wdrozy¢ w instytucjach dyrektywe o sygnalistach?
Wewnetrzne kanaty zgtoszen a procedury zgtaszania nieprawidtowosci i postepowania
wyjasniajace na przyktadowych wzorach

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
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. 5 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13.00
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@ Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwosé konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Elektroniczne] [I € Mail ... ccueeceieeece ettt ettt sttt e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt ee e st se et s et et st en se et st easaaas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub mailem na
adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 3 paZdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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