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% Demokracji Lokalnej 7 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWIDtOWE ROZLICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach ktdrych przedmiotem jest omoéwienie zagadnien zwigzanych z rozliczaniem
godzin nadliczbowych w oparciu o przepisy kodeksu pracy. Szkolenie zostanie poparte praktycznymi przyktadami
a takze wskazemy m.in. prawidtowe zasady ustalenia doby pracowniczej, ustalenia dnia wolnego, niedzieli, swiat
oraz rozliczania nadgodzin.
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CELE | KORZYSCI:
e Omdwienie zagadnien z zakresu norm czasu pracy, rozliczania czasu pracy, wyliczania godzin nadliczbowych.
e Wskazanie najczesciej popetnianych btedow w zakresie rozliczania czasu pracy, ktore organy kontrolujace

uwazajg jako razace i za ktdére grozg sankcje karne.
e Przeanalizowanie najnowszych interpretacji i stanowisk organéw kontrolujgcych w zakresie czasu pracy.

PROGRAM:
Jakie obowigzujg normy czas pracy?
Co to jest doba pracownicza?
Co oznacza dzien wolny z tytutu 5 — dniowego tygodnia czasu pracy?
Co oznacza niedziela i $wieto w prawie pracy?
Co oznacza tydzien w prawie pracy?
Ile wynosi maksymalny czas pracy w tygodniu?
Kiedy mozna wykonywac prace dwukrotnie w dobie pracowniczej? Kiedy praca wykonywana dwukrotnie w dobie
pracowniczej stanowi prace w godzinach nadliczbowych?
Jak ustali¢ czas pracy podczas pracy zdalnej? Kiedy dochodzi do pracy w godzinach nadliczbowych?
Jak rozlicza¢ czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych? Czy na stanowiskach
kierowniczych wystepujg godziny nadliczbowe?
10. Kiedy wystepuje praca w godzinach nadliczbowych?
e Kiedy mozna zlecié prace w godzinach nadliczbowych?
e Jak rekompensowac¢ prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika i bez jego wniosku,
konieczno$é wypetnienia pisemnego wniosku i negatywne skutki jego zaniechania dla pracodawcy?
e Jakie wynagrodzenie nalezy sie za prace w godzinach nadliczbowych?
e Jakie dodatki nalezg sie za prace w godzinach nadliczbowych?
e Jakie obowigzujg limity pracy w godzinach nadliczbowych?
e Jak ustali¢ przekroczenia normy dobowej i sredniotygodniowej?
e Jakrozlicza¢ czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych na czes¢ etatu w godzinach nadliczbowych?
11. Czy odpracowywanie prywatnych wyjsc i spdznien stanowi prace w godzinach nadliczbowych?
12. Sesja pytan i dyskus;ji.
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ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do pracownikow dziatéw kadr, oséb zajmujgcych sie tematyka zwigzang z rozliczaniem
casu pracy pracownikéw a takze osob, ktdre chcg poznac tg tematyke lub jg zgtebic.

PROWADZACY:

Wieloletni praktyk, czynny gtéwny specjalista ds. kadr i ptac w pieciu firmach, doswiadczony trener, publicystka
wydawnictwa ,,Infor”, doradca prawa pracy. Ukonczyta studia podyplomowe z Prawa Pracy na Uniwersytecie
tédzkim. Od kilkunastu lat zajmuje stanowisko gtéwnego specjalisty ds. kadr i ptac. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu
posiada umiejetnos¢ taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktycznej. Doradca i audytor prawa pracy. Od
kilku lat prowadzi zajecia kadrowo — ptacowe, na ktérych otrzymuje bardzo wysokie oceny od uczestnikdw.
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawidtowe rozliczanie godzin nadliczbowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

7 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 319 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatlceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej 1 @ Mail......ccccceveeueuieieeece e et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... it st e ettt e s e eneste s sesenaesensenes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 4 pazdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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