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KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI.
AKTUALIZACIJA WIEDZY | KOMPETENCII

f‘ CELE | KORZYSCI

. . , L, WAZNE INFORMACIE O KURSIE:
Aktualizacja wiedzy dotyczacej praktycznych rozwigzan

w zapewnianiu  dostepnoéci osobom ze  szczegSlnymi Koordynatorzy ds. dostepnosci

potrzebami — dostepno$¢ architektoniczna, dostepnos¢ od wrzeénia 2019 r. realizujg swoje
informacyjno-komunikacyjna, dostepnosé cyfrowa.

Poznanie narzedzi do monitoringu wdrazania dostepnosci —
jak sprawdzac swoje postepy?
Zdobycie wiedzy jak i kiedy mozna stosowad rozwigzania

zadania okreslone przepisami ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

alternatywne (dostep alternatywny — sytuacje wyjgtkowe iich potrzebami.

wtasciwe uargumentowanie). W celu aktualizacji wiedzy oraz
Zdobycie wiedzy na temat aktualnych nowych zobowigzan umiejetnosci wdrazania dostepnosci
podmiotéw publicznych od wrzesnia 2021 r. - wnioski

w podmiotach publicznych proponujemy
Panstwu uczestnictwo w kursie
dla koordynatoréw ds. dostepnosci.

o zapewnienie  dostepnos$ci, postepowanie  skargowe,
dostepnos¢ w zamodwieniach publicznych.

Poszerzenie informacji dotyczacych dostepnosci cyfrowe;.
Zdobycie wiedzy w zakresie monitorowania dostepnosci
cyfrowej.

E‘ PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN 1 - 21 paZdziernika 2021 r. Dostepno$¢ architektoniczna i informacyjno-komunikacyjna — weryfikacja

stosowanych rozwigzan:

ok wnNeE

Monitoring wdrazania dostepnosci — narzedzia do weryfikacji.

Plan zapewniania dostepnosci- weryfikacja plandw — ¢wiczenie praktyczne.

Dostepnos¢ architektoniczna — praktyczne rozwigzania.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — praktyczne rozwigzania.

Sytuacje wyjatkowe — stosowanie dostepu alternatywnego, weryfikacja sytuacji braku zapewnienia dostepnosci.
Sesja pytan i odpowiedzi.

DZIEN 2 - 22 pazdziernika 2021 r. Urzad a dostepno$é. Dostepnosé cyfrowa — zadania koordynatora:

1.

oukw

Wymodg dostosowania urzedu do przepiséw ustaw: z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron

internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych — analiza zapiséw ustawy.

Nadzdér nad wypetnieniem wymogdw dla podmiotowych stron BIP oraz stron www w mys| ustawy:

o Jezyk migowy.

e Alfabet Braille’a.

e Zapewnienie mozliwosci odstuchu materiatéw publikowanych na stronie podmiotowe;j.

e Pobieranie wersji tekstowej dokumentdw celem uzycia w urzadzeniach dedykowanych odczytowi
maszynowemu.

e Wysoki kontrast.

Zasady tworzenia tresci dostepnych cyfrowo. Nadzér oraz szkolenia, dobre praktyki, case study.

Social media a dostepnos¢ — na co zwrdci¢ uwage?

Dokumentacja przetargowa i techniczna a dostepnosé.

Problem skandw.



7. Skany, OCR a dostepnosc¢ cyfrowa.

8. Tabele a dostepnosé — budowanie prostych tabel.

9. Strony kontrastowe — tworzy¢ czy nie tworzy¢?

10. Symetria i obstuga stron dostepnych cyfrowo — studium przypadku.

11. Dziatania monitorujgce dostepnosc¢ cyfrowa.

12. Art. 18 UoD a 6 wrzes$nia — co sie zmieni? Wyzwania dla podmiotu.

13. Najczestsze problemy dotyczgce dostepnosci cyfrowej — dotyczace tworzenia dokumentéw dostepnych cyfrowo
oraz dostepnych stron internetowych.

14. Sesja pytan i odpowiedzi.

DZIEN 3 - 26 pazdziernika 2021 r. Zapewnienie dostepnosci — nowe obowigzki od wrzesnia 2021 r.:
1. Proces sktadania i obstugi udzielonej urzedowi informacji o braku dostepnosci:
e Osoby sktadajace informacje.
e Procesowanie informacji.
e Terminy na odpowiedz.
2. Proces sktadania i obstugi wniosku o zapewnienie dostepnosci:
e Osoby sktadajace informacje.
e Procesowanie informacji.
e Terminy na odpowiedz.
3. Skarga na brak dostepnosci — procedura:
e Proces sktadania.
e Osoby skarzace.
e Strony w postepowaniu skargowym — procedura (urzad zaskarzony vs PFRON).
4. Dostepnos¢é w zamdwieniach publicznych — najwazniejsze wskazdwki i przyktady zapiséw w OPZ w tematyce
zapewnienia dostepnosci.
5. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI

Pracownicy wszystkich instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie; osoby, ktére petnig
funkcje koordynatoréw ds. osdb niepetnosprawnych; koordynatorzy ds. dostepnosci w jednostce, cztonkowie
zespotow ds. dostepnosci.

PROWADZACY

DZIEN Lilll

Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig. Trenerka, prowadzi szkolenia dla pracownikéw
administracji publicznej w zakresie wdrazania zasad dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnoscia w ustugach
publicznych, doradza w zakresie prawidtowego realizowania dostepnych ustug dla oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosciami. Szkoli z zakresu projektowania dostepnej przestrzeni, wdrazania rozwigzan wspierajgcych
dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng, cyfrowg oraz z procesu obstugi klientdw z niepetnosprawnoscia. Wspiera
rowniez pracodawcéw w zakresie dostosowania miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnoscia. Konsultantka
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Wspodtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze
100 najbardziej wptywowych osdb z niepetnosprawnoscig w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

DZIEN II

Dyplomowany archiwista, absolwent Instytutu Historii Uniwersytetu Slaskiego, specjalizacja Archiwistyka i Zarzadzanie
Dokumentacjg Wspodtczesng. Czynny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Specjalista w zakresie dostepnosci
cyfrowej i architektonicznej, biegle zna standardy WCAG 2.1. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu archiwizacji dokumentacji, systeméw teleinformatycznych (w szczegdélnosci EPUAP2), prawa
archiwalnego, administracyjnego, ochrony danych osobowych oraz zarzadzania dokumentem i podpisem
elektronicznym dla administracji panistwowej, w szczegdlnosci samorzgdowej.
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Koordynator ds. dostepnosci. Aktualizacja wiedzy i kompetencji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 795 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

21, 22, 26 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKOO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [0 @ Mail... o ceeeeee s seeeeeeseeee s sesseseeens e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl lub

mailem na adres szkolenia.zg@frdl.org.pl do 16 pazdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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