A—
/0 romders raswols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 Stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE PODSTAWOWEJ DOKUMENTACII
W INSTYTUCJACH KULTURY. PRACA NA WZORACH
| PRZYKLADACH. STATUTY A REGULAMINY ORGANIZACYINE.
REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NA GRUNCIE

DYREKTYWY O SYGNALISTACH | PROJEKTU POLSKIEJ USTAWY

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego oméwimy prawne i praktyczne aspekty
tworzenia dokumentéw wewnetrznych samorzadowych instytucji kultury. Prowadzaca w jasny i przejrzysty
sposob wskaze, co powinien zawiera¢ regulamin i statut instytucji, przedstawi obligatoryjne zapisy, podkresli
kwestie, na ktore nalezy zwrdcic szczegdlng uwage. Ponadto przedstawi nowe regulacje dotyczace regulaminu

zgtoszen wewnetrznych na gruncie przepisdw unijnych o sygnalistach i projektu polskiej ustawy.

Szkolenie polecamy osobom, chcacym zdobyé wiedze z zakresu prawidtowego konstruowania dokumentéw
samorzgdowych instytucji kultury, jak i osobom z dtuzszym stazem pracy w instytucjach, ktére chca rozwigzac

problemy i uzyska¢ pewnos¢, ze ich regulaminy i statuty sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

CELE | KORZYSCI:

Poznanie podstaw prawnych dotyczacych aktualizacji oraz tworzenia regulaminu organizacyjnego oraz
statutu samorzgdowej instytucji kultury.

Omoéwienie zasad konstruowania dokumentacji dotyczacej instytucji kultury: statutu czy regulaminu
organizacyjnego.

Przeprowadzenie analizy przyktadowego regulaminu organizacyjnego oraz statutu instytucji kultury -
uwaga mozliwos¢ pracy na wtasnym dokumencie!

Przedstawienie najnowszego orzecznictwa dotyczgcego statutéw i regulamindw samorzgdowych instytucji
kultury.

Omdwienie kwestii dotyczgcych sygnalistéw w instytucji kultury, w szczegdlnosci procedury zgtoszen,
zatozen polskiego projektu ustawy.

Przyblizenie aspektéw zwigzanych z praktycznym stosowaniem przepisdow, uzyskanie dostepu
do materiatéw pomocnych przy realizacji nowych zadan, natozonych na jednostki.

Umozliwienie zdobycie porad i wskazéwek dotyczacych udostepniania informacji publicznej w celu
prawidtowego wykonywania zadan. Podczas szkolenia zapewnimy mozliwos¢ konsultacji kwestii
problemowych.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

Jak osobowos$¢ prawna samorzgdowych instytucji kultury wptywa na zapisy statutéw i regulaminéw?
W jaki sposéb nalezy stworzy¢ statut?

Jakie zapisy powinny znalez¢ sie w statucie, a jakich nalezy unikaé?

Jak opisa¢ w statucie organy zarzgdzajgce i doradcze?

W jaki sposéb nalezy uregulowac kwestie zwigzane z dziatalnoscig inng niz kulturalna?

Jak nalezy stworzy¢ zapis dotyczacy zrodet finansowania samorzgdowej instytucji kultury?



e Jak powinna przebiegac procedura wprowadzenia regulaminu organizacyjnego w zycie?
e Jak powinny wyglada¢ prawidfowe zapisy regulaminu organizacyjnego?

PROGRAM:

1. Podstawy prawne funkcjonowania instytucji kultury.
2. Osobowos¢ prawna samorzadowych instytucji kultury.
3. Statut jako podstawa dziatania instytucji kultury:
e W jaki sposdb stworzy¢ prawidtowy statut?
e Jakich zapiséw nie mozna umieszcza¢ w statucie?
e Omowienie wzordéw statutéw w praktyce.
e Jak zapisaé w statucie:
O nazwe, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury,
zakres dziatalnosci,
organy zarzadzajgce i doradcze oraz sposéb ich powotywania,
okreslenie zrodet finansowania,
zasady dokonywania zmian statutowych,
postanowienia dotyczgce prowadzenia dziatalnosci innej niz kulturalna, jezeli instytucja zamierza
dziatalnos¢ taka prowadzic,
o celeizadania instytucji kultury,
o organy instytucji kultury i jej organizacje, w tym zakres dziatania i lokalizacje filii oraz oddziatéw.
4. Regulamin organizacyjny w samorzadowych instytucjach kultury:
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e Procedura wprowadzenia regulaminu.

Jakich btedoéw unikaé?
e Jak powinny wygladaé prawidtowe zapisy regulaminu organizacyjnego?
e Omodwienie wzordéw regulaminéw w praktyce.

5. Struktura organizacyjna, dziaty, samodzielne stanowiska, inspektor ochrony danych, koordynatorzy
dostepnosci, koordynator ds. zgodnosci , schemat organizacyjny

6. Orzecznictwo sadéw nt. samorzgdowych instytucji kultury.

7. Samorzadowa instytucja kultury a dyrektywa o sygnalistach:
e (Czy instytucje muszg wprowadzi¢ procedury zgtoszen wewnetrznych i kanaty zgtoszen?
e Przyktadowa procedura.
e Projekt ustawy o osobach zgtaszajgcych naruszenia.

8. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury, osrodkow i centréw kultury, bibliotek i innych samorzadowych
instytucji kultury, pracownicy gmin, miast, powiatdw, wojewddztw nadzorujgcy funkcjonowanie instytucji
kultury.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, tematéow z zakresu
funkcjonowania instytucji kultury czy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publiczne;.
Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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/O rormtacte rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
Z§ pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Tworzenie podstawowej dokumentacji w instytucjach kultury. Praca na wzorach
i przyktadach. Statuty a regulaminy organizacyjne. Regulamin zgtoszen
wewnetrznych na gruncie dyrektywy o sygnalistach i projektu polskiej ustawy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [0 € Mail.......eeeeceeveeee s seeeseenes

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e e et e st ae e e et raeranas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 17 stycznia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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