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% Demokracji Lokalnej 27 Stycznia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOSTOSOWANIE SYSTEMU OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

DO ZMIENNYCH FORM KSZTALCENIA W CZASIE
OBOWIAZUJACEGO STANU EPIDEMICZNEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych szczegélny nacisk zostanie potozony
na ocenianie uczniow w zapisach prawa wewnatrzszkolnego oraz w dziataniach dyrektoréw
i nauczycieli. Omowione zostang rowniez oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne
w szkotach ogdlnodostepnych.

CELE | KORZYSCI:

Tematyka szkolenia uwzglednia dostosowanie zapiséw wewnatrzszkolnego oceniania do
zmiennych form ksztatcenia (stacjonarnego, hybrydowego oraz zdalnego) w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych ogdlnodostepnych.

Analiza zapisow wynikajgcych ze szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét w kontekscie dostosowania do nich tresci statutu szkoty oraz decyzji
zarzadczych i praktyki wykonawczej nauczycieli.

Prezentacja przyktadow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, jako efektu
rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku wymagan okreslonych w podstawie programowej
i realizowanych programach nauczania.

Wskazanie najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci w zakresie oceniania uczniow, w tym
wyliczania sredniej z ocen (arytmetycznej i wazonej) w celu wystawienia oceny $rodrocznej
lub rocznej.

PROGRAM:

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w zapisach statutu szkoty.

2. Ustalanie oceny obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania jako integralnej formy zapiséw statutu.

3. Wewnatrzszkolny i przedmiotowy system oceniania — uszczegdétowienie zapisow
w zaleznosci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegdotowe warunki i sposdb oceniania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
(przedmiotow) w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Formutowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jako podstawowy obowigzek nauczycieli.
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Indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, uwzgledniajgca potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a dostosowanie wymagan
edukacyjnych w ocenianiu uczniéw.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych, jako efekt rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
nieuprawnione stosowanie: statystycznej oceny, oceny wazonej itp.

Rola i zadania wychowawcy klasy w ustaleniu oceny zachowania ucznia.

Sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania
ucznidw/rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidow
na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych.

Ustalenie przez dyrektora — w czasie trwania zmiennych form ksztatcenia - wspdlnie
z nauczycielami (w razie potrzeby) modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania
oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ zatwierdzonych do zrealizowania
wynikajgcych z plandw nauczania w poszczegolnych oddziatach klas.

Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny.

Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub/i rodzicami, w szczegdlnosci
w czasie trwania zmiennych form ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow.

Najczesciej zgtaszane przypadki nieprawidtowosci w sposobie i warunkach ustalenia oceny
ucznia.

Dyskusja moderowana.

ADRESCI:
Dyrektorzy oraz nauczyciele pracujacy w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
ogdlnoksztatcgcych.

PROWADZACY: Trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzagdczych w oswiacie z pozycji
organu nadzoru i samorzgdu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym

oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Wspétpracuje z jst,

uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji

lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Dostosowanie systemu oceniania wewnatrzszkolnego do zmiennych form
ksztatcenia w czasie obowigzujgcego stanu epidemicznego

v

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 stycznia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektroniczne] 1 @ Mail....c...cceeeveueeeeeeeeree e ceeessevsesesess e ses s ensessesenes

Prosze o przestanie faktury na adres Mailowy: .........cccvieeeeceecececnnn s cceeseesses e e seeens

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl do
24 stycznia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/
http://www.zg.frdl.pl/

