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im. Jerzego Regulskiego

»DODATEK OStONOWY” - PROCEDURY PRZYZNAWANIA NOWEGO
SWIADCZENIA. PROWADZENIE POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
| DOWODOWEGO ORAZ ROZPOZNANIE WNIOSKU
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INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z programem spotkania, ktdrego celem jest przedstawienie nowej regulacji dotyczacej

dodatku ostonowego, w kontekscie rozpoznawania wniosku i wydawania rozstrzygniecia. Uczestnicy szkolenia poznajg zasady

przyznawania nowego $wiadczenia, uzyskajg odpowiedz na pytanie komu sie ono nalezy i w jakich przypadkach mozna
je wyptaci¢. Oméwimy odpowiednie stosowanie przepiséw dotyczacych procedury administracyjnej, przypomnimy zasady
odpowiedniego doreczenia rozstrzygniecia, mozliwosci jego zaskarzenia i kwestionowania zgodnie z regutami procedury
administracyjnej. W trakcie szkolenia zostang wyjasnione i przyblizone interpretacje nowych przepisow w zestawieniu
z obowigzujaca takze znowelizowang procedurg administracyjng.
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CELE | KORZYSCI:

o Podniesienie kwalifikacji oséb stosujgcych w codziennej pracy procedury administracyjne w zakresie wydawania decyzji
i prowadzenie postepowania szczegdlnie w kontekscie nowego swiadczenia, jakim jest dodatek ostonowy.

e Wskazanie zasad przyjecia wniosku (w jakiej formie ztozy¢ podanie? jak wezwaé o braki formalne? co zrobi¢ z wnioskiem
ztozonym po terminie?), prowadzenia postepowania dowodowego (jak sprawdzi¢ i zweryfikowa¢ dane podane przez
Whioskodawce? jak obliczy¢ dochéd i na podstawie jakich dokumentéw? jakie dane organ musi ustali¢ samodzielnie, a jakie
przy udziale strony postepowania?) w efekcie zas podpowiemy jak wyda¢ rozstrzygniecie w formie decyzji lub pisma.

PROGRAM:

Cel i charakter nowego Swiadczenia.

Podmioty uprawnione, pierwszenstwo oséb uprawnionych do dodatku — strony postepowania administracyjnego.

Dodatek dla obcokrajowcéw.

Przestanki przyznania dodatku ostonowego.

Sposdb obliczania dochodu- reguty prowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Wysokos¢ przyznanego Swiadczenia (w tym zalezno$é od zrddta ogrzewania lokalu) i okres na jaki przyznawany jest

dodatek.

7. Przestanki negatywne, uniemozliwiajgce przyznanie dodatku — kiedy swiadczenie nie przystuguje? Wydawanie decyzji
odmownej.

8. Organ przyznajacy Swiadczenie.

9. Sktadanie wniosku - w jaki sposdb jest mozliwe ztozenie wniosku, jak wypetni¢ wniosek, czy mozna wezwac o braki
formalne wniosku?

10. Postepowanie wyjasniajace i dowodowe - reguly Kpa. Wezwania kierowane do stron postepowania, obowigzki
organu.

11. Forma rozpatrzenia wniosku- decyzja czy informacja — mozliwo$¢ zaskarzenia rozstrzygniecia.

12. Wyptata dodatku- transze lub jednorazowa wyptata.

13. Nienaleznie pobrany dodatek ostonowy — czy jest mozliwe i na jakie podstawie stwierdzenie nienaleznie pobranego
swiadczenia?

14. Odpowiednie stosowanie innych ustaw - o $wiadczeniach rodzinnych , prawo o ochronie sSrodowiska.

15. Zmiana innych ustaw w kontekscie nowego swiadczenia.

16. Dodatek ostonowy a dodatek energetyczny.

17. Wyptata dodatku ostonowego jako zadanie z zakresu administracji rzgdowej.

18. Wejscie w zycie ustawy — do jakich standéw faktycznych stosuje sie nowe przepisy.

oA WNRE

ADRESACI: Kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osoby zajmujgce sie
wydawaniem decyzji w sprawach o przyznaniu Swiadczen, w tym nowego swiadczenia - dodatku ostonowego.

PROWADZACA: Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, rodzinnego, $wiadczen rodzinnych ispotecznych,
cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Krakowie, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych
z zakresu zabezpieczenia spotecznego oraz procedury administracyjnej, konsultant Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz o$rodkéw pomocy spoteczne;j.
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»,Dodatek ostonowy” - procedury przyznawania nowego $wiadczenia. Prowadzenie
postepowania wyjasniajagcego i dowodowego oraz rozpoznanie wniosku

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 lutego 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:00

@ Cena: 329 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl, www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektroniczne] LI @ Mail.........cvieeueeieeieis e serees e e sevsss s seeas

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWY: ...ttt st aee e e bbb es e et st e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 3 lutego 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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