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Demokracji Lokalnej 15 |utego 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

REALIZACJA OBOWIAZKOW JEDNOSTEK PUBLICZNYCH
OD 6.09.21 R. DOSTEPNOSC W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH
ORAZ POSTEPOWANIE SKARGOWE PRZY BRAKU DOSTEPNOSCI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zgodnie z ustawa z dnia 19.07.2019 r. o zapewnianiu dostepnosci od 5.09.2021 r. podmioty publiczne:

® muszg w zawieranych umowach ujg¢ warunki, stuzgce zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
zart. 4 ust. 3 oraz zapewni¢ mozliwos¢ ztozenia przez osoby zainteresowane wniosku o zapewnienie dostepnosci takiej, jaka
zostanie okreslona we wniosku,

e przygotowac sie na ewentualne procedury postepowania skargowego w przypadku niezapewniania dostepnosci,

e stosowac dostep alternatywny tylko w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach.

W zwigzku z tym proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, dzieki ktéremu powyzsze zagadnienia zostang wyjasnione.

Szkolenie oprdcz czedci wyktadowej bedzie zawierato elementy praktyczne w postaci éwiczen. Podczas szkolenia zostang omdéwione

case study zwigzane z realizacjg zapisu art. 4 ust. 3 UZD.
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e Objasnienie zasad mechanizmu skargowego, ktéry obowigzuje od 6 wrzesnia 2021 r. oraz stosowania zapisow z art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w praktyce.

e Zdobycie wiedzy na temat konstruowania zapiséw zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci w zamoéwieniach publicznych.

e Zdobycie umiejetnosci postepowania podczas procedur skargowych oraz stworzenie procedury reakcji na wniosek, we wtasnej
organizacji, w zwigzku z obowigzujgcym mechanizmem skargowym.

e Zdobycie umiejetnosci przygotowania konkretnych wytycznych, zapisbw w umowach stosowanych w zamdwieniach publicznych,
dotyczacych zapewniania dostepnosci.

PROGRAM:

1. Identyfikacja podmiotéw sktadajgcych wnioski o zapewnienie dostepnosci: kto i w jakim czasie moze zgtosi¢ wniosek
0 zapewnienie dostepnosci.

2. Omodwienie przyktadowego wniosku o zapewnienie dostepnosci: jak elementy powinien zawieraé wniosek, jak stworzy¢ dostepny
whniosek.

3.  Mechanizm skargowy — procedury:

e jak przygotowad i wdrozy¢ procedure mechanizmu skargowego w swoim urzedzie?:
e sposoby odpowiadania na ztozony wniosek.

4. Dostepnos¢ w zamowieniach publicznych — procedury, akty prawne:

e omowienie obowigzujacych aktdw prawnych dotyczgcych zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno — komunikacyjnej, na przyktadzie Standardéw dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020.

5. Praktyczne wdrazanie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2021 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
jak przygotowac sie, we witasnej organizacji, na realizacje tego przepisu, kto za to odpowiada.

6. Przyktady zapisow do stosowania w umowach w zwigzku z realizacjg art. 4 ust. 3. Ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami: omdéwienie przyktadowych case study dotyczgcych stworzenia zapiséow
do umoéw oraz OPZ zwigzanych z dostepnymi zaméwieniami.

7. Dostep alternatywny: czym jest, jakie rozwigzania dostepnosciowe sg traktowane jako alternatywne, sytuacje, w ktdrych
dopuszczalny jest dostep alternatywny.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, osoby odpowiedzialne za realizacje zamodwien
publicznych w swoich organizacjach, koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Ekspert ds. rynku pracy, HR Manager. Posiada 13 - letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych zajmujacych sie
aktywizacjg osob z niepetnosprawnoscig. Obecnie Cztonek Zarzadu Fundacji Aktywizacja oraz Dyrektor Agencji Zatrudnienia Fundacji
Aktywizacja. Wspiera pracodawcow w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych i wdrazania systemoéw zatrudnienia, adaptacji i
przystosowywania miejsc pracy. Przeprowadza audyty stanowisk pracy w zakresie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
Prowadzi szkolenia oraz warsztaty z obszaru niepetnosprawnosci i zarzadzania réznorodnoscia. Pracuje jako coach i doradca. Autor
publikacji, artykutéw dot. rynku pracy i niepetnosprawnosci.
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Realizacja obowigzkdéw jednostek publicznych od 6.09.21 r. Dostepnos¢
w zamowieniach publicznych oraz postepowanie skargowe przy braku dostepnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 lutego 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 369 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [0 @ Mail.......ccoeeveueiieiicecececeeteee et

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ...ttt ettt et ssrs et st et eaeeae et nas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 10 lutego 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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