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im. Jerzego Regulskiego

PRAWIDtOWE ROZLICZANIE SZKOLEN PRACOWNICZYCH
ORAZ KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODROZAMI SEUZBOWYMI
PRACOWNIKOW (DELEGACJE). NAINOWSZE ZMIANY

| ORZECZNICTWO

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie, na ktérym poznamy uregulowania prawne zwigzane z podrdzami stuzbowymi i szkoleniami. Zajecia
charakteryzujg sie praktycznym podejsciem do trudnosci i s3 w duzej mierze oparte na ¢wiczeniach. Uczestnicy spotkania
nabywajg takze praktyczng wiedze umozliwiajacg samodzielne dokonywanie rozliczer podatkowych podatnikdw i pracownikéw

w zakresie podrézy stuzbowych.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdw z rozliczaniem kosztéw szkolen i podrézy stuzbowych zarédwno krajowych jak i zagranicznych

oraz rozliczania samochodu.

e Zajecia majg forme ¢wiczen, na ktdrych zostang przedstawione praktyczne trudnosci zwigzane z rozliczaniem kosztow.

e Zajecia beda prowadzone w oparciu o dotychczasowy stan prawny z zaznaczeniem projektowanych zmian.

PROGRAM:

I. Rozliczanie szkolen:
1. Pojecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a.
b.
c.
d.

szkolenia stacjonarne i on-line;

szkolenia obowigzkowe a dobrowolne;

powigzanie szkolenia z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi;
szkolenia innych oséb niz pracownicy: zleceniobiorcy, stazysci itp.

2. Koszty szkolen:

a.
b.
c.
d.
e.

koszty dojazdu — jak rozliczaé?

czy szkolenie jest podrdzg stuzbowg?

koszt szkolenia optacony przez pracownika — zasady zwrotu.
wyzywienie a dieta.

materiaty i inne wydatki zwigzane ze szkoleniem.

3. Studiai kursy podyplomowe:
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e.

powigzanie kierunku studiéw z wykonywanymi obowigzkami pracowniczymi — obecnie i w przysztosci;
dodatkowy urlop zwigzany ze studiami;

umowa z pracownikiem — czy konieczna?

rodzaje kosztow zwigzanych ze studiami i ich rozliczanie: kosztu studiéw, zakwaterowania, egzaminéw, itp.;
zasady zwrotu przez pracownika poniesionych przez pracodawce kosztow.

Il. Rozliczanie podrdzy stuzbowych:
1. Zasady wyptaty diety i ryczattow przed i po zmianach oraz nowe zasady ich wyliczania:

a
b
c.
d
e
f.
g.
2. Ro
a.
b.
C.

dieta krajowa uzalezniona od ilosci positkow zapewnionych pracownikom;

dieta zagraniczna — kiedy i czy zawsze?

zasady wyptacania i zmiany ryczattéw wyptacanych pracownikom;

limity ryczattow za noclegi zagraniczne;

limit za noclegi krajowe — zasady stosowania;

nocleg ze $niadaniem — problemy praktyczne i mozliwe rozwigzania faktyczne;

problemy praktyczne zwigzane z wyptacaniem diet, w tym positek z kontrahentem, obiad na szkoleniu itp.

zliczanie podréiy stuzbowej:

druk delegacji — z miejsca zamieszkania;
podrdz zagraniczna do kilku paristw;
moment rozpoczecia i zakonczenia podrdzy stuzbowej — problemy praktyczne;



d. wyjazd do kilku panstw — dotychczasowe uregulowania a nowe zasady;
e. praktyczne problemy zwigzane z wyjazdami zagranicznymi po zmianach, np. moment przekraczania granic, zasady
ustalania diet za pobyt w danym panstwie.
3. Dokumenty zwigzane z rozliczaniem podrézy stuzbowych i oddelegowania:
a. polecenie wyjazdu stuzbowego — obowigzki formalne dokumentu — kto i kiedy podpisuje;
b. skutki prawne wyjazdu bez polecenia pracodawcy;
c. potwierdzenie pobytu pracownika w danym miejscu jako dodatkowy obowigzek nie wynikajacy z przepiséw prawa

pracy;
d. rozliczenie wyjazdu — wymagania formalne, w tym zatwierdzenia formalne, merytoryczne i do wyptaty;
e. dokumenty podpinane pod rozliczenie delegacji — problemy praktyczne rozliczania faktur zagranicznych,

paragondw, rachunkdw na osobe fizyczng (pracownika);
f. data rozliczenia delegacji a moment poniesienia kosztu uzyskania przychoddéw pracodawcy;
g. oswiadczenia i zgtoszenia sktadane do wtasciwych organdéw zagranicznych i w Polsce w przypadku oddelegowania.
4. Najnowsze orzecznictwo i interpretacje podatkowe:
a. rozliczanie kosztéw leczenia za granica — NOWE OGRANICZENIA i ich znaczenie praktyczne;
b. optaty za autostrade i parking jako wydatki nie stanowigce kosztéw uzyskania przychoddéw — czy najnowsze
interpretacje podatkowe majg uzasadnienie prawne?;
rozliczanie podrézy stuzbowych w razie braku zaliczki;
zaliczka a rozliczenie delegacji w walucie obcej;
nowe uregulowania zwigzane z przeliczaniem waluty obcej na ztote polskie;
ubezpieczenia w trakcie podrozy stuzbowych a mozliwosc¢ zaliczenia w KUP;
obowigzek posiadania badan lekarskich przez ,,0soby korzystajace z samochodu w celach stuzbowych” — kto i kiedy
powinien posiada¢ badania, podmioty sprawdzajgce wykonania obowigzku.
lll. Rozliczanie samochodow:
1. Nowa Dyrektywa unijna dotyczaca rozliczania samochodéw i oséb oddelegowanych — przepisy obowigzujace od lipca
2020r.:
zatozenia Dyrektywy unijnej;
podréz stuzbowa kierowcy obecnie;
nowe uregulowania dotyczace podrézy stuzbowej zawarte w Dyrektywie;
delegowanie a podrdz stuzbowa;
skutki praktyczne nowych uregulowan;
rozliczanie kierowcow przed i po zmianach;
skutki praktyczne dla zaktadéw pracy.
amochadd a pracownik w 2020 r. — samochéd prywatny w celach stuzbowych:
rozliczanie samochodu w podrézy stuzbowej;
kilometréwka — co obejmuje;
dodatkowe koszty ponoszone przez pracownika;
umowa na jazdy lokalne — zasady rozliczen;
rozliczanie samochodu o 0séb do 26 roku zycia.
3. Samochod stuzbowy udostepniony pracownikowi:
a. zryczattowany dochdéd: 400,00 zt. lub 250,00 zt.;
b. kwota dochodu za udostepnienie samochodu czy tez za paliwo? — najnowsze orzecznictwo, w tym wyrok NSA lipca
2018 .
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c. podatek a zZUS;

d. zasady naliczania ryczattu

e. faktura na pracownika jako alternatywna forma rozliczen;

f.  wydatki na samochdd w czesci przeznaczonego na cele prywatne — rozliczenie;

g. uzywanie samochodu przez osobe do 26 roku zycia — rozliczanie w 2020 r. po zmianach.
ADRESACI:

Gtéwni ksiegowi i ksiegowi; pracownicy dziatéw ksiegowosci i dziatdw kadr odpowiedzialni za rozliczenia pracownikéw; osoby
odpowiedzialne za prawidtowe funkcjonowanie i podatkowe rozliczanie; osoby prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza.

PROWADZACA:

Doradca podatkowy, prawnik, absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego.
Posiada 14 letnie doswiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta pracujagc w kancelarii prawno-podatkowej oraz
miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie wtascicielka Kancelarii Podatkowe]. Specjalistka w zakresie podatku
dochodowego od 0sdb prawnych, w tym rozliczen transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku
u Zrédta, a takze podatku od towardéw i ustug. Wspdtautorka ksigzek: ,Dokumentacja VAT", ,Komentarz do._podatku
dochodowego od oséb prawnych” - wydanie: 2008 i 2010 oraz autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej
oraz Przegladzie Podatkowym.
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Prawidtowe rozliczanie szkolen pracowniczych oraz kosztow zwigzanych
z podrézami stuzbowymi pracownikow (delegacje).
Najnowsze zmiany i orzecznictwo

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 lutego 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13.00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze Srodkow publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl, www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @ Mail.....o.ceeeereeeeeee e seesss e

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ..ottt e e st b e s et et eaa s st etan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.zg.frdl.pl do 14 lutego 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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