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% Demokracji Lokalnej 17 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W STATUSIE ZAWODOWYM DYREKTORA, OPINIOWANIU
ARKUSZA ORGANIZACYIJNEGO, ZAMIARU LIKWIDACII LUB POLACZENIA
PLACOWEK | INNE ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA OSWIATOWEGO

_ I
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przygotowana nowelizacja ustawy Prawo oswiatowe i innych ustaw istotnie wptywa na status zawodowy dyrektora

placéwki oswiatowej, a takze wymusza liczne zmiany w wykonywaniu zadan oswiatowych przez dyrektoréow i

samorzadowcOw. Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego omoéwimy, co zmienia sie w organizacji systemu

oswiaty, na jakie przepisy przejsciowe nalezy zwrdci¢ szczegbdlng uwage, a takze to w jakim terminie i w jakim trybie

dyrektorzy szkét i przedstawiciele organdéw prowadzacych powinni wdrozy¢ nowe przepisy.
I

CELE | KORZYSCI:

e  Przygotowanie do sprawnego wdrozenia zmian w prawie oswiatowym przez dyrektoréw jednostek oswiatowych i
pracownikéw samorzgdowych zarzgdzajgcych oswiata.

e  Uporzadkowanie wiedzy o statusie zawodowym dyrektora po wdrozeniu zamian w prawie.

e Uzyskanie wzoréw dokumentéw i pism w zakresie powierzenia stanowiska dyrektora po przeprowadzonym konkursie.

e  Poznanie nowych zasad opiniowania arkusza organizacyjnego, oceniania dyrektora, wystgpienia o opinie do
kuratorium w sprawie likwidacji szkoty lub zamiaru potgczenia jednostek oswiatowych w zespdt, wprowadzania danych
do SIO z zakresu wsparcia ucznia w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PROGRAM:

1. Zmiany w procedurze powierzania stanowisk dyrektora po przeprowadzonym konkursie nauczycielowi, osobie
niebedacej nauczycielem, a takze w przypadku kadencji krétszej niz 5 lat oraz przepisy przejsciowe przewidziane dla
tych zmian — wzory pism do KO i zwigzkéw zawodowych w sprawie.

2. Porzadkujgce zmiany w organizacji konkursu na stanowisko dyrektora i przepisy przejsciowe.

3. Sytuacje, w ktorych stosuje sie powierzanie petnienia obowigzkéw dyrektora lub petnienie obowigzkéw dyrektora
w zastepstwie — wzory dokumentow.

4. Zmiany w przepisach o odwotywaniu ze stanowisk dyrektora, w tym szczegélny tryb odwotania dyrektora na podstawie
nowych przepiséw prawa.

5. Zmian w Karcie Nauczyciela dotyczace procedury oceniania dyrektora.

6. Zmiany w trybie opiniowania arkusza organizacyjnego.

7. Nowa procedura uzyskiwania pozytywnej opinii kuratora oswiaty na wspédtdziatanie z organizacjg zewnetrzng
w zakresie prowadzenia zaje¢. Obowigzek informacyjny wobec rodzicéw - jak go wykonac?

8. Wprowadzenie nauczania zdalnego, jako formy organizacji zaje¢ szkolnych na podstawie ustawy — zadania dyrektora.

9. Nowe warunki wystgpienia o opinie do KO w sprawie likwidacji szkoty — wzér wystapienia.

10. Obowigzek zasiegania opinii KO dla zamiaru potfaczenia jednostek oswiatowych w zespdt — wzér pisma do KO.

11. Zmiany we wprowadzaniu danych do SIO z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego,
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka — zwigzek tych zmian z nowa organizacjg wsparcia ucznia w rozwoju.

ADRESACI:
Dyrektorzy wszystkich jednostek oswiatowych, przedstawiciele organdéw prowadzacych, pracownicy samorzadowi
odpowiedzialni za prowadzenie zadan oswiatowych w JST, pracownicy jednostek obstugi szkét i placéwek oswiatowych.
PROWADZACY:
Trenerka zarzadzania oswiatg legitymujgca sie uprawnieniami do prowadzenia szkolen dla dorostych (Edukator MEN Nr
1012E/888/2001) z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej (dyrektor
szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzagdowej). Praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu oswiatg zdobyta
petnigc funkcje dyrektora biura edukacji, sekretarza gminy i v-ce burmistrza. Autorka wielu publikacji z zakresu szeroko
rozumianego zarzadzania oswiatg a takze licznych projektow szkoleniowych adresowanych do dyrektoréw jednostek
oswiatowych i pracownikéw samorzadowych. Specjalizuje sie w trzech obszarach tematycznych: implikacja nowego prawa
oswiatowego, finansowanie zadan oswiatowych i budowanie lokalnych systeméw wsparcia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W 2017 roku powotana przez Ministra Edukacji Narodowej w skfad Zespotu ds. opracowania
modelu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w statusie zawodowym dyrektora, opiniowaniu arkusza organizacyjnego, zamiaru
likwidacji lub potaczenia placowek i inne zmiany w przepisach prawa oswiatowego

@b Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 marca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Proszeg o certyfikat w formie: Elektronicznej [ € Mail... e eceeeeceeeeee s s ese e s eeesee s eseseesen

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............couiii ettt et et se et st et es s et st s aesa s sas et eran
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 14 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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