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% Demokracji Lokalnej 18 marca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

SRODKI TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE STOSOWANE DLA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH Z UWZGLEDNIENIEM
ZDALNEJ PRACY

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu szkolenie z naszymi ekspertami i praktykami wspotpracujacymi z wieloma
samorzgdami w catym kraju, ktore oparte jest o liczne przyktady i ukierunkowane na praktyczne
rozwigzania. Przedstawione i omdwione zostang zaréwno podstawowe jak i zaawansowane srodki
techniczne i organizacyjne w zakresie ochrony danych osobowych. Wskazemy jak badac skutecznosc
stosowanych rozwigzan uwzgledniajgc wymagania UODO w przypadku naruszen. Doradzimy takze jak
zadbac o bezpieczenstwo badanych w warunkach pracy zdalne;j.

CELE | KORZYSCI:

Wskazanie praktycznych metod doboru odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych
chronigcych dane osobowe.

Okreslenie wtasciwych proceséw przetwarzania do ktdérych nalezy dobra¢ odpowiednie Srodki
techniczne i organizacyjne.

Omowienie procesu szacowania ryzyka dla wtasciwego doboru zabezpieczen.

Poréwnanie stosowanych srodkéw we wiasnych jednostkach z rozwigzaniami proponowanymi
podczas szkolenia.

Przedstawione zostang wymagania UODO w zakresie testowania/badania przyjetych rozwigzan w
oparciu o kontrole prowadzone przez Urzad.

Na konkretnych przyktadach przedstawione zostang rozwigzania z wyjasnieniami dlaczego wtasnie
takie zostaty zastosowane.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do art. 24 RODO, uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania

oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia, administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem i aby méc to wykazaé. Srodki
te sg w razie potrzeby poddawane przeglagdom i uaktualniane.

Dobér odpowiednich srodkéw organizacyjnych do kategorii przetwarzania danych w zakresie:

a. Okreslenia proceséw w ktorych nastepuje przetwarzanie danych.

Szacowania ryzyka.

Procedur wewnetrznych okreslajgcych ochrone danych osobowych.

Uprawnien do przetwarzania danych.

Okreslenia realizacji zagdan oséb ktérych dane sg przetwarzanie czyli realizacji art.15 — 22 jako
Srodek organizacyjny.

Prowadzenia szkolen dla personelu uczestniczgcego w procesie przetwarzani a danych.

g. Okreslenia zasad wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi (umowy powierzenia).
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h. Udostepniania danych w oparciu o obowigzujgce akty prawne.
3. Dobdr odpowiednich zabezpieczen technicznych do kategorii przetwarzanych danych w zakresie:
Pomieszczen stanowigcych obszar przetwarzania danych.
Dokumentow w wersji papierowe;.
Dokumentow w wersji elektroniczne;j.
Wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych.
Ochrony budynkdéw z wykorzystaniem systemu monitoringu.
4. Dobor zabezpieczen w zwigzku z praca zdalna realizowana w okresie pandemii Covid — 19:
a. Bezpieczenstwo dokumentéw w formie papierowej.
b. Praca zdalna z wykorzystaniem komputer ,,domowych” a takze komputerow przenosnych”
stuzbowych”.
5. Dane szczegolnej kategorii i ich zabezpieczenie:
a. Czy wymagajg dodatkowych zabezpieczen?
b. Na czym polega ich szczegdlny charakter w kontekscie szacowanie ryzyka jako $rodka
organizacyjnego.
6. Zakres postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych uwzgledniajac:
. Sposdb zgtaszania wewnatrz organizacji.
b. Powotania odpowiednich oséb do wyjasnienia naruszenia (zespot).
c. Sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.
d. Notyfikacja do UODO, informowanie oséb.
7. Cykliczne testowanie przyjetych rozwigzan technicznych i organizacyjnych jako obowigzek ADO.
8. Wyznaczenie osdb funkcyjnych i przypisaniem odpowiednich zadan i odpowiedzialnosci, np. 10D,
ASI, kierownicy komodrek organizacyjnych inne osoby zaangazowane w proces ochrony danych
osobowych.
9. Odpowiedzi na pytania.
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ADRESACI:

Spotkanie skierowane jest w szczegdlnosci do 10D, ich zastepcéw, kierownikow jednostek
organizacyjnych, pracownicy dziatow IT, kierownikdow komaérek organizacyjnych a takze do innych oséb
zaangazowanych w proces przetwarzania danych osobowych w jednostce.

PROWADZACY:

nieetatowy wspotpracownik Wyzszej Szkoty Nauk Pedagogicznych w Warszawie, audytor w zakresie
realizacji wymagan zgodnych z KRI oraz audytor wiodgacy ISO 27001, obecnie zatrudniony jako inspektor
ochrony danych w jednostkach samorzadu terytorialnego, prelegent z wieloletnim doswiadczeniem na
szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych w jednostkach sektora publicznego. Wyktadowca
ceniony i polecany przez cztonkdw Forum Ochrony Danych dziatajgcego przy FRDL.

Inspektor ochrony danych w jednostkach sektora publicznego, absolwent studiéw podyplomowych na
kierunku Inspektor Ochrony Danych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, audytor wewnetrzny
posiadajgcy certyfikat systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji wg normy EN ISO/IEC
ISO27001:2017 posiadajgcy certyfikat nr 490/02/2019 z dnia 14-02-2019 wydanym przez TUV NORD
POLSKA.
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Srodki techniczne i organizacyjne stosowane dla ochrony danych
osobowych z uwzglednieniem zdalnej pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

18 marca 2022rr. Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej
KONTAKTU Gorze al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
* tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej (I @ Mail......cccooveiereevieireereceire e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 15 marca 2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnaciji.
Ptatnosc nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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