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% Demokracji Lokalnej 4 kwietnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” ORAZ INTERWENCYJNE ODEBRANIE
DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO W ZWIAZKU Z PRZEMOCA
W RODZINIE

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktédre ma na celu przyblizenie Uczestnikom praktycznych aspektéw realizacji
Procedury Niebieskie Karty oraz postepowania w przypadku interwencyjnego odebrania dziecka. Na spotkaniu
podpowiadamy m.in.: w jakich okolicznosciach nalezy wdrozy¢ procedure NK, jak prawidtowo wypetni¢ formularze NK,
jakie sg zadania Grup Roboczych, jakie mozna udostepni¢ dokumenty osobie podejrzewanej o doswiadczanie i stosowanie
przemocy w rodzinie, ktérym instytucjom nalezy udostepni¢ dokumentacje procedury Niebieskie Karty, jak powinno
przebiegad interwencyjne odebranie dziecka, w zwigzku z przemocg w rodzinie (art. 12a Ustawy), kto jest odpowiedzialny
za przewoOz dziecka, czy pojazd powinien by¢ wyposazony w fotelik ochronny do przewozu dziecka, jakie sg zadania
poszczegdlnych instytucji w procedurze odebrania dziecka, jak prowadzi¢ procedure NK w stanie epidemii, jak unikac
btedéw w realizacji procedury NK. Na proponowanym szkoleniu, prowadzonym przez praktyka - Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego, w jednym z najwiekszych miast wojewédzkich, przyblizymy takze projekty zmian w Ustawie
o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie, dotyczagce w szczegdlnosci realizacji Procedury NK oraz roli i zadan
m.in. Przewodniczacych Zespotéw oraz wskazemy kolejne zmiany w Ustawie o Policji i Zandarmerii Wojskowej, majace na
celu zabezpieczenie intereséw ofiar przemocy w rodzinie.

CELE | KORZYSCI:

e nabycie praktycznej wiedzy z zakresu procedury Niebieskie Karty oraz z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w tym procedury interwencyjnego odebrania dziecka przez pracownika socjalnego, w zwigzku z przemocg w rodzinie
(art. 12a Ustawy);

e przygotowanie uczestnikow szkolenia do kontroli w zakresie realizacji procedury Niebieskie Karty;

e przekazanie dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i procedury NK;

e omodwienie zasad realizacji procedury Niebieskie Karty (réwniez w stanie epidemii);

e omodwienie aktualnych projektéw zmian w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym ponownej
nowelizacji Ustawy o Policji i Zandarmerii Wojskowej oraz projektu Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

PROGRAM:
Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?
,Uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy w rodzinie”- warunek konieczny do wdrozenia Procedury NK?
Formy/rodzaje przemocy. Omdwienie poszczegdlnych form.
Przemoc a konflikt. Rozrdznienie pojed.
Podmioty uprawnione do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”. Czy asystent rodziny moze wdrozy¢ procedure NK?
Z jakich etapow sktada sie procedura i kiedy nastepuje jej rozpoczecie?
W jakiej sytuacji podjg¢ decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieskie Karty”?
Klauzula zachowania poufnosci w procedurze , Niebieskie Karty”.
Niebieska Karta , A”.
. Osoby matoletnie a procedura NK.
. Terminy w procedurze NK.
. Formularz ,A” a nieobecnos¢ ofiary przemocy.
. Zadania Grup Roboczych.
. Indywidualny Plan Pomocy, opracowany przez Grupe Robocza.
. Niebieska Karta ,B”. Sposdéb dokumentowania przekazania osobie podejrzewanej o doswiadczanie przemocy
formularza NK ,,B”.
. Wytyczne ustawodawecy, dotyczgce czynnosci podejmowanych w ramach procedury NK.
. Notatki w ramach procedury NK.
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18. Zaproszenie ofiary i wezwanie sprawcy. Czy zawsze Przewodniczgcy wzywa i zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej?

19. Tres$¢ zawiadomienia do Policji o wdrozeniu procedury.

20. Brak wspotpracy w ramach procedury NK. Czy brak wspotpracy wstrzymuje realizacje procedury NK?

21. Dokumentowanie czynnosci w ramach procedury NK.

22. Protokoty z posiedzern GR/ZI. Kto sporzgdza Protokét z posiedzenia ZI i GR- sekretarz czy koordynator GR?

23. Procedura NK dla oséb nie mieszkajgcych razem. Czy fakt oddzielnego zamieszkiwania lub zmiany miejsca
zamieszkania przez osobe podejrzewang o doswiadczania i stosowanie przemocy, wstrzymuje realizacje Procedury
NK?

24. Procedura NK w stosunku do obcokrajowca. Czy mozna wdrozy¢ procedure NK wobec obcokrajowca? Co w przypadku,
gdy obcokrajowiec, objety procedurg NK zgtasza, iz nie rozumie jezyka polskiego w pismie i w mowie?

25. Jak postgpic gdy ofiara mieszka w innej gminie niz sprawca? Zamkng¢ procedure czy przekazaé do innego Zespotu?

26. Pismo o wglad w sytuacje rodzinng. Dobrowolnos¢ czy obowigzek ZI/GR?

27. Niebieska Karta ,,C”. Omdwienie formularza i zasad wypetniania.

28. Niebieska Karta ,,D”. Omdwienie formularza i zasad wypetniania.

29. Formularz NK ,,D” - data urodzenia czy wiek osoby (RODO)?

30. Druki wewnetrzne w procedurze NK.

31. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

32. Profesjonalny petnomocnik na posiedzeniu ZI/GR? Czy mozemy dopusci¢ profesjonalnego pethomocnika
do Posiedzenia ZI/GR, a jezeli nie to na jakie przepisy mozna sie powotac?

33. Nosnik CD w procedurze NK. Czy istnieje obowigzek przyjecia CD do dokumentacji NK?

34. Kto zamyka procedure NK- Zespoét Interdyscyplinarny czy Grupa Robocza?

35. Dokumentacja do zamkniecia procedury NK.

36. Przestanka ,,uzasadnione przypuszczenie zaprzestania dalszego stosowania przemocy”. Wyjasnienie pojecia.

37. Protokdt Zakoriczenia Procedury , Niebieskie Karty”. Co zawiera Protokot? Kto sporzadza Protokot?

38. Podejmowane dziatania po zamknieciu procedury NK (monitoring).

39. Dostep do dokumentacji NK osoby podejrzewanej o doswiadczanie i stosowanie przemocy.

40. Radca prawny/adwokat a wglad w dokumentacje NK. Podstawa prawna do udostepnienia lub odmowy udostepnienia
dokumentacji.

41. Postepowanie cywilne a dokumentacja NK.

42. Udostepnianie dokumentacji Policji.

43. Dokumentacja NK na potrzeby innych urzedéw/organizacji. Organy uprawnione do zgdania dokumentacji NK.

44. Kserokopia Dokumentacji NK. Kto poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem dokumentacje NK?

45. Btedy tzw. ,pomagaczy”.

46. Nastepstwa u ofiar przemocy.

47. Osoba duchowna a cztonkostwo w GR/ZI.

48. Omdwienie art. 12a Ustawy, tj. interwencyjne odebranie dziecka. Przeanalizowanie obowigzkéw poszczegdlnych
0s6b uczestniczacych w ,procedurze odebrania dziecka”, przewdz dziecka, w ramach interwencyjnego odebrania
dziecka oraz dalsze postepowanie po odebraniu dziecka.

49. Omowienie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 marca 2011r., w kontekscie udzielanego
wsparcia przez funkcjonariusza Policji, na wniosek pracownika socjalnego, w zwigzku z interwencyjnym odebraniem
dziecka.

50. Nowelizacja Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

51. Problemy w realizacji Procedury NK.

52. Projekt najnowszej nowelizacji Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Omdwienie proponowanych zmian.

53. Projekt ponownej nowelizacji Ustawy o Policji i Zandarmerii Wojskowej. Omdwienie proponowanych zmian.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do kierownikdw oraz pracownikéw socjalnych OPS, Przewodniczacych Zespotéw
Interdyscyplinarnych, Zastepcéw Przewodniczgcych, Koordynatoréw Grup Roboczych, funkcjonariuszy Policji,
pracownikéw oswiaty, Kuratorow Sadowych, cztonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz wszystkich
0s6b zobowigzanych do realizacji przepiséw Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

PROWADZACY:

Socjolog, praktyk w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, certyfikowany specjalista przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (certyfikat MEN). Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w jednym z najwiekszych miast wojewddzkich.
Wieloletni pracownik Osrodka Pomocy Rodzinie na stanowisku m.in. pracownik socjalny i kierownik filii. Trener szeregu
szkolen, zaréwno w formule tradycyjnej jak i online z zakresu procedury Niebieskie Karty oraz funkcjonowania Zespotow
Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych. Uczestnik licznych wystgpien w srodkach masowego przekazu dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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/O tundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Demokracji Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Procedura , Niebieskie Karty” oraz interwencyjne odebranie dziecka przez pracownika
socjalnego w zwigzku z przemocg w rodzinie

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKOO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej I e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoWY: .......ciiieiieniiiiiinin s nnesessss s sessssssssas sssssesssassssssssasssssssssssssss ssasssssssassases

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.zg.frdl.pl do 30 marca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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