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Demokracji Lokalnej 8 kwietnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

DELEGOWANIE ZADAN | MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW
Z ZASTOSOWANIEM METODY JOB CRAFTING

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Spotkanie zaprojektowane z myslg o osobach petnigcych funkcje kierownicze w administracji publicznej, chcacych wzmocnié

swoje kompetencje wykorzystujgc nowoczesne metody w zakresie motywowania i delegowania zadan. Dzieki szkoleniu

uczestnicy poznajg réinorodne sposoby wyzwalania i zwiekszania zaangazowania pracownikdw poprzez wspieranie

wewnetrznych Zrédet motywacji w pracy. Wykorzystujac np. metode Job Crafting, mozna modelowa¢ szereg aktywnych zmian,

jakie pracownik mogtby wprowadzi¢ samodzielnie do swojej pracy poprzez przejecie odpowiedzialnosci za satysfakcje z pracy jak

i zadbanie o sens tego, czym zajmuje sie na co dzien. Wiecej na temat tej metody dowiedzg sie Pafistwo na szkoleniu.

—

CELE | KORZYSCI:

e Profesjonalizacja postaw oraz zachowan prowadzacych do efektywnego delegowania zadan z uwzglednieniem technik
pozytywnego motywowania pracownikéw.

o Uczestnicy zdobeda narzedzia efektywnego delegowania zdan do podniesienia kontroli monitorowania postepéw
w zaplanowanych dziataniach.

o Zwiekszg umiejetnosci skutecznego korzystania z narzedzi pozwalajgcych na stworzenie efektywnego systemu efektywnosci
zlecanych zadan.

o Przedwicza efektywng informacje zwrotng budujgcg postawe odpowiedzialnosci i motywacji do realizacji przez pracownika
kolejnych zleconych zadan.

e Zwieksza umiejetnosci w wykorzystaniu metod do inicjowania samodzielnosci i zadowolenia z wykonywanej pracy.

e Poznaja technike job crafting pomocng w angazowaniu pracownikéw w oddolne wprowadzanie zmian w swojej pracy.

o Usystematyzujg wiedze i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania rozmoéw motywacyjnych i rozwojowych z pracownikami.
o Udoskonalg swéj warsztat w zakresie umiejetnosci interpersonalnych.

PROGRAM:

1. Zasady efektywnego delegowania zadan:
a. Skutecznos$¢ osobista w delegowaniu zadan- kluczowe kompetencje.
Psychologiczne aspekty delegowania zadan — obawy, korzysci.
Poziomy delegowania zadan zgodnie z etapem rozwoju zawodowego pracownika.
Techniki efektywnego delegowania zadan jako element budowania autorytetu osoby zarzadzajace;j.
Rola informacji zwrotnych i zasady ich stosowania w catym procesie delegowania zadania, wspierania pracownika,
monitorowania, egzekwowania i oceny rezultatow.
f. Btedy delegowania.
2. Projektowanie efektywnosci wykonywanych zadan - motywowanie w praktyce:
Skutecznos¢ osobista w motywowaniu — kluczowe kompetencje.
Rola motywacji zewnetrznej i automotywacji — nagrody zewnetrzne i wewnetrzne.
Etapy rozwoju pracownika — co go motywuje i jak nim zarzadzac.
Teoria wzmocnien i potrzeba osiggnieé — sposoby stosowania ich w praktyce.
Job crafting- metoda budowania sensu i motywacji do pracy w 4 krokach.
. Dziatanie job craftingu na pracownika.
3. Wplyw komunikacji na motywacje pracownikéw, zespotéw:
a. Zasady komunikacji z zespotem - wptyw na motywacje pracownikéw.
b. Podsumowanie szkolenia-informacja zwrotna.
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ADRESACI: Kadra zarzadzajgca, osoby petnigce role kierownicze (w tym koordynatorzy, liderzy). Osoby przygotowujgce sie do
objecia roli kierowniczej.

PROWADZACA: Jako trener i konsultant od ponad 20 lat pomogta wielu osobom w rozwigzywaniu probleméw na poziomie
indywidualnym oraz firmowym. Realizowata szereg szkolen dla jednostek samorzadowych z zakresu m.in. zarzadzania zasobami
ludzkimi, opisywania i wartosciowania stanowisk pracy. Swoja specjalistyczng wiedze przektada na praktyczne rozwigzania. Jest
socjologiem o specjalnosci komunikacja spoteczna i badanie rynku. Posiada Certyfikat Licensed International Coach and
Consultant of Meta Recruitment and Selection of Employees (TM).
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Delegowanie zadan i motywowanie pracownikow z zastosowaniem metody

Job Crafting
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
8 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

@ Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @-mail........ccccceverereereeserseneeseeseesesnssnnsesseesessessesnssnesess

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..o st et e et e s e e s e s s sreereeaeseen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 5 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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