
 

ZMIANY OD 2022 ROKU W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA 
CUDZOZIEMCÓW

 

W proponowanym spotkaniu nasz ekspert przedstawi zmiany w zakresie procedury 
oświadczeniowej, uzyskiwania zezwoleń na pobyt czasowy jak również nowe możliwości 
w zakresie modyfikacji warunków pracy cudzoziemców. Pracodawcy otrzymają możliwość 
„przejmowania” pracowników posiadających zezwolenia na pobyt i pracę w innych firmach. 
Wprowadzenie procedury uzyskiwania zezwoleń na pobyt czasowy – bez wskazywania 
pracodawcy umożliwia zatrudnienie danej osoby po przez „dopisanie” się do takiego 
zezwolenia. Na szkoleniu omówimy zarówno treść nowych przepisów jak i konieczne zmiany. Po 
jej wejściu w życie w obiegu pojawią się także nowe typy zezwoleń na pobyt i pracę, wydawane 
w specjalnie skonstruowanej na potrzeby nowelizacji procedurze – TURBO/EXTRA. Zezwolenia 
takie, wydane częściowo in blanco, będą rządzić się zupełnie innymi procedurami niż znane 
dotychczas dokumenty. Z uwagi na skalę spraw, do których będą one wydawane, należy się 
spodziewać, że staną się częścią rzeczywistości związanej z zatrudnianiem cudzoziemców na 
długie miesiące. Dla pracodawców istotne jest, aby odpowiednio i terminowo sfinalizować 
możliwość zatrudniania cudzoziemca na podstawie wniosku wydanego w procedurze 
TURBO/EXTRA oraz zgodnie z prawem realizować zatrudnienie na nim oparte. W przeciwnym 
razie pracodawca narażać się będzie na zarzut powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego 
wykonywania pracy i związane z nim konsekwencje. 

 

 Dostarczenie najnowszych, najbardziej aktualnych informacji pozwalających zapoznać się 
oraz zrozumieć najnowsze i najbardziej problematyczne elementy systemu polskiego prawa 
imigracyjnego. 

 Nacisk położony jest na analizę poszczególnych elementów systemu prawa imigracyjnego w 
taki sposób, aby po odbyciu spotkania uczestnicy dysponowali narzędziami pozwalającymi 
im prawidłowo oceniać możliwość legalnego zatrudnienia cudzoziemców w różnych 
sytuacjach spotykanych w praktyce.  

 Szkolenie prowadzone z wykorzystaniem przykładów z praktyki doradczej. 

1. Rewolucyjna nowelizacja od 29 stycznia 2022 r.: 
a. Jakie usprawnienia są rozważane?  
b. Czy mają one szansę na realną poprawę sprawności prowadzenia postępowań?  
c. Nowe ułatwienia dla cudzoziemców – możliwość zmiany zezwoleń na pobyt i pracę. 

2. Nowość. Procedura TURBO/EXTRA: 
a. Kogo obejmuje? 
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b. Zezwolenie wydawane częściowo in blanco. 
c. Na jak długo zezwolenie? 

3. Nowość. Nakaz wydania decyzji pozytywnej i wyjątki od niego. 
4. Nowość. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: 

a. Kto składa? 
b. Termin na złożenie oświadczenia 
c. Obowiązek zapewnienia minimalnego wynagrodzenia i wyjątki od niego 

5. Nowość. Wpis warunków zatrudnienia do rejestru. 
6. Nowość. Wyłączenie stosowania kodeksu postępowania administracyjnego: 

a. Skutki niezachowania terminu na złożenie oświadczenia. 
b. Skutki braków formalnych oświadczenia. 

7. Nowość. Zmiana warunków zatrudnienia podstawie zezwolenia wydanego częściowo 
in blanco. 

8. Nowość. Podstawa i skutki wygaśnięcia zezwolenia wydanego częściowo in blanco. 
9. Cudzoziemcy w Polsce w dobie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 – czy specjalne 

ułatwienia dalej działają i w jakim zakresie? 
10. Inne istotne zagadnienia praktyczne dot. pracy i pobytu cudzoziemców w Polsce: 

a. Ruch bezwizowy i jego reforma. 
b. Zezwolenia na pobyt czasowy – najpopularniejsze karty pobytu. 
c. Czy adnotacja “dostęp do rynku pracy” na karcie pobytu pozwala na legalne zatrudnienie 

cudzoziemca? 
d. Kłopotliwy “stempel” – czy cudzoziemiec oczekujący na decyzję w sprawie zezwolenia na 

pobyt ma zawsze gwarantowaną legalność zatrudnienia? 
11. Skutki zatrudnienia cudzoziemców przebywającym na terytorium Polski nielegalnie: 

a. Jakie kary grożą w przypadku nielegalnego zatrudniania cudzoziemców? 
b. Czy cudzoziemiec ponosi konsekwencje bycia nielegalnie zatrudnionym? 
c. Czy ukaranie prezesa spółki za nielegalne zatrudnianie cudzoziemców może skutkować 

konsekwencjami dla spółki? 

Pracownicy działów kadrowych i płacowych w JST, urzędów pracy, a także pracownicy 
przedsiębiorstw, właściciele biur rachunkowych i ich pracownicy. 

Prawnik w kancelarii z zakresu prawa pracy i problematyki zatrudniania cudzoziemców w Polsce. 
Zajmuje się projektami doradczymi i szkoleniowymi związanymi z zatrudnieniem i świadczeniem 
usług w krajach niemieckojęzycznych, w związku z posiadaniem przeszkolenia z zakresu prawa 
niemieckiego oraz zaawansowaną znajomością języka niemieckiego. Specjalizuje się 
w kwestiach związanych z doradztwem w sprawach obejmujących indywidualne prawo pracy, 
delegowanie pracowników w ramach świadczenia usług oraz zatrudnianiem cudzoziemców. Jest 
współautorem publikacji książkowej pt. „Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce”, a także 
„Komentarza do wybranych zmian w ustawie o zatrudnianiu pracowników tymczasowych”. 
Doradza w języku polskim, angielskim oraz niemieckim.



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Zmiany od 2022 roku w zakresie zatrudniania cudzoziemców 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on line. 

 
11 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30  

  

Cena: 349 PLN netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania 
szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on-line,  
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze 
al. Niepodległości 16/9, 65 – 048 Zielona Góra 
tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,  
www.zg.frdl.pl 

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐     NIE ☐ 

Proszę o certyfikat w formie: Elektronicznej ☐ e mail………………………………………….…………………… 

Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji 
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl  oraz zawartej w nim Polityce prywatności 
i ochrony danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.zg.frdl.pl  
do 6 kwietnia 2022 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/
http://www.zg.frdl.pl/
http://www.zg.frdl.pl/

