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% Demokracji Lokalnej 11 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY OD 2022 ROKU W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W proponowanym spotkaniu nasz ekspert przedstawi zmiany w zakresie procedury
oSwiadczeniowej, uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy jak rowniez nowe mozliwosci
w zakresie modyfikacji warunkdw pracy cudzoziemcow. Pracodawcy otrzymajg mozliwosé
»Przejmowania” pracownikéw posiadajgcych zezwolenia na pobyt i prace w innych firmach.
Wprowadzenie procedury uzyskiwania zezwolen na pobyt czasowy — bez wskazywania
pracodawcy umozliwia zatrudnienie danej osoby po przez ,dopisanie” sie do takiego
zezwolenia. Na szkoleniu oméwimy zaréwno tresé¢ nowych przepisdw jak i konieczne zmiany. Po
jej wejsciu w zycie w obiegu pojawig sie takze nowe typy zezwolen na pobyt i prace, wydawane
w specjalnie skonstruowanej na potrzeby nowelizacji procedurze — TURBO/EXTRA. Zezwolenia
takie, wydane czesciowo in blanco, bedg rzadzi¢ sie zupetnie innymi procedurami niz znane
dotychczas dokumenty. Z uwagi na skale spraw, do ktérych beda one wydawane, nalezy sie
spodziewac, ze stang sie czescig rzeczywistosci zwigzanej z zatrudnianiem cudzoziemcéw na
dtugie miesigce. Dla pracodawcow istotne jest, aby odpowiednio i terminowo sfinalizowaé
mozliwos$¢ zatrudniania cudzoziemca na podstawie wniosku wydanego w procedurze
TURBO/EXTRA oraz zgodnie z prawem realizowac zatrudnienie na nim oparte. W przeciwnym
razie pracodawca narazaC sie bedzie na zarzut powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy i zwigzane z nim konsekwencje.

CELE | KORZYSCI:

e Dostarczenie najnowszych, najbardziej aktualnych informacji pozwalajacych zapoznaé sie
oraz zrozumieé najnowsze i najbardziej problematyczne elementy systemu polskiego prawa
imigracyjnego.

e Nacisk potozony jest na analize poszczegdlnych elementéw systemu prawa imigracyjnego w
taki sposdb, aby po odbyciu spotkania uczestnicy dysponowali narzedziami pozwalajgcymi
im prawidtowo ocenia¢ mozliwos¢ legalnego zatrudnienia cudzoziemcéw w rdoznych
sytuacjach spotykanych w praktyce.

e Szkolenie prowadzone z wykorzystaniem przyktadow z praktyki doradczej.

PROGRAM:
1. Rewolucyjna nowelizacja od 29 stycznia 2022 r.:

a. Jakie usprawnienia sg rozwazane?

b. Czy majg one szanse na realng poprawe sprawnosci prowadzenia postepowan?

c. Nowe utatwienia dla cudzoziemcdw — mozliwo$¢ zmiany zezwolen na pobyt i prace.
2. Nowosé. Procedura TURBO/EXTRA:

a. Kogo obejmuje?



b. Zezwolenie wydawane czesciowo in blanco.
c. Na jak dtugo zezwolenie?
3. Nowosé. Nakaz wydania decyzji pozytywnej i wyjatki od niego.
4. Nowosc. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
a. Kto sktada?
b. Termin na ztozenie o$wiadczenia
c. Obowigzek zapewnienia minimalnego wynagrodzenia i wyjatki od niego
5. Nowos$é. Wpis warunkow zatrudnienia do rejestru.
6. Nowoscé. Wytaczenie stosowania kodeksu postepowania administracyjnego:
a. Skutki niezachowania terminu na ztozenie oswiadczenia.
b. Skutki brakéw formalnych oswiadczenia.
7. Nowos$¢. Zmiana warunkow zatrudnienia podstawie zezwolenia wydanego czesciowo
in blanco.
8. Nowosc. Podstawa i skutki wygasniecia zezwolenia wydanego czesciowo in blanco.
9. Cudzoziemcy w Polsce w dobie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 — czy specjalne
utatwienia dalej dziatajg i w jakim zakresie?
10.Inne istotne zagadnienia praktyczne dot. pracy i pobytu cudzoziemcow w Polsce:
a. Ruch bezwizowy i jego reforma.
b. Zezwolenia na pobyt czasowy — najpopularniejsze karty pobytu.
c. Czy adnotacja “dostep do rynku pracy” na karcie pobytu pozwala na legalne zatrudnienie
cudzoziemca?
d. Kfopotliwy “stempel” — czy cudzoziemiec oczekujgcy na decyzje w sprawie zezwolenia na
pobyt ma zawsze gwarantowang legalno$¢ zatrudnienia?
11.Skutki zatrudnienia cudzoziemcow przebywajgcym na terytorium Polski nielegalnie:
a. Jakie kary groza w przypadku nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow?
b. Czy cudzoziemiec ponosi konsekwencje bycia nielegalnie zatrudnionym?
c. Czy ukaranie prezesa spotki za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw moze skutkowad
konsekwencjami dla spotki?

IH

ADRESACI:
Pracownicy dziatdow kadrowych i ptacowych w JST, urzeddw pracy, a takze pracownicy
przedsiebiorstw, wtasciciele biur rachunkowych i ich pracownicy.

PROWADZACY:

Prawnik w kancelarii z zakresu prawa pracy i problematyki zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce.
Zajmuje sie projektami doradczymi i szkoleniowymi zwigzanymi z zatrudnieniem i Swiadczeniem
ustug w krajach niemieckojezycznych, w zwigzku z posiadaniem przeszkolenia z zakresu prawa
niemieckiego oraz zaawansowang znajomoscig jezyka niemieckiego. Specjalizuje sie
w kwestiach zwigzanych z doradztwem w sprawach obejmujgcych indywidualne prawo pracy,
delegowanie pracownikdéw w ramach swiadczenia ustug oraz zatrudnianiem cudzoziemcow. Jest
wspotautorem publikacji ksigzkowej pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce”, a takze
,Komentarza do wybranych zmian w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych”.
Doradza w jezyku polskim, angielskim oraz niemieckim.
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Zmiany od 2022 roku w zakresie zatrudniania cudzoziemcow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 kwietnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEQO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @ Mail......ceeeeveeveiee e seeeres s seesse e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..o ittt e ettt sae s et s st eneste s sesesanseneanes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 6 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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