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Demokracji Lokalnej 21 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII | MOBBINGOWI
W MIEJSCU PRACY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pracownicy kazdej organizacji, a zwtaszcza kadra kierownicza odgrywajg kluczowa role w zakresie ksztattowania przyjaznego

$rodowiska pracy, takze w aspekcie przeciwdziatania mobbingowi zgodnie z art.943% kp. Dzisiaj w $rodowisku pracy przy presji czasu

i nattoku obowigzkéw trudno odréznié, to co narusza ogdlne zasady wspotzycia spotecznego i dobre obyczaje, a zarazem moze by¢

szkodliwe dla innych. Dziatania i zachowania cechujgce mobbing mogg miec¢ réznorodny charakter. Jest i druga strona tego ,medalu”,

ale wielu pracownikdéw zbyt pochopnie wysuwa zarzuty i posadza (zwtaszcza swoich przetozonych) o mobbing. Intencjg trenera jest

to, by kazdy uczestnik po szkoleniu wyszedt z gtebokim poczuciem i zrozumieniem zjawiska dyskryminacji i mobbingu. Szczegétowo

analizowane sg studia przypadkdw, a kazdy z nich omawiany jest z punktu widzenia prawa i psychologii. Uczestnicy w trakcie spotkania

wchodza w role doradcdw, ktorzy samodzielnie poszukujg rozwigzan w konkretnych sytuacjach mobbingu w pracy.
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CELE | KORZYSCI:

e Znalezienie odpowiedzi na pytania: Kiedy mozna mdéwi¢ o mobbingu i dyskryminacji? Co jest dyskryminacjg a co mobbingiem,
gdzie sg granice? Jakie sg przyczyny i jakie konsekwencje mobbingu? Jak zapobiega¢ mobbingowi i dyskryminacji? Jak mozemy sie
bronié¢ przed psychoterrorem?

e Uswiadomienie uczestnikom koniecznosci przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji zgodnie z przepisami,
naktadajgcymi na pracodawce bezwzgledny obowigzek przeciwdziatania temu zjawisku.

e  Poznanie rodzajow mobbingu i jego przebiegu.

e Uswiadomienie réznicy pomiedzy dyskryminacja, a mobbingiem.

e Uswiadomienie konsekwencji wystgpienia mobbingu w zespole i odpowiedzialnosci prawnej za mobbing.

e Poznanie metod przeciwdziatania zjawisku mobbingu w miejscu pracy i reagowania na nie we wczesnych fazach.

PROGRAM:
1. Jak rozumiana jest dyskryminacja, a jak mobbing (wg Hanza Leymanna), a jak rozumiejg go pracownicy? Co nie jest mobbingiem?
2. Zjawisko mobbingu w organizacji:
a. pojecie mobbingu i dyskryminacji,
b. spoteczne, indywidualne organizacyjne przyczyny mobbingu.
3. Wyktadnia prawna:
a. Kodeks Pracy: mobbing i dyskryminacja,
b. mobbing w oparciu o dane z orzecznictwa sgdowego, statystyki, procesy sadowe.
4. Kierunki mobbingu. Identyfikowanie i rozpoznawanie mobbingu:
a. mobber — cechy charakterystyczne oséb dopuszczajgcych sie mobbingu,
b. ofiara — cechy charakteryzujgce osoby bedgce ofiarami mobbingu,
c. zachowania wskazujgce na istnienie zjawiska.
Diagnozowanie konfliktéw zwyktych i mobbingowych. Czynniki sprzyjajgce pojawieniu sie mobbingu.
Psychofizyczne i spoteczne konsekwencje dyskryminacji i mobbingu.
Mobbing, a narady, realizacja zadan, projektow i rozmowy oceniajgce.
Jak przeciwdziatac i jak umiejetnie reagowac gdy zachodzi mobbing?
,Moda na mobbing” — czy bardzo wymagajacy, surowy i konsekwentny szef oznacza, ze to juz mobbing?
10 Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe — praktyczne porady i z zycia wziete.
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ADRESACI:
Kierownicy, dyrektorzy, pracownicy dziatéw kadrowych, wszystkie osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Certyfikowany Trener, praktyk w dziedzinie kompetencji miekkich i menadzerskich. Specjalista w zakresie szeroko pojetego ZZL,
ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych. Ekspert w zakresie wdrazania opisu
i wartosciowania stanowisk pracy oraz oceny okresowe]j pracownika w administracji publicznej. Menadzer z ponad 25-letnia praktyka
w zakresie budowania i zarzgdzania oraz szkolenia zespotéw pracowniczych. Od 2006 roku trener i coach. Przeprowadzit przeszto 700
warsztatow szkoleniowych. Wystepowat w charakterze mediatora, gdy w organizacji zachodzito zjawisko mobbingu. Wyktadowca
studiow podyplomowych Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu i Uniwersytecie Ekonomicznym. Prelegent i moderator kilkunastu
konferencji dedykowanych administracji publiczne;j.
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Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

21 kwietnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

Cena: 339 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej I e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: .......eoeieececccnnece e rsesses s e seesresassasssseseessessessasssssssssessseseesssssssssssessanen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 15 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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