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% Demokracji Lokalnej 22 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY. AKTUALNE
ZAGADNIENIA: SWIADCZENIA CHOROBOWE, PRZETWARZANIE
DANYCH PRACOWNICZYCH, ZMIANA MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA, URLOPY PRACOWNICZE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, w trakcie ktorych ekspert przedstawi najwazniejsze zmiany

w przepisach prawa pracy.

Omoéwimy kwestie zwigzane z:

e skréceniem okreséw pobierania zasitku chorobowego,

e a takze wykorzystywaniem zwolnienia lekarskiego przez pracownikéw niezgodnie z jego
przeznaczeniem.

Uczestnicy dowiedzg sie miedzy innymi:

e jakie mozliwosci kontroli zwolnienia lekarskiego ma pracodawca,

e jak réwniez czy wykonywanie pracy podczas zwolnienia lekarskiego moze by¢ przyczyng
rozwigzania umowy o prace.

Dodatkowo wskazemy i oméwimy okolicznosci, w jakich pracodawca moze przetwarzac informacje

dotyczace zadtuzenia pracownika lub osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Wskazemy zmiane

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wszystkie skutki prawne z tym zwigzane

np.:

e Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢ wielosktadnikowe?

e Jakie elementy wynagrodzenia nie mogg wchodzi¢ w sktad minimalnego wynagrodzenia?

Przyjrzymy sie rowniez projektom zmian w przepisach prawa pracy, dotyczgcych wdrozenia unijnej

dyrektywy Work-Life Balance (nowe uprawnienia rodzicielskie i dodatkowe urlopy pracownicze),

planowanym zmianom w zakresie umOw o prace na czas okreslony, propozycjom doktadniejszego

uregulowania pracy zdalnej, jak i badania trzezwosci pracownikéw.

CELE | KORZYSCI:

e Poza ufatwieniem wykonywania swoich czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje
odnosnie unikania ponoszenia przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu nowych, lecz nie
zawsze jasnych uregulowan prawnych.

e Poruszane zagadnienia pozwolg ponadto na zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych
i spornych sytuacji, ktére moga pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik.

e Uczestnicy beda ponadto mogli lepiej przygotowac sie na nadchodzgce zmiany przepiséw prawa
pracy, jak réwniez unikng¢ zaskoczenia nieoczekiwanym wdrozeniem nowych rozwigzan
prawnych.

e Program szkolenia bedzie na biezaco aktualizowany w razie pojawienia sie nowych regulacji
z zakresu prawa pracy.



Materiaty wykorzystywane w trakcie szkolenia: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy),
poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
1. Projektowane zmiany w przepisach prawa pracy:

Zmiany dotyczace wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony (konieczno$¢ podania
uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia oraz konsultacji zwigzkowej). Nowe uprawnienia
pracownikow, ktorzy bedg podwazaé zgodnos¢ z prawem wypowiedzenia umowy o prace na
czas okres$lony (mozliwos¢ domagania sie przywrdcenia do pracy).

Wdrozenie przepisow unijnej dyrektywy nr 2019/1158 (tzw. Work-Life Balance). Wydtuzenie
urlopu rodzicielskiego. Zmiana wysokosci zasitku macierzynskiego. Skrocenie okresu, w ktorym
pracownik-ojciec moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego. Nowy urlop opiekuriczy. Nowe
zwolnienie od pracy (2 dni albo 16 godzin) z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

Zmiany dotyczace ustalenia istnienia stosunku pracy. Jakie narzedzia prawne obecnie majg
inspektorzy pracy, ktérzy podwazajg zasadnos$é zawarcia umowy cywilnoprawnej (np. umowa
zlecenie, umowa o Swiadczenie ustug) zamiast umowy o prace. W jaki sposdéb pracodawca moze
bronié sie przed takimi zarzutami? Jak przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace
ma wygladaé po zmianie przepisow?

Projekt zmian dotyczacy pracy zdalnej. Jakie wymogi dotyczace wprowadzenia pracy zdalnej
majg obowigzywac pracodawce? Czy do wprowadzenia pracy zdalnej konieczna bedzie zgoda
zwigzkow zawodowych? Czy pracodawca bedzie musiat wyrazi¢ zgode na prace zdalng na
zgdanie pracownika? Czy pracodawca bedzie miat mozliwos¢ kontroli miejsca pracy zdalnej?
Jakie koszty bedzie musiat pokrywaé pracodawca w zwigzku z praca zdalng? Jak bedg traktowane
wypadki przy pracy zdalnej?

Planowane zmiany dotyczace badania trzezwosci pracownikéw. W jakich sytuacjach mozliwa
bedzie wyrywkowa kontrola trzezwosci pracownikéw? Czy badanie trzezwosci dotyczyé¢ bedzie
réwniez osdb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy (np. umowa zlecenie,
kontrakt menadzerski)? Czy wprowadzenie kontroli trzezwosci bedzie wymagato zgody
zwigzkéow zawodowych? Jak dtugo pracodawca bedzie przechowywaé informacje o stanie
trzezwosci skontrolowanych oséb?

. Mozliwosci prawne pracodawcy odnosnie przetwarzania danych wrazliwych dotyczacych

szczepienia pracownikow przeciwko COVID-19:

Czy pracodawca moze domagaé sie od pracownikdw informacji o zaszczepieniu przeciwko
COVID-19? Czy zgodne z prawem jest polecenie okazania dokumentu potwierdzajgcego
zaszczepienie? Jakie sg skutki odmowy wykonania przez pracownika takiego polecenia?

Czy pracodawca moze kierowac¢ pracownikéw na testy na COVID-19? Czy takie polecenie jest
zgodne z prawem, jezeli testy sg finansowane przez pracodawce?

Czy pracodawca moze wycigga¢ konsekwencje stuzbowe wzgledem pracownikéw, ktdrzy nie
przestrzegajg przepisOw sanitarnych w miejscu pracy (np. prawidtowe noszenie maseczki)? Jak
uregulowania RODO wptywajg na kwestie wymogoéw sanitarnych? Jakie jeszcze mozliwosci
prawne ma pracodawca pod katem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (np. pomiar
temperatury pracownikéw, ankiety bezpieczenstwa itp.)?

. Nowe przepisy dotyczace dtugosci okresow zasitkowych oraz wykorzystywania przez

pracownikéw zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem:

Koniecznos$¢ zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez pracownika
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem.

Rozszerzenie mozliwosci kontroli ZUS pod katem ustalenia nieprawidtowego korzystania ze
zwolnienia lekarskiego przez pracownika.



» Jakie s3 mozliwosci prawne kontroli zwolnienia lekarskiego przez pracodawce?

* Kto decyduje o tym, czy zwolnienie lekarskie jest wykorzystywane w prawidtowy sposob?

* Czy korzystanie ze zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem przez pracownika moze
stanowic¢ przyczyne rozwigzania umowy o prace?

* Jak zmiana dfugosci okresdw pobierania zasitku chorobowego moze wptyngé na mozliwosé
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu dfugotrwatej absencji chorobowej
(art. 53 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy)?

4. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2022 r.:

* Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢ wielosktadnikowe?

» Jakie elementy wynagrodzenia mogg wchodzi¢ w sktad minimalnego wynagrodzenia?

* lle bedzie wynosi¢ nowa wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za 2022 r. oraz nowa minimalna
stawka godzinowa w przypadku niektérych uméw cywilnoprawnych?

5. Zmiany w przepisach wykroczeniowych dotyczace zatrudniania dtuznikéw alimentacyjnych:

* Odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu niezgodnego z prawem zatrudnienia pracownika
bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, a takze braku potrgcen alimentacyjnych.

* Czy pracodawca moze przetwarzaé dane dotyczace zadtuzenia alimentacyjnego kandydatow do
pracy lub pracownikéw?

* Jakie mozliwosci prawne towarzyszg wprowadzonemu od grudnia 2021 r. Krajowego Rejestru
Zadtuzonych?

6. Wybrane zmiany w przepisach prawa pracy obowigzujgce w czasie pandemii, ktére wynikaja

z tzw. ustawy antycovidowej:

* Badania lekarskie w czasie zagrozenia epidemicznego. W jakich sytuacjach pracownik nie musi
wykonywaé badan lekarskich?

» Szkolenia z zakresu bhp podczas pandemii. Czy szkolenie z zakresu bhp moze odbywa¢ sie na
odlegtosc? Jak grupa pracownikéw nie musi by¢ poddawana szkoleniom okresowym bhp?

* Dopuszczalnos¢ pracy zdalnej podczas kwarantanny. Jakie Swiadczenia pieniezne przystugujg
pracownikowi na kwarantannie? Czy pracownik na kwarantannie moze wykonywac prace zdalng
inng niz okreslona w umowie o prace? Czy pracownik moze odmowic pracy zdalnej podczas
kwarantanny? Jakie dokumenty w zwigzku z pobytem na kwarantannie ma obowigzek przekazaé
pracownik swojemu pracodawcy?

* Czy pracownik w trakcie izolacji z powodu pozytywnego wyniku testu na obecnos¢ koronawirusa
moze wystgpic¢ z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej? Czy pracodawca moze wyrazi¢ na to
zgode?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy
w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
mobbing i nieréwne traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup
odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy
pracy, studenci).
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w przepisach prawa pracy. Aktualne zagadnienia: swiadczenia
chorobowe, przetwarzanie danych pracowniczych, zmiana minimalnego
wynagrodzenia, urlopy pracownicze

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
=

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

22 kwietnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Prosze o certyfikat w formie:

Elektronicznej CI @ Mail.....cccceeeeeecrierieeee ettt

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ..............c.oooi ittt et et se et et ettt es et ebe s aesaeseas et enan
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 18 kwietnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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