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% Demokracji Lokalnej 27 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

WSPOLPRACA ASYSTENTA RODZINY, PRACOWNIKA
SOCJALNEGO | KOORDYNATORA PIECZY ZASTEPCZE)

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy do udziatu w zajeciach, ktére umozliwig Uczestnikom doskonalenie kompetencji zawodowych
i nabycie umiejetnosci wtasciwego wykonywania i dokumentowania zadan wynikajacych z realizacji
obowigzku wspodtpracy asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora pieczy zastepczej.
Zdobyta podczas szkolenia wiedza w rezultacie przyczyni sie do podniesienia jakosci i efektow tej
wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dzieci, rodzin biologicznych i zastepczych.

CELE | KORZYSCI:

Pogtebienie wiedzy na temat rél i obowigzkdow asystentéw rodziny, pracownikdw socjalnych,
koordynatoréw pieczy zastepczej.

Poznanie specyfiki zadan i oczekiwan wobec réznych grup pracownikéw systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej w celu polepszenia jakosci wspotpracy miedzy nimi.

Doskonalenie umiejetnosci z zakresu metodyki pracy oraz prowadzenia i dokumentowania
realizowanych zadan.

Prezentacja wzoréw dokumentdw na przykfadzie dobrych praktyk i literatury.

Tresci przekazywane podczas szkolenia poparte zostang praktycznymi przyktadami.

PROGRAM:

1.

Wstep. Umocowanie prawne systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

e Wsparcie rodzin z dzieémi w kontekscie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz ustawy o pomocy spotfecznej.

Charakterystyczne zadania pracownika socjalnego.

e Zabezpieczanie potrzeb materialnych rodziny.

e Praca socjalna na rzecz rodziny z dzieémi w kontekscie zabezpieczenia potrzeb niematerialnych
rodziny dotyczacych bezpieczenstwa, edukacji, wypoczynku, warunkéow rozwoju i warunkow
mieszkaniowych.

e Pracownik socjalny w roli koordynatora ustug na rzecz rodziny.

e Pracownik socjalny w roli rzecznika rodziny w spotecznosci lokalnej.

e Pracownik socjalny jako obserwator prawidtowego funkcjonowania rodziny i sytuacji dziecka
w rodzinie.

Charakterystyczne zadania i obszary dziatania asystenta rodziny.

e Ustawowe zadania i prawa asystenta rodziny.

e Bezposrednia praca z rodzicami.

e Bezposrednia praca z dzie¢mi.

e Dziatania realizowane na rzecz dziecka i rodziny.

e Organizacja wtasnej pracy.

Specyficzne zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.



e Opracowanie planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej skoordynowanego
z planem pomocy rodzinie biologicznej dziecka we wspotpracy z asystentem rodziny
i pracownikiem socjalnym.

e Obszary oddziatywan na rodzine biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w zakresie
podtrzymania kontaktdw dziecka z rodzing, poprawy relacji, powrotu dziecka do rodziny
biologiczne;.

e Pomoc rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy dziecka, m.in. w zakresie nawigzania
wzajemnego kontaktu oraz prawidtowych relacji z rodzinami zastepczymi.

e Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

e Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

5. Wspotpraca pracownika socjalnego, asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

w systemie wspierania rodziny.

e Podziat zadann pomiedzy pracownikiem socjalnym, asystentem i koordynatorem pieczy zastepczej.

e Plan pracy z rodzing z dzieémi z problemami opiekunczo-wychowawczym pracownika socjalnego,
asystenta rodziny i koordynatora pieczy zastepczej.

e Wspdtpraca pracownik socjalny - asystent rodziny majgca na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci
do prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych i zapobieganie umieszczeniu
dziecka w pieczy zastepczej lub zapewnienie powrotu dziecka z pieczy zastepczej do rodziny
biologiczne;.

e Wspdtpraca asystent rodziny - koordynator pieczy zastepczej, ktérej celem jest umozliwienie
powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do rodziny naturalne;.

6. Wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym lub grupie roboczej, o ktéorych mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218).

7. Opracowanie planéw pracy/planéw pomocy na przyktadach:

e Zasady tworzenia i cechy dobrego planu.

e Plan pracy z rodzing, stworzony we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym.

e Plan pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

e Plan pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej.

8. Realizacja planu pracy z rodzina:

e W obszarze ekonomiczno-socjalnym.

e W obszarze opiekuiczo-wychowawczym.

e W obszarze spotecznym.

ADRESACI:
Asystenci rodziny, pracownicy socjalni, koordynatorzy pieczy zastepczej zatrudnieni w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

PROWADZACY:

Z wyksztatcenia socjolog, specjalista organizacji pomocy spotecznej z wieloletnim praktycznym
doswiadczeniem zawodowym w pomocy spotecznej i administracji publicznej, ekspert w obszarze
zabezpieczenia spotecznego. Wieloletni nauczyciel Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych.
Autorka ogdlnopolskich publikacji z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Specjalizuje sie w stosowaniu
prawa w praktyce. Trenerka na kursach kwalifikacyjnych na asystenta rodziny zatwierdzonych decyzjg
MRPiPS.
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Wspotpraca asystenta rodziny, pracownika socjalnego i koordynatora
pieczy zastepczej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 kwietnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwo$é konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Proszeg o certyfikat w formie: Elektronicznej [ @ Mail... e e eeeee e ces s ese s eeenee s eseseesen

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ..............coiiiie et sttt ee et sttt se et sbe s aesasssas et enen

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 21 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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