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% Demokracji Lokalnej 29 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

RUCH KADROWY W OSWIACIE — ZWALNIANIE | ZATRUDNIANIE
NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, celem ktérego jest uporzgdkowanie wiedzy z zakresu
procedur zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli oraz pracownikéw
samorzadowych w jednostkach oswiatowych. Zatwierdzenie przez organ prowadzacy
arkusza organizacji jednostki osSwiatowej na rok szkolny 2022/2023, w wiekszosci
przypadkdéw, stawia przed jej dyrektorem zadanie przeprowadzenia zmian organizacyjnych,
ktdre wigza sie ze zwalnianiem lub zatrudnianiem pracownikdéw. Sg to zadania wymagajace
od dyrektora znajomosci przepisow ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.
Przeprowadzenie zwolnienia pracownika z naruszeniem w/w regulacji moze w konsekweng;ji
doprowadzi¢ do ztozenia przez niego odwotania w sadzie pracy. Btedy przy zatrudnianiu
pracownikdbw mogg natomiast stanowi¢ przyczyne pociggniecia  pracodawcy
do odpowiedzialnosci np. przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Odrebng kwestie stanowi prawidtowe wprowadzanie danych dotyczgcych zatrudnienia
lub zwolnienia nauczycieli do Systemu Informacji Oswiatowej. Dane te stanowig, miedzy
innymi, podstawe do naliczenia czes¢ oSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostki samorzadu
terytorialnego, a btedy w tym zakresie skutkujg jej nieprawidtowg wysokosScig. Wszystkie
te kwestie bedg Paristwo mogli omoéwic i skonsultowaé podczas szkolenia.

CELE | KORZYSCI:

e Uporzgdkowanie wiedzy z zakresu procedur zwigzanych z zagadnieniem nawigzywania
stosunku pracy i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych.

e Udziat w proponowanym szkoleniu pozwoli Panstwu na gruntowne przygotowanie sie
do wyzwan zwigzanych ze zmianami organizacyjnym w Panstwa jednostce oSwiatowe;j,
w zwigzku z planowang organizacjg roku szkolnego 2022/2023.

e Poznanie przyktadowych kryteriow stosowanych przez pracodawce przy wyborze
nauczyciela do zwolnienia.

e Omowienie okolicznosci chronigcych pracownika przed zwolnieniem oraz aktualnego
orzecznictwa w sprawach dotyczgcych zwolnien nauczycieli.

e W materiatach szkoleniowych znajdg Panstwo przyktady najwazniejszych dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia, zwolnienia oraz zmian warunkéw pracy nauczyciela
oraz pracownika samorzgdowego.

e Mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania a takze przedyskutowania problematycznych
kwestii w zakresie omawianego tematu.



PROGRAM:

1. Dopuszczalne prawem przyczyny zwolnien pracownikéw szkoty.

2. Procedury zwolnien nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych - na podstawie
przepisow ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

3. Harmonogram poszczegdlnych czynnosci pracodawcy w procedurze zwolnien

pracownikow:

e wymagane opinie i powiadomienia,

e okres wypowiedzenia,

e odprawy, odszkodowania.

Dokumentacja zwigzana ze zwolnieniem pracownika.

Kryteria stosowane przez pracodawce przy wyborze nauczyciela do zwolnienia.

Okolicznosci chronigce pracownika przed zwolnieniem.

Wygasniecie stosunku pracy.

Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczgcych zwolnien nauczycieli oraz pracownikéw

samorzgdowych.

9. Warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o prace lub mianowania.

10. Przypadki przeksztatcenia podstawy prawnej zatrudnienia nauczyciela.

11. Warunki zatrudnienia pracownika samorzagdowego — na podstawie ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

12. Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - procedura konkursowa.

13. Stuzba przygotowawcza pracownika zatrudnionego po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym.

14. Obowigzek wprowadzania danych o zatrudnieniu lub zwolnieniu nauczyciela do Systemu
Informac;ji Oswiatowe] — praktyczne wskazéwki dotyczgce wypetniania danych w zakresie
umowy, tygodniowego wymiaru zaje¢ oraz obowigzkow.

15. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.
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ADRESCI:

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy dyrektoréw szkét, przedszkoli i placdwek o$wiatowych,
odpowiedzialnych za realizacje zadan z zakresu prawa pracy i kadr oraz inne osoby
odpowiadajgce za te czynnosci w imieniu pracodawcow a takze przedstawicieli organéw
prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe realizujgcych zadania oswiatowe.

PROWADZACY:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu os$wiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych; praktyk z wieloletnim stazem pracy na
stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych samorzgdu terytorialnego
zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem oswiatg; autorka aktéw normatywnych w
randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji
administracyjnych; autorka szkolen z branzy osSwiatowej. Doskonale nawigzuje kontakt
z uczestnikami szkolen.
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X o | KARTA ZGLOSZENIA

Ruch kadrowy w oswiacie — zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli
oraz pracownikdw samorzgdowych w jednostkach oswiatowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [0 @ Mail.....ccccococeeueuieiicece et et

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy: ........cccoveeeccccecncnnn s cercseesses e seens

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na

www.zg.frdl.pl do 25 kwietnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawione;j i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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