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NOWA USTAWA O OTWARTYCH DANYCH | PONOWNYM
WYKORZYSTYWANIU INFORMACIJI SEKTORA PUBLICZNEGO

_ IR
INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci jst, s zasypywani wnioskami o udostepnienie
informacji publicznej. Dodatkowo, od 8 grudnia 2021 r., obowigzuje nowa ustawa o otwartych danych
i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, ktora naktada na jednostki nowe
obowiazki oraz nasuwa kolejne trudnosci w praktycznym stosowaniu przepiséw. Proponujemy zatem

Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego omoéwimy zmiany dotyczace ponownego

wykorzystywania informacji, odmowy udostepnienia, wskazemy przestanki wskazujgce na ograniczenie

prawa do ponownego wykorzystywania informacji. Prowadzgca w przejrzysty sposdb wskaze, jakie
informacje zostajg objete ograniczeniami dostepu oraz jak nalezy prawidtowo udostepniaé¢ lub
przekazywac informacje jako otwarte dane.

i

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie kompetencji, pozwalajacych na wtasciwg realizacje zadan z zakresu dostepu do informacji
publicznej oraz przekazywania otwartych danych.

e Uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczacej udostepniania informacji, ponownego jej wykorzystywania,
odmowy udostepnienia.

e Omowienie roli jednostek i obowigzkéow kierownikow w zakresie prawa do informacji publicznej,
mozliwosci ograniczen tego prawa z uwzglednieniem rdznych przestanek, wskazanych przez
prowadzaca.

e Przyblizenie aspektdw zwigzanych z praktycznym stosowaniem przepisdw, uzyskanie dostepu
do materiatéw pomocnych przy realizacji nowych zadan, natozonych na jednostki.

e Zdobycie porad i wskazéwek dotyczgcych udostepniania informacji publicznej w celu prawidtowego
wykonywania zadan. Podczas szkolenia zapewnimy mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych.

PROGRAM:
1. Nowa ustawa o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego,
ktora weszta w zycie 8 grudnia 2021r. w dziataniach jednostek samorzadu terytorialnego.
2. Podmioty zobowigzane do udostepniania lub przekazywania informacji sektora publicznego
w celu ponownego wykorzystywania.
3. Czym jest informacja sektora publicznego? Ktdre z informacji sektora publicznego nie s3 objete
ustawa?
4. Prawo do ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego.
5. Ograniczenie prawa do ponownego wykorzystywania:
e W przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo
chronionych,
e ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorstwa,
e ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej, w tym ochrone danych osobowych,
e W zakresie informacji sektora publicznego, bedacych informacjami sektora publicznego,
do ktérych dostep jest ograniczony na podstawie innych ustaw,
e w zakresie informacji, ktorych wytwarzanie przez podmioty zobowigzane nie nalezy 'do zakresu
ich zadan publicznych okreslonych prawem,



w zakresie informacji powigzanych z depozytami, znajdujgcymi sie w posiadaniu podmiotu
zobowigzanego, o ile ich wtasciciele umownie wytaczyli mozliwos¢ ich udostepniania lub
przekazywania w catosci lub w okreslonym zakresie,

w zakresie informacji sektora publicznego, objetych prawami wtasnosci przemystowej oraz do
ktorych prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa do baz danych oraz prawa do odmian roslin
przystugujg podmiotom innym niz podmioty zobowigzane,

w zakresie informacji, bedgcych w posiadaniu muzedw panstwowych, muzedw samorzadowych,
bibliotek publicznych, w przypadku, gdy pierwotnym wtascicielem autorskich praw majgtkowych
lub praw pokrewnych byty podmioty inne niz podmioty zobowigzane, a czas trwania tych praw
nie wygast,

w zakresie informacji, ktére sg wytgczone z dostepu lub do ktérych dostep jest ograniczony
ze wzgledu na ochrone infrastruktury krytycznej,

w zakresie informacji sektora publicznego, stanowigcych program komputerowy.

6. Zasady udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania.
7. Udostepnianie lub przekazywanie informacji jako otwartych danych; stosowane formaty danych;
udostepnianie danych poprzez interfejs programistyczny aplikacji (API).
8. Informowanie na stronie BIP o warunkach ponownego wykorzystywania informacji.
9. Warunki i optaty ponownego wykorzystywania.
10. Nowe pojecia i definicje:
e dane badawcze,
e dane dynamiczne,
e dane o wysokiej wartosci,
e otwarte dane.
11. Program otwierania danych.
12. Portal otwartych danych a centralne repozytorium.
13. Informacje sektora publicznego udostepniane w portalu danych i obowigzki podmiotéow
zobowigzanych w tym zakresie.
14. Petnomocnicy do spraw otwartosci danych.
15. Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego przekazywanych na wniosek.
16. Poradniki i materiaty, ktére mogg stuzy¢ pomoca. Przewodnik dla dostawcéw danych.
17. Podrecznik dobrych praktyk w otwieraniu danych.
18. Podrecznik dla samorzadow ,Zarzadzanie danymi w miastach”.
19. Standardy:
o AP,
e bezpieczenstwa a ochrona danych osobowych,
e prawne,
e techniczne.
20. Petnomocnicy do spraw otwartosci danych.
21. Dyskusja.
ADRESACI:

Kadra zarzadzajagca w administracji publicznej, w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego,
sekretarze, kierownicy i pracownicy wydziatéw organizacyjnych, kontrolerzy wewnetrzni, informatycy,
radcy prawni, radni, osoby odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej, petnomocnicy do spraw
otwartosci danych.

PROWADZACA:

radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisdw prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji—publicznej,
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.
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Nowa ustawa o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze al.
Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [1 @ Mail.....cccccoeeeeuerieiieece e ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e e et et sttt ee e e b er ettt aas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 4 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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