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% Demokracji Lokalnej 16 maja 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego omdéwimy najwazniejsze kwestie
zwigzane z uprawnieniami urlopowymi nauczycieli, zasadami ich udzielania irozliczania
w szkole lub w przedszkolu. Przeanalizujemy praktyczne i problematyczne aspekty rozliczania
urlopéw za ferie, obliczania ekwiwalentu, udzielania urlopu dla poratowania zdrowia
czy uzupetniajgcego. Przedstawimy takze przepisy dotyczace urlopdw pracownikow
niepedagogicznych, pracownikow placéwek nieferyjnych oraz nowe uprawnienia rodzicielskie,
wynikajgce ze zmian Kodeksu pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Poznanie zasad i uzyskanie praktycznych wskazéwek w zakresie:
— rozliczania urlopéw wypoczynkowych za ferie zimowe i letnie,
— udzielania urlopu uzupetniajgcego w nowym roku szkolnym,
— rozliczania urlopédw pracownikdw niepedagogicznych oraz nauczycieli placéwek
nieferyjnych (np. przedszkoli),
— obliczania ekwiwalentu za urlop po rozwigzaniu stosunku pracy,
— udzielania urlopu dla poratowania zdrowia — warunki, terminy i procedury.
e Omodwienie nowych uprawnien rodzicow, wynikajgcych z najnowszych zmian w Kodeksie
pracy.
e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych podczas szkolenia.

PROGRAM:
1. Urlop uzupetniajgcy nauczycieli za ferie zimowe i letnie:
e zasady udzielania,
e urlop wypoczynkowy a urlop wychowawczy,
e zmiana stanowiska w trakcie roku a urlop.
2. Urlop dyrektora i kadry kierowniczej, urlop przy powierzeniu stanowiska kierowniczego
lub odwotania ze stanowiska w trakcie roku.
Urlop wypoczynkowy przy zatrudnieniu na czas okreslony.
4. Urlopy wypoczynkowe w placéwkach nieferyjnych:
e wymiar urlopu,
e zasady udzielania urlopu nauczycielom,
e obliczanie wymiaru urlopu dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec,
e ustalanie planéw urlopu,
e urlop ,na zadanie”,
e urlop wypoczynkowy a urlop dla poratowania zdrowia.
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5. Udzielanie zalegtych urlopéw w placédwkach nieferyjnych i pracownikom niepedagogicznym:
e rozliczanie urlopédw wypoczynkowych,
e ustalanie wymiaru urlopu,
e urlop proporcjonalny —w jakich przypadkach?
e zasady udzielania urlopéw (przeliczanie urlopu na godziny, plany urlopéw, urlop
niewykorzystany w terminie).
6. Wynagrodzenie za urlop nauczycieli:
e obliczanie wynagrodzenia urlopowego,
e sktadniki wynagrodzenia, uwzgledniane w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy
(dodatki do wynagrodzenia, godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa),
e wynagrodzenie za urlop przy ograniczeniu wymiaru w roku szkolnym,
e ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
7. Ekwiwalent za urlop pracownikéw niepedagogicznych.
8. Urlop dla poratowania zdrowia:
e warunki uprawniajgce do urlopu,
e zasady udzielania,
e urlop dla poratowania zdrowia a urlop wypoczynkowy,
e urlop zdrowotny a emerytura i Swiadczenia kompensacyjne,
e praca na urlopie dla poratowania zdrowia,
e kontrola orzeczen lekarskich w sprawie urlopu zdrowotnego.
9. Nowe urlopy zwigzane z rodzicielstwem:
e urlop opiekunczy,
e zwolnienie z powodu sity wyzszej — odrebnosci dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,
e zmiany w urlopach rodzicielskich,
e elastyczna organizacja pracy.
10.0dpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego,
odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych, ZEAS-6w i CUW-6w, realizujacy zadania
z zakresu obstugi kadrowej nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa osSwiatowego, autor wielu
publikacji w tej tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych
z zakresu prawa pracy w szkotach i placowkach oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst.
Obecnie prowadzi kancelarie prawng, zajmujgcy sie m.in. obstugg prawng jednostek
o$wiatowych.



——
/O INFORMACIJE ORGANIZACYINE

Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Urlopy w jednostkach oswiatowych
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra

tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
KONTAKTU:

www.zg.frdl.pl

 ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .ccccceciiiescecceccecnrresess s seeseestesassaessecssess assasssssassssssesstesas sasssessse massass sessssnsessanssen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ceeceiniiiesnecneesecssessnsess e seesessassasssesseessessessassasssss s sessseses ses ansssesssssassassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 11 maja 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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