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% Demokracji Lokalnej 20 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC Z TYTULU NARUSZENIA DYSCYPLINY
FINANSOW PUBLICZNYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego przedstawimy zasady odpowiedzialnosci za
poszczegdlne czyny, wymienione w ustawie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych ze szczegélnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci za funkcjonujgca w jednostce kontrole zarzadczg. Prowadzgcy omowi
wybrane czyny stanowigce naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz orzecznictwo w tym zakresie.

CELE | KORZYSCI:

Przedstawienie zasad dotyczgcych odpowiedzialnosci kierownika jednostki i pracownikdw za finanse,
rachunkowos$¢ i zamoéwienia publiczne oraz wskazanie konsekwencji za ich naruszenie oraz
najczestszych naruszen w tym zakresie.

Zdobycie i aktualizacja niezbednej wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci kierownika jednostki
i pracownikow za czyny zwigzane z naruszeniem dyscypliny finansow publicznych.

Poznanie praktycznych aspektéw odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Omowienie zasad postepowania w przypadku ujawnienia naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

PROGRAM:

Zasady prawnej odpowiedzialnosci.
1. Kierownika jednostki za:
e Gospodarke finansowa.
e Rachunkowo$¢ - skuteczne powierzenie obowigzkéw w zakresie prowadzenia ksiagg
rachunkowych gtéwnemu ksiegowemu.
e Zamowienia publiczne.
2. Kto za co odpowiada w jednostce z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych?
3. Mozliwos¢ przekazywania odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
pracownikom jednostki:
e Co mozna i na jakich zasadach powierza¢ pracownikom?
e Odpowiedzialnos¢ pracownikdw za gospodarke finansowg, rachunkowos¢ i zamodwienia
publiczne.
e Odpowiedzialnos¢ gtéwnego ksiegowego za niedokonanie lub nienalezyte dokonanie wstepnej
kontroli.
e Praktyczne przyktady gotowych powierzen.

. Kto odpowiada za dyscypline finanséw publicznych w przypadku prowadzenia wspdlnej obstugi

jednostek organizacyjnych jst (centra ustug wspoéinych)?
Dyscyplina finansow publicznych — aktualny stan prawny:
1. Przeglad wybranych czyndw, naruszajacy dyscypline finanséw publicznych, w tym:
e Naleznosci jednostek samorzadu terytorialnego.
e Przeznaczenie dochoddw uzyskiwanych przez jednostke budzetowg na wydatki ponoszone w tej
jednostce.
e Rozliczenia dochodow.
e Czyny w zakresie dotacji.
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e Zmiany planu.
e Zasady odpowiedzialnosci za dokonywanie wydatkow: z przekroczeniem planu finansowego
oraz z naruszeniem przepisdw dotyczgcych dokonywania poszczegdlnych rodzajow wydatkow.
e Zacigganie zobowigzan:
a. Zobowigzania zaciggane w danym roku.
b. Zobowigzania wieloletnie, w tym: WPF a zobowigzania wieloletnie, co to jest
zobowigzanie/umowa wieloletnia? Zasady zaciggania zobowigzan wieloletnich w jst
i jednostkach organizacyjnych np. zimowe utrzymanie drdg, umowy dotyczace telefonii
stacjonarnej i komorkowej, dowozenie uczniow do szkdt, zakup materiatéw biurowych,
ubezpieczenie, ochrona, dostawa opatu, media, umowy zwigzane z inwestycjami i remontami
itp. Kiedy i jakie zobowigzania nalezy zgtasza¢ do ujecia w WPF? Jakie wielkosci i w jakich
latach powinno sie pokazywa¢ w WPF? Czy s3 jakies zobowigzania wieloletnie, ktére nie
muszg by¢ ujete w WPF?
e Optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP itp.
e Optacanie kar, odsetek.
¢ Niedokonanie lub nienalezyte dokonanie wstepnej kontroli.
e Inwentaryzacja.
e Sprawozdawczosc.
e Zaniechanie przeprowadzenia audytu.
Odpowiedzialno$¢ za niewtasciwie funkcjonujacg kontrole zarzadcza:
e Czyny i zasady odpowiedzialnosci.
e Wybrane wymogi odnosnie systemu kontroli zarzgdczej w jednostce —w tym:
a. Standardy kontroli zarzadczej.
b. Dokumenty w kontroli zarzagdczej: obligatoryjne i fakultatywne.
Unormowania ustawy dotyczace m.in.:
e Kwoty minimalnej, od ktorej dochodzi sie od odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny.
e Wytaczenia odpowiedzialnosci.
e Zasad odpowiedzialnosci pod aktualnym stanem prawnym.
e Naruszenia dyscypliny, a stopien szkodliwosci czynu dla finanséw publicznych.
e Kary za naruszenie.
e Przedawnienia karalnosci za naruszenie dyscypliny oraz zatarcia ukarania.
Zawiadomienie o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — kto i gdzie je sktada, minimalne wymogi formalne zawiadomienia.
Przeglad orzecznictwa, w tym tendencje orzecznicze regionalnych i Gtdwnej Komisji Orzekajace;.
Rzecznik dyscypliny finanséw publicznych — rola w postepowaniu.

skusja.

ADRESACI:

Kierow

nicy jednostek, sekretarze, skarbnicy, gtowni ksiegowi jednostek, pracownicy ksiegowosci, osoby

wykonujgce obowigzki w ramach kontroli zarzgdczej oraz pracownicy merytoryczni.

PROWADZACY:

Wieloletni Naczelnik Wydziatu Kontroli Regionalnej Izby Obrachunkowej w Krakowie, wczesniej Gtdwny
Inspektor Wydziatu Kontroli RIO, obecnie Zastepca Burmistrza, autor artykutéw, wyktadowca i praktyk,
specjalista z zakresu kontroli, finanséw publicznych, budzetu zadaniowego i zamodwien publicznych.
Prowadzi szkolenia od 2003 roku. Wyktadowca Uniwersytecki, stale wspoétpracuje z FRDL.
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% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych

Bl 20 maja 2022r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Prosze o certyfikat w formie:

Elektronicznej [ @ Mail......ccccceeeeueriericece et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............couiii ettt et et se et st et es s et st s aesa s sas et eran
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl do
16 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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