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POLITYKA RACHUNKOWOSCI DLA JEDNOSTEK | ZAKEADOW
BUDZETOWYCH PO ZMIANACH PRZEPISOW

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Polityka rachunkowosci jest podstawowym dokumentem, stanowigcym zbiér zasad dotyczacych

rachunkowosci w jednostce sektora finanséw publicznych, dlatego nalezy wykazaé sie dbatoscia

i rzetelnoscia przy jej zmianie czy tez aktualizacji, ktdrg mozna wprowadzi¢ m. in. z powodu nowelizacji

prawa, statutu, konsekwencji zalecen pokontrolnych, istotnych zmian struktury organizacyjnej

jednostki, czy przedmiotu jej dziatalnosci. Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktdre

pozwoli usystematyzowaé wiedze z zakresu elementow polityki rachunkowosci, jako jednego z

najwazniejszych dokumentdw kazdej jednostki czy zaktadu budzetowego oraz przygotowac do jej

optymalnego opracowania wraz z niezbednymi instrukcjami: kasowg, obiegu i kontroli dokumentéw,
inwentaryzacyjng z uwzglednieniem ostatnich zmian prawnych. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie jak
postepowac w zakresie uproszczen i stosowania standardéw rachunkowosci oraz poznajg najczesciej
stwierdzane nieprawidfowosci, przyczyny ich powstania i sposoby zapobiegania. Prowadzaca udzieli
odpowiedzi na najczestsze kwestie problemowe z zakresu prowadzenia polityki rachunkowosci i wskaze
praktyczne przyktady mozliwych rozwigzan, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkdw, by skutecznie
wyeliminowac btedy w stosowaniu przepisow.
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CELE | KORZYSCI:

e Nabycie i usystematyzowanie wiedzy na temat obligatoryjnych, jak i nieobligatoryjnych elementéw
sktadowych polityki rachunkowosci, ze wskazaniem ich znaczenia w poprawnym prowadzeniu
rachunkowosci jednostki.

e Przyblizenie wymogéw stawianych w zakresie ustalania, wdrazania i zmian zasad (polityki)
rachunkowosci.

e Uzyskanie wiedzy na temat opracowania polityki rachunkowosci jednostki, w sposdb zapewniajacy
jej przejrzystosé oraz efektywne wykorzystywanie w biezgcej pracy.

e Upewnienie sie czy polityka rachunkowosci naszej jednostki zawiera wszystkie niezbedne elementy
i jest aktualna w stosunku do zmieniajgcych sie przepisow.

e Wskazanie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtownego ksiegowego za polityke
rachunkowosci, a takze odpowiedzialnosci i obowigzkéw w zakresie opracowania polityki
rachunkowosci, w przypadku jednostek obstugiwanych przez CUW.

e Przedstawienie najczesciej spotykanych nieprawidtowosci w politykach rachunkowosci.

e Otrzymanie przyktadowych zarzadzen, regulaminéw i wzordw niezbednych drukéw.

PROGRAM:
1. Obowigzek i odpowiedzialno$é kierownika jednostki, za ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci
jednostki, jej utrwalenie w formie pisemnej oraz dokonywanie zmian.
2. Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:
e okreslenia roku obrotowego i wchodzgcych w jego sktad okreséw sprawozdawczych;
e metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego;
e sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej:



— zaktadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtownej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtéwne;j,

— wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera
— wykaz zbioréw danych, tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach
danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji
catosci ksigg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

— opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera — opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programow, procedur
lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow
i parametrow oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod
zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wers;ji
oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

e Okreslenie systemu, stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowodow ksiegowych,
ksigg rachunkowych i innych dokumentdéw stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapiséw.

3. Nieobowigzkowa czes¢ polityki rachunkowosci, w tym przyktadowe instrukcje: kasowa, drukéw
Scistego zarachowania, inwentaryzacyjna oraz tworzenia, obiegu i kontroli dokumentéw
ksiegowych.

4. Rola gtownego ksiegowego przy opracowaniu projektu dokumentacji, opisujgcej przyjete

w jednostce zasady (polityke) rachunkowosci.

Sytuacje, w ktorych gtéwny ksiegowy moze odmoéwic podpisania dokumentu.

Uproszczenia, z ktdorych jednostka moze skorzysta¢ w ramach przyjetych zasad (polityki)

rachunkowaosci.

Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach prowadzonych przez CUW.

Obowigzki, wynikajace z rejestru umow, ktéry bedzie obowigzywat od 1 lipca 2022r.

Mozliwos¢ stosowania przez jednostki krajowych standardéw rachunkowosci.

10. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci w zakresie tworzenia, stosowania i aktualizowania
polityki rachunkowosci.

11. Dodatkowe opisy, ktére powinny sie znalez¢ w polityce rachunkowosci jednostki, w zwigzku
z wystepowaniem pandemii COVID-19 (ocena zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci,
analiza ryzyk, utrata wartosci aktywdéw czy podejmowanie dziatan i decyzji uwzgledniajgcych
ewentualne skutki COVID-19 w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym jednostki).

12. Dyskusja.
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ADRESACI:

Kierownicy jednostek, skarbnicy, gtéwni ksiegowi i inne osoby wchodzgce w skfad kadry kierowniczej,
biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu czy dokonywaniu zmian w polityce rachunkowosci jednostki,
pracownicy zobligowani do znajomosci i stosowania w codziennej pracy przyjetych w jednostce zasad
rachunkowosci (pracownicy merytoryczni komoérek finansowo - ksiegowych), a takze pracownicy
wydziatéw kontroli.

PROWADZACY:

Ekonomistka, pedagog, absolwentka Miedzynarodowego Studium Doktoranckiego ,Orgmasz”
w Warszawie, specjalistka z zakresu finansow publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst.
Autorka artykutow i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na
uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny
i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
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im. Jerzego Regulskiego

Polityka rachunkowosci dla jednostek i zaktadow budzetowych po zmianach
przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

27 maja 2022 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej 1 e mail

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e e et st st e et r e enas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 25 maja 2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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