A—
/0 romders roswols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 6 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

TRUDNE ZACHOWANIA UCZNIOW Z AUTYZMEM — METODY
PRACY | DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktérego zapoznajg sie Panstwo z rodzajami trudnych zachowan ucznidow

z autyzmem, wystepujacych w aspekcie tamania norm spotecznych, probleméw w zakresie zaburzen funkcji poznawczych

oraz sposoboéw postepowania w takich sytuacjach. Podczas zaje¢ przedstawimy dobre praktyki i przekazemy wskazéwki w zakresie

metod pracy i dziatan, jakie mozna podjac aby odnies¢ sukces w pracy z dzieckiem z autyzmem, prezentujgcym trudne zachowania.

I — |

CELE | KORZYSCI:

e Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie umiejetnosci pracy z uczniem z agresjg, autoagresja, sensoryzmami, fiksacjami
i stereotypiami.

e Zapoznanie z rodzajami trudnych zachowan ucznidéw z autyzmem, wystepujgcych w aspekcie tamania norm spotecznych
oraz problemdéw w zakresie zaburzen funkcji poznawczych.

e Zdobycie wiedzy na temat deficytow spotecznych, zaburzen zachowania i zaburzen funkcji poznawczych jakie moze mie¢ uczen z
autyzmem i zrozumienie jaki ma to wptyw na jego funkcjonowanie.

e Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania przyczyny trudnych zachowan ucznia z autyzmem, poznanie wybranych sposobdw
deeskalacji trudnych zachowan.

PROGRAM:
1. Istota spektrum autyzmu a zachowania trudne (czyli jakie?) w zakresie kompetencji spotecznych i funkcji poznawczych
u dziecka/nastolatka z autyzmem.
2. Zachowanie jako komunikat:
e Analiza niepozadanego zachowania ucznia z autyzmem — z doswiadczenia i praktyki.
3.  Wptyw zaburzen integracji sensorycznej na zachowanie ucznia z autyzmem:
e Rola fiksacji i stereotypii - jak je zamieni¢ na dziatanie rozwijajgce potencjat dziecka?
e Interwencje sensoryczne w klasie — wskazowki postepowania.
4. Przyczyny trudnych zachowan uczniéw z autyzmem:
e Jak je rozpoznac?
e Analiza indywidualnych przypadkow.
e Schemat postepowania z trudnymi zachowaniami.
5. Deeskalacja trudnych zachowan:
e Metoda ABC.
e Rozpoznawanie Zrédta zachowania.
6. Podsumowanie:
e Trudne zachowania — co robic, jak reagowac?
e Spokojne zachowanie — jak je osiggnac?
Klucz do sukcesu — wskazéwki dla nauczycieli.
e Metoda win-win.

ADRESACI:
Dyrektorzy, kadra kierownicza placéwek oswiatowych, nauczyciele, nauczyciele wspomagajacy, specjalisci zatrudnieni w jednostkach
oswiatowych oraz wszystkie osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

PROWADZACY: Posiada 30-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (niepetnosprawnosc
intelektualna, spektrum autyzmu, choroby psychiczne) naréznych poziomach edukacyjnych. Nauczyciel, wychowawca, dyrektor
szkoty specjalnej (1994 — 1999). Wieloletnie doswiadczenie w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Metodg Tomatisa, Metodg Dobrego Startu, Metodg Biofeedback. Socjoterapeutka CBT, absolwentka licznych kurséw doskonalgcych
prace z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym ze spektrum autyzmu) min.: rewalidacji indywidualnej, edukacji
prozdrowotnej w szkole specjalnej, doradztwa zawodowego, ewaluacji jakosci pracy szkoty. Autorka innowacji pedagogicznej
dotyczacej pracy Metodg Tomatisa z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz Programu Trening Umiejetnosci
Spotecznych rozwijajgcego kompetencje spoteczne u wysokofunkcjonujgcych dzieci ze spektrum autyzmu, wtym z Zespotem
Aspergera. Prowadzi szkolenia dla nauczycieli wszystkich typdéw szkét i placowek, psychologdéw, pedagogéw, wychowawcdw z obszaru
pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a szczegdlnie z niepetnosprawnoscia intelektualnga, ze spektrum autyzmu,
Zespotem Aspergera.
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Trudne zachowania uczniow z autyzmem — metody pracy i dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00 - 15:00

BED

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos$¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO

al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU:

tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEDO
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolent Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 1 czerwca 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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