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/0 romders raswols SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 13 czerwca 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIENIE OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
W ADMINISTRACJI W SWIETLE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW
PRAWA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktérym Uczestnicy zostang zapoznani

z najwazniejszymi zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami

w instytucjach wszelkiego typu, w sferze praw i obowigzkéw pracodawcy. Prawidtowa

kwalifikacja pracownika do grona oséb niepetnosprawnych nastrecza wiele problemow,

a zagadnienie to wptywa bezposrednio na wysokos¢ zobowigzan finansowych wobec PFRON.

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy bez problemu zidentyfikujg osobe niepetnosprawng

w jednostce oraz prawidtowo jg wykazg w sprawozdawczosci do PFRON.

el —

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie i usystematyzowanie wiedzy na temat zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

e Zapoznanie uczestnikdw z opcjami obnizenia wptat na PFRON zaréwno z tytutu zatrudnienia
0sOb o schorzeniach szczegdlnych jak i korzystania z ustug i towarow podmiotéw, ktore sg
uprawnione do udzielania ulg we wptatach na PFRON.

e Omoéwienie poszczegdlnych formularzy wraz z najnowszymi stanowiskami Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych (BON), PFRON oraz orzecznictwem sgddéw administracyjnych.

PROGRAM:
I. Wprowadzenie:
1. Przepisy regulujgce zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.
2. Podstawowe pojecia:
a. PFRON,
b. kategorie pracodawcow:
e pracodawca zwolniony i zobowigzany do wptat na PFRON,
e pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy,
c. pracownik,
d. osoba niepetnosprawna - dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci pracownika,
e. ustalenie stanu zatrudnienia wg. ustawy o rehabilitacji:
e przypadki wliczania i wytgczania ze standw zatrudnienia,
e data, od ktérej wliczamy pracownika do stanu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych,
e kiedy dokonujemy korekt standéw zatrudnienia — wsteczne zaliczanie pracownikéw
do osdb niepetnosprawnych,
e zbieg waznosci roznych orzeczen — ktére wybraé?



e od kiedy honorujemy dokument potwierdzajgcy schorzenie szczegdlne pracownika,
e wydtuzanie orzeczen na podstawie tzw. ustawy covidowej.
Il. Obliczanie wysokosci wptat na PFRON:

1. Zmniejszenie lub brak obowigzku dokonywania wptat na PFRON z tytutu nieosiggania 6%

wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

a. korzystanie z ulg we wptatach na PFRON,

b. schorzenia szczegdlne obnizajace wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
lll. Sprawozdawczo$¢ wobec PFRON - kalendarz obowigzkéw pracodawcy:

1. Omdwienie sposobu wypetnienia informacji INF-1, INF-2 i INF-Z.

2. Omoéwienie sposobu wypetniania deklaracji (DEK-1-O, DEK-l-a, DEK-I-b, DEK-W, DEK-R,
DEK-Z, DEK-I-u,).

IV. Dodatkowe uprawnienia oséb niepetnosprawnych:

Skrécony czas pracy.

Dodatkowa przerwa w pracy.

Dodatkowy urlop.

Pfatne zwolnienie od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym.

5. Ptatne zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy.

6. Obowigzek wydzielenia lub zorganizowania przez pracodawce odpowiedniego
stanowiska pracy w sytuacji wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

V. Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych — obalamy stereotypy.
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ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadr, ksiegowosci oraz kierownictwa jednostek administracji publicznej
(jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki i zaktady budzetowe, samorzadowe instytucje
kultury, szpitale), przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcy zatrudniajgcych
osoby z niepetnosprawnosciami.

PROWADZACA:

Zajmuje sie doradztwem dla zaktadéw pracy chronionej oraz firm z otwartego rynku pracy. Do
marca 2010 r. zatrudniona byta jako doradca prawny w Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych, gdzie swiadczyta pomoc prawng pracodawcom oraz prowadzita liczne
szkolenia zwigzane gtdéwnie z uzyskiwaniem pomocy publicznej oraz zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych. Autorka licznych publikacji w prasie branzowej m.in. w Gazecie Prawnej
dotyczacych zagadnien prawa pracy, funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej a takze
problematyki zwigzanej z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. Od 2010r. Doradca Prawny
w firmie Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz w Organizacji
Obpon.Org, konsultant w Serwisie Vademecum Wiedzy Nalezagcym Do OBPON, Konsultant
Telefonicznej Obstugi Konsultacyjnej nalezgcej do OBPON. Od 2018 r. petni funkcje wiceprezesa
Organizacji OBPON.org. Specjalizuje sie w pomocy publicznej na zatrudnianie o0sob
niepetnosprawnych, wptatach na PFRON, uprawnieniach o0séb niepetnosprawnych,
funkcjonowaniu zaktaddw pracy chronionej oraz wydatkowaniu srodkéw ZFRON.
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/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnosciami w administracji w swietle
obowiazujacych przepisow prawa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 czerwca 2022 r.  Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK NIEQO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej C1 @ Mail.....cccceeeeeecviierieeeeierce et

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ..ottt et b sre st st et eaeeaeeaesnas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 8 czerwca 2022 rr.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl

