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im. Jerzego Regulskiego

JAK WEASCIWIE PROWADZIC REJESTR INSTYTUCJI KULTURY
| KSIEGE REJESTROWA?

_ IR
INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Prowadzenie rejestru instytucji kultury i ksiegi rejestrowej nalezy do zadan organizatora, czyli jednostki
samorzadu terytorialnego. Naleiyte prowadzenie rejestru przysparza niejednokrotnie problemow
zwigzanych z uzupetnianiem i aktualizowaniem danych w rejestrze, prowadzeniem akt rejestrowych.
Ekspert, w sposdb przejrzysty omowi najczestsze problemy oraz nieprawidtowosci dotyczace
prowadzenia rejestru. Szkolenie polecamy osobom, chcagcym podnie$é wiedze z tego zakresu, zardéwno
tym, ktére od niedawna zajmujg sie tg tematyka, jak i osobom z dtuzszym stazem, ktdre chcg rozwigzaé
problemy i watpliwosci dotyczgce prowadzenia rejestru i ksiegi rejestrowej. Zachecamy do przygotowania
swojego rejestru i ksiegi, ktérych zapisy bedzie mozna na biezgco konsultowaé z ekspertem, podczas czesci
warsztatowej, w celu sprawdzenia prawidtowosci zawartych w nim danych.

CELE | KORZYSCI:

e Szczegbétowe omobwienie regulacji prawnych dotyczacych problematyki rejestru instytucji kultury.

e Wskazanie, w jaki sposéb powinno sie prowadzi¢ rejestr instytucji kultury i ksiege rejestrowa.
Uczestnicy bedg mogli skonsultowaé z prowadzacy, czy we wtasciwy sposdb prowadzg w/w
dokumentacje.

e Omodwienie, prawidtowego sposobu prowadzenia rejestru instytucji kultury, jednostek kultury, ktore

podlegajg wpisowi do rejestru — analiza przypadku. Podczas szkolenia w czesci warsztatowej, bedzie

mozliwos$é konsultacji wiasnych dokumentéw, dlatego wskazane jest, by uczestnicy podczas szkolenia
mieli dostep do swoich rejestrow, aby mdc w sposdb warsztatowy, na biezgco konsultowaé kwestie
problemowe.

Uzyskanie informacji jak nalezy wfasciwie obstugiwac iprowadzi¢ elektroniczng ksiege rejestrowg

oraz udostepniac dane z rejestru.

Praktyczna analiza przyktadowych rejestréw (proponowane wtasne) instytucji kultury i elektronicznych

ksigg rejestrowych.

Mozliwos¢ konsultacji z ekspertem kwestii problemowych z zakresu tematu szkolenia.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania z zakresu praktyki prowadzenia rejestru i elektronicznej ksiegi:

e Ktére instytucje podlegajg wpisowi do rejestru? Co zrobi¢ z instytucjami przejetymi od innego
samorzadu? Czy nalezy je wpisywaé, jesli tak od kiedy i w jaki sposob?

e Jak nalezy postgpi¢ w przypadku: zlikwidowania filii, pofgczenia instytucji, wyodrebnienia instytucji,
zmiany siedziby?

e Jak postepowac z wpisami wykreslonymi?

e Kto powinien podpisac sie pod odpisem?

e Czy dawne dokumenty o utworzeniu instytucji kultury np. z 1920r. nalezy dopisywaé?

e Czy zmiany do statutu nadawane uchwatg nalezy wpisywaé w rejestrze?

e Co zrobi¢ w sytuacji, gdy wpisano oczywistg omytke pisarska w dacie aktu o statucie?

e Czy korekta wpisu jest nowym wpisem, opatrzonym biezgca datg?

e Czy za odpis nalezy pobrac optate od instytucji?




PROGRAM:
1. Podstawy prawne prowadzenia rejestru instytucji kultury (RIK):
e ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
e rozporzadzenie Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z 26 stycznia 2012 r. w sprawie
sposobu prowadzenia i udostepniania rejestru instytucji kultury.
2. Rola organizatora (jednostki samorzadu terytorialnego) w prowadzeniu rejestru.
Rodzaje instytucji kultury, ktére podlegajq wpisowi do rejestru.
4. Rejestr instytucji kultury — analiza RIK na podstawie konkretnych przyktadéw, omodwienie
poszczegdlnych kolumn rejestru
5. Zasady i sposéb prowadzenia rejestru IK:
e elementy rejestru IK,
zasady dokonywania wpisu,
zasady dokonywania zmian,
dane, ktdre podlegajg wpisowi,
formy dokonywania wpisu,
zasady wykreslenia wpisu,
osoby upowaznione do dokonywania wpisu.
6. Elektroniczna ksiega rejestrowa — omowienie na przyktadach poszczegolnych elementéw ksiegi,
co nalezy wpisywac i w jaki sposob?
7. Akta rejestrowe:
e dokumenty stanowigce podstawe wpisu,
e dokumenty dotyczace postepowania rejestrowego,
e ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
8. Udostepnianie danych z rejestru instytucji kultury:
e wydawanie urzedowo poswiadczonych odpisow,
e odpis petny,
e odpis skrocony.
9. Analizowanie przyktadowych rejestrow instytucji kultury i elektronicznych ksigg rejestrowych.
10. Praktyczne ¢wiczenia.
11. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.
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UWAGA! Zalecane jest, aby kazdy uczestnik miat przygotowany na szkolenie swéj RIK i ksiegi
rejestrowe instytucji, aby maéc praktycznie omoéwic¢ prawidtowos$é prowadzenia lub ewentualne btedy
w czesci warsztatowej szkolenia.

ADRESACI:

Pracownicy samorzgdowi odpowiedzialni za dokonywanie wpiséw do rejestru instytucji kultury.

PROWADZACY:

praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisOw prawnych
dotyczacych ochrony danych osobowych, instytucji kultury, zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami. Doswiadczona trenerka, prowadzgca szkolenia podnoszgce kwalifikacje
pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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X pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak wtasciwie prowadzic rejestr instytucji kultury i ksiege rejestrowg?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

29 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [1 @ Mail......ccccoeeeieieeieeee e ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: e e et st sttt e e e b ea ettt aaes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 27 czerwca 2022 .
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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