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% Demokracji Lokalnej 6 Iipca 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACOWNICY ZARZADZAJACY W INSTYTUCJACH KULTURY -
UWARUNKOWANIA FORMALNOPRAWNE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Proponowane szkolenie pozwoli uczestnikom usystematyzowac wiedze na temat organizacji i dziatalnosci
instytucji  kultury, w szczegdlnosci w aspektach zarzadczych. Prowadzacy oméwi uwarunkowania
formalnoprawne, dotyczace pracownikéw zarzadzajacych instytucjami kultury, w tym dyrektordw instytucji
- w aspekcie przepisdw organizacyjnych, pracowniczych oraz finansowych. Zostang takze poruszone zasady
powotywania i odwotywania dyrektoréw instytucji i jak przeprowadzi¢ konkurs na to stanowisko. Poruszane
zagadnienia bedg poparte przyktadami z orzecznictwa sadowego.
i
CELE | KORZYSCI:
e Prezentacja wybranych aspektéw, dotyczgcych kluczowych stanowisk w instytucjach kultury.
e Omoéwienie zakresu odpowiedzialnos$ci dyrektora, zastepcy i gtdwnego ksiegowego instytucji kultury
w kontekscie ustawy o finansach publicznych i naruszenia dyscypliny finansowe;.
e Mozliwos¢ konsultacji problematycznych kwestii i uzyskania odpowiedzi na zadane pytania
prowadzgcemu.

PROGRAM:
1) Zakres przedmiotowy: dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw, gtéwni ksiegowi.
2) Odniesienia systemowe - regulacje ogélne zgodne z Kodeksem pracy.
3) Dyrektor instytucji jako organ zarzadzajacy.
4) Odniesienia statutowe - znaczenie postanowien statutu dotyczgcych zastepcéw dyrektora.
5) Dyrektor jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych:
a) w kontekscie ustawy o finansach publicznych,
b) w kontekscie ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
6) Status gtdwnego ksiegowego - wyjgtek wynikajgcy z wprowadzenia wspdlnej obstugi instytucji.
7) Status petnomocnikow instytucji kultury.
8) Kompetencje, zadania i obowigzki:
a) ustawowe okreslenie obowigzkéw dyrektora - ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,
b) ustawowe okreslenie obowigzkéw gtéwnego ksiegowego - ustawa o finansach publicznych,
) znaczenie postanowien regulaminu organizacyjnego - zakres obowigzkéw zastepcéw dyrektora,
9) Zasady powotywania i odwotywania dyrektoréw instytucji
- zakres zastosowania i zasady przeprowadzania konkurséw na dyrektora,
10) Wynagrodzenia pracownikow zarzadzajgcych - przepisy kominowe.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji kultury, pracownicy urzedéw gmin i starostw (wydziatéw zajmujgcych sie kulturg)
nadzorujgcy funkcjonowanie jednostek kultury na swoim terenie.

PROWADZACY:

radca prawny w Ministerstwie Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, autor licznych publikacji
ksigzkowych i prasowych z zakresu prawa kultury, prawa cywilnego, prawa autorskiego i prawa
podatkowego, trener prowadzacy szkolenia z zakresu prawa, m. in. dla instytucjikultury.
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PRACOWNICY ZARZADZAJACY W INSTYTUCJACH KULTURY -
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

6 lipca 2022 r. Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej 1 € Mail......cccceeeveeeieeieece et ettt

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 2 lipca 2022 .

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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