—
oy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 7 wrzesnia 2022 r

im. Jerzego Regulskiego

POSTEPOWANIE WOBEC DtUZNIKA ALIMENTACYJNEGO
WRAZ Z ELEMENTAMI PRAWA RODZINNEGO DOTYCZACYMI
OBOWIAZKU ALIMENTACYIJNEGO

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Na proponowanym szkoleniu zostanie omodwiony zakres podmiotowy i przedmiotowy dziatan

i postepowan prowadzonych wzgledem dtuznikow alimentacyjnych. Podkreslona zostanie

bardzo wazna rola wywiadu alimentacyjnego stuzgacego zebraniu informacji dotyczacych

sytuacji osobistej, majgtkowej, dochodowej i zdrowotne] dtuznika. Przeanalizowane zostang
zagadnienia dotyczace etapow postepowania, a zwitaszcza przestanek jego wszczecia,
obowigzkow wiasciwych w tych sprawach organdw administracji publicznej. Poruszymy rowniez
temat zwigzany z wykorzystaniem wywiadu alimentacyjnego w przy przyznawaniu swiadczen,
ustalaniu optaty za dom pomocy spotecznej czy przy przyznawaniu Swiadczenia pielegnacyjnego
i specjalnego zasitku opiekunczego.
[

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie lub usystematyzowanie wiedzy w zakresie przepiséw prawnych dotyczgcych
obowigzku alimentacyjnego, w szczegdlnosci kogo dotyczy obowigzek alimentacyjny i jak
prawidtowo wykorzystywa¢ wywiad alimentacyjny w postepowaniu dowodowym,
dotyczacym przyznawania Swiadczen.

e Zapoznanie sie z obowigzujgcym orzecznictwem dotyczagcym zasad postepowania wobec
dtuznika alimentacyjnego z wybranych aspektéw prawa rodzinnego, dotyczgcego obowigzku
alimentacyjnego.

PROGRAM:
1. Obowiagzek alimentacyjny.
® czym jest?
e kogo dotyczy?
e jak dfugo trwa i czy wygasa?
2. Zadtuzenie dtuznika alimentacyjnego: czy przedawnia sie, czy mozna je odziedziczy¢?
Kto to jest dtuznik alimentacyjny?
4. Postepowanie wobec dtuznikdéw alimentacyjnych:
e procedura: wniosek o podjecie dziatan wobec dtuznika:
— kto moze go ztozyé?
— jakie sg warunki jego ztozenia?
— jak postgpié z kolejnym wnioskiem wobec tego samego dtuznika?
— przebieg postepowania, zakoniczenie,
e jak postgpic¢ z dtuznikiem, ktorego adres nie jest znany?
e jak postgpic¢ z dtuznikiem, ktory przebywa w zaktadzie karnym?

w



. Wywiad alimentacyjny i oswiadczenie majgtkowe. Postepowanie wobec dtuznika

alimentacyjnego w sytuacji kiedy:

e uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego,

e odmawia ztozenia oswiadczenia majgtkowego,

e odmawia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy,

e bez uzasadnionej przyczyny, odmawia przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych, robdt publicznych, prac na zasadach robdét publicznych
albo udziatu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych.

. Wykorzystanie wywiadu alimentacyjnego w przyznawaniu swiadczen i przy ustalaniu opfaty

za dom pomocy spotecznej.

. Obowigzek alimentacyjny przy przyznawaniu $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego

zasitku opiekunczego.

. Decyzja o wuznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan

alimentacyjnych:

e wyjatki od wydania takiej decyzji,

e czynnosci podejmowane przez organ, gdy decyzja stanie sie ostateczna.

9. Mozliwos¢ wytoczenia powddztwa w sprawach o roszczenia alimentacyjne przez organ

wtasciwy wierzyciela albo organ wtasciwy dtuznika na rzecz obywateli.

10.Przekazywanie danych do biura informacji gospodarcze;.
11.Zamieszczanie danych w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych.
12.Czynnosci podejmowane przez organ wyptacajacy swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

wobec dtuznikow alimentacyjnych:
e ulga w sptacie naleznosci,

e umorzenie naleznosci,

e roztozenie na raty,

e odroczenie terminu sptaty.

13.Wybrane orzecznictwo.

ADRESACI:

Kierownicy oraz pracownicy jednostek pomocy spotecznej (PCPR, OPS DPS), pracownicy socjalni,
zajmujacy sie procedurg postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych oraz wszyscy inni
zainteresowani tg tematyka.

PROWADZACY:

Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wfasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu,
mediator, wyktadowca prawa w szkole wyzszej, doswiadczony trener, wspotpracownik FRDL,
szkoli i doradza z zakresu prawa administracyjnego, rodzinnego, prawa pracy, ochrony danych
osobowych.
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/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego wraz z elementami prawa
rodzinnego dotyczgcymi obowigzku alimentacyjnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

7 wrze$nia 2022 r. Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej O e mail

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWy: ................ooii ettt et ettt st et eae e eaenas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 2 wrzes$nia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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