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im. Jerzego Regulskiego

JAK SKUTECZNIE WYBIERAC ROZWIAZANIA, PROCEDURY,
SPRZETY, ZAPEWNIAJACE OBOWIAZKOWA DOSTEPNOSC
DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI?
KONKRETNE ROZWIAZANIA | PRZYKLADY

WAZNE INFORMACIJE:

Ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlny potrzebami obowigzuje od 2019 r. Jednostki publiczne powotaty
koordynatordw ds. dostepnosci, ktdrzy sg odpowiedzialni za realizacje ustawowych obowigzkéw w swoich jednostkach.
Wdrozenie przepisow w wielu jednostkach wprowadzane jest etapowo i osoby petnigce funkcje koordynatora co dzien
zmierzajg sie z nowymi wyzwaniami oraz poszukujg odpowiedzi na nurtujgce pytania. Proponowane zajecia majg
charakter autorski i zostaty przygotowane na podstawie najczesciej powtarzajgcych sie pytan i zagadnien w zakresie
wdrazania dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, z jakimi zwracajg sie do naszych ekspertéow koordynatorzy
ds. dostepnosci w jst. Prowadzacy szkolenie od wielu lat wspierajg instytucje we wdrazaniu rozwigzan, zapewniajgcych
dostepnosé, a od 2019r., czyli od kiedy obowigzuje ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, odpowiadajg na szereg pytan, jak skutecznie realizowa¢ jej obowigzkowe przepisy. Doswiadczenie ostatnich
3 lat pokazuje jakie dylematy, wyzwania stojg przed urzedami, ktdre aby wdraza¢ dostepnosé czesto potrzebujg gotowych
rozwigzan, konkretnych rekomendacji w zakresie zastosowania procedur, zakupu sprzetéw i innych dziatan, do ktérych
zobowigzuje ich jako jednostki administracji publicznej, ustawa. Nasi prowadzacy podczas szkolenia przedstawiajg tylko
te rozwigzania, ktore sg poparte doswiadczeniem wraz z case study, ktore sg juz z sukcesem wdrazane.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie przyktadowych realizacji w zapewnieniu dostepnosci architektonicznej wraz z informacja na temat
rekomendowanych sprzetéw, wymagane] specyfikacji, niezwykle pomocnych w przygotowaniu zamoéwien
ofertowych.

e Przedstawienie zasad tworzenia tekstu ETR o dziatalnosci urzedu (obowigzek wynikajgcy z ustawy) wraz z przyktadem
gotowym do wdrozenia.

e Analiza przyktadowych procedur i dostosowanie ich do specyfiki urzedu np. procedury ewakuacji, obstugi oséb
ze szczegblnymi potrzebami, procedury dostepnosci w procesie rekrutacji i zatrudnienia i inne.

e Usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy z zakresu wdrazania konkretnych rozwigzan w dostepnosci. Uczestnicy
naucza sie jak wybrac sprzety zapewniajgce dostepnos¢, jakiej specyfikacji wymagac przy zakupie np.: petli
indukcyjnej, oznaczen dla 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku, jaki powinien by¢ plan tyflograficzny, jaka specyfikacje
powinny posiadac sprzety do ewakuacji, jakie piktogramy warto wprowadzic itp. - tylko praktyczne informacje.

e Poznanie specyfikacji, jaka powinna by¢ umieszcza¢ w zapytaniach ofertowych, zamoéwieniach publicznych,
przetargach, aby oferenci zapewniali dostepnos¢ w realizowanych dziataniach — tylko praktyczne, sprawdzone zapisy.

e Przedstawienie konkretnych przyktadéw dziatan na rzecz poprawy dostepnosci, ktére powinny by¢ w planie, mozliwe
do wykorzystania w jego aktualizacji.

e Wymiana doswiadczen i mozliwo$¢ zadawania pytan ekspertom w dziedzinie dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami.

e Uczestnicy poznajg konkretne procedury, jakie powinny posiadaé jednostki np. procedura ewakuacji, obstugi oséb
ze szczegoblnymi potrzebami oraz uzyskajg informacje, jakie zarzadzenia warto wprowadzi¢, by zapewnic¢ dostepnosc
zgodng z przepisami.

e Podczas czesci warsztatowej omoéwimy konkretne problemy, wskazujgc rozwigzania, o ktére uczestnicy beda mogli
zapytaé. Ponadto bedg mogli oméwié wiasne wyzwania w w/w zakresie oraz problemy, jakie aktualnie rozwigzuja.

PROGRAM:

Dzien 1.

1. Rozwiazania w zakresie wdrazania dostepnosci architektonicznej — sprzety, ich specyfikacja, opis do zamoéwien
publicznych — praktyczne informacje:



e Rozwigzania dla 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowsa.
e Specyfikacja dostepnosci wejscia do budynku: jakie rozwigzania alternatywne mozna stosowaé¢ w wyjgtkowych
sytuacjach? Jakie to sg sytuacje?
e Dlaczego schodotaz jest na ,,czarnej liscie”?
e Remonty i modernizacje.
e Na co zwréci¢ uwage, aby miejsce byto dostepne faktycznie, a nie prowizorycznie - inne konkretne rozwigzania
do wdrozenia.
e Jak zapewnié bezpieczng ewakuacje? Jakich sprzetow uzywac? Ich specyfikacja, zasady uzywania, zagadnienia
do szkolern wewnetrznych dla pracownikéw w zakresie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnoscia.
2. Procedury i zarzadzenia, ktére zapewniajg dostepnos¢ — przyktady gotowe do wdrozenia:
e Procedura ewakuacji.
e Procedura obstugi OzSP.
e Zarzadzenie dotyczace wejscia z psem asystujgcym.
e Zarzadzenie dotyczace potrzeb w zakresie dostepnosci w procesie rekrutacji.
Dzien 2.
1. Rozwiazania w zakresie wdrazania dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej — sprzety, ich specyfikacja, opis do
zamowien publicznych - praktyczne informacje:
e Jaka powinna by¢ petla indukcyjna? Jakg wybraé?
e Jakie rozwigzania zapewniajg dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnoscig stuchu lub trudnosciami w komunikac;ji?
e Jakich narzedzi uzywac¢ w komunikacji alternatywnej np. plansze do komunikacji, systemy itp.?
2. Zasady przygotowania tekstu tatwego do czytania i zrozumienia ETR o dziatalnosci urzedu — przyktady i gotowe
do wdrozenia teksty.
3. Aktualizacja planu na rzecz zapewniania dostepnosci — narzedzia monitorujgce proces wdrazania dostepnosci,
dziatania, ktére warto ujmowac w planach, kiedy nalezy aktualizowa¢ plan?
4. Odpowiedzi na pytania i problemy uczestnikdw szkolenia w zakresie wdrazania dostepnosci dla osdéb
ze szczegllnymi potrzebami.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, osoby odpowiedzialne
za realizacje zamoéwien publicznych w swoich organizacjach, koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Prowadzaca dzien pierwszy szkolenia: Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia, koordynuje
przeprowadzanie audytéw dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej iinformacyjno-komunikacyjnej,
trenerka. Wspdtautorka programéw szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscig dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu Dostepnosci dla POZ dla Ministerstwa Zdrowia.
Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w realizacji projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie obiektow,
pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych”. Wspétpracuje z urzedami publicznymi
w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce. Absolwentka
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Prowadzacy dzien drugi szkolenia: Ekspert ds. dostepnosci, Trener, Audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji
Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja. Posiada 15- letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzgdowych zajmujacych
sie aktywizacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla koordynatorow dostepnosci w instytucjach
publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen oraz warsztatéow dla réznych grup odbiorcow (osdb z niepetnosprawnosciami, pracownikéw
administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych oraz s$rodowiska biznesowego). Wspodtpracuje z pracodawcami
w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych, wdrazania systeméw zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania miejsc
pracy, zarzadzania réznorodnoscia. Jest autorem publikacji, artykutéw dot. rynku pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci.
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Jak skutecznie wybiera¢ rozwigzania, procedury, sprzety zapewniajace
obowigzkowa dostepnosc dla osob ze szczegdlnymi potrzebami?
Konkretne rozwigzania i przyktady

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

813 wrzesnia 2022rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 599 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

B R

CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia,

mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

zawiera:

DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra

KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO NIE
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) |

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [0 @ Mail......cccceeveeeieiiceccececeeeeee et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ........cieieiiiniiiiiinin i nesessns s sesssessssas sssesssssassssssssasssssasssessss sassssssssassases

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 2 wrzeénia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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