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% Demokracji Lokalnej 30 wrzesnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ROCZNY PLAN KONTROLI, PLANOWANIE KONTROLI

W KWARTALE ORAZ PLANOWANIE POJEDYNCZYCH ZADAN

KONTROLNYCH. PRAKTYCZNE KOMPENDIUM WIEDZY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Planowanie w kontroli to proces logistyczny, cze$¢ sktadowa systemu funkcjonowania kontroli wewnetrznej
w instytucji/organizacji. Odpowiednie zaplanowanie kontroli jest kluczowe dla prawidtowego funkcjonowania
i rozwoju instytucji i pozwala ocenié¢ wykorzystanie zasobdéw firmy oraz okresli¢ czynniki ryzyka. Planowanie
kontroli moze przebiegac w skali makro (rocznej), kwartalnej oraz moze sprowadzac sie do pojedynczych zadan.
Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, na ktéorym nabierzecie Panstwo praktycznych umiejetnosci
w planowaniu kontroli, zapoznacie sie z przyktadami najczesciej stosowanych rodzajow rocznych planow
kontroli, poznacie metody i narzedzia wykorzystywane przy sporzadzaniu planéw kontroli w zaleznosci od
kontrolowanego obszaru. Dla zobrazowania problematyki szkolenia prowadzgca oméwi przyktadowe zakresy

kontroli najczesciej wystepujgce w jednostkach samorzgdowych oraz przy realizacji projektéw.

CELE | KORZYSCI:

Omowienie zasad opracowywania rocznych planéw kontroli;

Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu planowania kontroli w skali
dtugookresowej, rocznej, kwartalnej oraz pojedynczych zadan kontrolnych;

Prezentacja i omdwienie stosowanych w praktyce rocznych planéw kontroli;

Poszerzenie praktycznych umiejetnosci z zakresu planowania kontroli;

Ksztattowanie umiejetnosci doboru wtasciwych metod i narzedzi planowania kontroli;

Oméwienie i przekazanie przyktadowych zakreséw  kontroli do  wykorzystania
w planach kontroli m.in. dla jednostek budzetowych; placdwek oswiatowych; instytucji kultury;
podmiotéw leczniczych; beneficjentow.

PROGRAM:
I. Planowanie w kontroli w skali makro - tworzenie okresowego (rocznego) planu kontroli.
1) Podstawy rocznego planu kontroli:

a) oczekiwania i potrzeby informacyjne kierownictwa,

b) wyniki wczesniejszych kontroli i audytow,

c) skargiiwnioski oraz inne sygnaty o nieprawidtowosciach,

d) kwoty wydatkowanych srodkéw publicznych,

e) mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

f) mozliwos¢ wystgpienia oszustw, naduzy¢ oraz obszaréw i mechanizmoéw korupcjogennych,

g) inne czynniki zwigzane z kontrolg prawidtowosci wydatkowania dotacji przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych,

h) czas, ktoéry uptynat od ostatniej kontroli w jednostce podlegtej oraz tematyka ostatniej kontroli,

i) trudnosci oraz nieprawidtlowosci w realizacji zadan przez jednostke podlegty
lub nadzorowang,

j) wewnetrzne i zewnetrzne zrddta informacji wykorzystywane przy analizie ryzyka zwigzanego
z wyborem podmiotéw do kontroli,

k) wybdr zakreséw i podmiotdw do kontroli jako efekt przeprowadzonej analizy ryzyka,

I) narzedzia wykorzystywane do przeprowadzenia analizy ryzyka do planu kontroli.

2) Elementy rocznego planu kontroli,



3) Zasady przyjecia rocznego planu kontroli,
Il. Planowanie kontroli w skali kwartatu omdwienie i prezentacja praktycznych rozwigzan.
Ill. Planowanie w kontroli w skali mikro — planowanie pojedynczego zadania kontrolnego.
1) Czynnosci przygotowawcze przed rozpoczeciem zadania kontrolnego.
2) Program kontroli:

elementy programu kontroli,

tryb opracowania, identyfikacji i analiza ryzyk, zatwierdzenie programu,
elementy, ktdre nalezy uwzgledni¢ w analizie przedkontrolnej,

cel kontroli,

okreslanie zakresu kontroli, tj. przedmiotu i okresu objetego kontrolg,
temat kontroli — okreslenie tematyki kontroli,

wskazanie dowoddéw niezbednych dla dokonania ustalen,

3) Metodyka kontroli — metody i techniki stosowane przy zbieraniu i analizie danych podczas kontroli,
m.in.:

narzedzia kontrolne stosowane do zbierania informaciji,

dobdr procedur analitycznych adekwatnych do obszaru i rodzaju kontroli,

okreslenie sposobu doboru préby do kontroli w przypadku badania opartego
na prébie,

cechy dowoddéw gromadzonych w trakcie kontroli (rzetelne, stosowne, racjonalne),

4) Organizacja i logistyka realizacji danego zadania kontrolnego:

dobér kontrolerdw,

zaktadana czasochtonnos¢ — co uwzglednié¢ przy ustaleniu czasochtonnosci,

harmonogram kontroli,

terminy rozpoczecia i zakoriczenia kontroli,

terminy sporzadzania dokumentéw pokontrolnych,

terminy dodatkowych czynnosci pokontrolnych (np. zawiadomienie do organéw S$cigania,
zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych),

5) Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (charakter prawny, forma pisemna, zakres
przedmiotowy, zakres podmiotowy),
6) Zawiadomienie o kontroli (forma, termin),
IV. Podsumowanie zaje¢ - odpowiedzi na korncowe pytania uczestnikow.

ADRESACI:

Osoby wykonujace zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach administracji publicznej i jednostkach
im podlegtych, instytucjach; osoby zarzgdzajgce lub koordynujgce zadania z zakresu kontroli wewnetrznej;
kontrolerzy wewnetrzni; pracownicy realizujgcy zadania kontrolne z zakresu nadzoru nad jednostkami
podlegtymi; pracownicy zobowigzani do kontroli i rozliczania dotacji udzielanych m. in. w ramach wspétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi.

PROWADZACY:

Dtugoletni pracownik samorzadowy, aktywny kontroler i wieloletni praktyk w zakresie kontroli oraz zarzadzania,
w tym zarzadzania komédrkg kontroli wewnetrznej. Doswiadczony trener. Ukoriczone studia podyplomowe

z zakresu zarzadzania w administracji publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.
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/O ramtcie rowolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Roczny plan kontroli oraz planowanie kontroli w kwartale oraz planowanie
pojedynczych zadan kontrolnych. Praktyczne kompendium wiedzy

@.} Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14:30

@ Cena: 360 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEQO
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej O e mail

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWYy: ...........c.cooiiiioiieccciccece ettt st es e s s e n s

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 26 wrzes$nia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem
Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej
FV.

Podpis osoby upowainionej
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