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Demokracji Lokalnej 30 wrzesnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

CENTRALNY REJESTR UMOW W PODMIOTACH
OSWIATOWYCH A UDOSTEPNIANIE INFORMACII
PUBLICZNEJ. ANALIZA PRZYPADKOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Pracownicy jednostek oswiatowych, podobnie jak wszyscy inni pracownicy administracji publicznej, sg zobowigzani rozpatrywaé
whioski o udostepnienie informacji publicznej, a wkrétce bedg musieli takze wprowadza¢ dane do Centralnego Rejestru Umow.
By wtasciwie przygotowad sie do tego obowigzku, zrozumie¢ wszelkie zawitosci zwigzane ze stosowaniem rejestru w praktyce,
a takze wiasciwie interpretowaé przepisy prawne, proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, w ramach ktérego
omoéwimy zmiany dotyczace udostepniania informacji oraz przedstawimy nowe regulacje dotyczace publicznego rejestru
umow, z uwzglednieniem specyfiki jednostek oswiatowych. Pomozemy Panstwu zrozumieé czym jest umowa, jakie sg jej
rodzaje, kiedy mozna stosowaé wytgczenia w oparciu o przepisy o ustawy o dostepie do informacji publicznej. Prowadzaca,
wysoko oceniany za trafnos$¢ przekazywanej wiedzy ekspert, wskaze wytgczenia z obowigzku rejestru umoéw, przedstawi jego
elementy i istotne terminy oraz odpowie na pytania i watpliwosci zwigzane z tematyka szkolenia.
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e Przygotowanie jednostek oswiatowych do wprowadzenia centralnego rejestru umow.

e Przedstawienie nowych regulacji prawnych w kontekscie udostepniania danych, niezbednych do prawidtowego
wykonywania obowigzkdw. Prezentacja zagadnien dotyczacych wprowadzania zawieranych umoéw do rejestru uméw, jako
nowego obowigzku jednostek, w tym umow o prace, uméw zlecen, umédw o ustugi, sprzedazy czy faktur.

o Mozliwos¢ poréwnania wtasnych rejestrow z wymaganiami przepisow, ktére niebawem wejdg w zycie oraz analizy
rozwigzan dotyczacych procedowania przy kwalifikowaniu uméw.

o Wskazanie putapek w zakresie prowadzenia rejestru uméw oraz niewfasciwych rozwigzan, stosowanych przez jednostki,
ktorych konsekwencja moze by¢ brak ujecia pewnych uméw w rejestrze.

e Poznanie zasad i obowigzkéw jednostek oswiatowych dotyczacych rejestru uméw, wskazanie obowigzkéw kierownikéw
w zwigzku z realizacjg ustawy oraz kar za naruszenie przepisow.

e Zdobycie porad i wskazéwek dotyczgcych udostepniania informacji publicznej w celu prawidtowego wykonywania zadan.

e Mozliwos¢ konsultacji oraz wyjasnienia na biezgco problemdw dotyczacych tematyki szkolenia w jego trakcie.

PROGRAM:
1. Formy jawnosci gospodarowania srodkami publicznymi a dostep do informacji publicznej. Skutki wprowadzenia nowelizacji
ustawy o finansach publicznych dla jednostek oswiatowych.
Co to jest rejestr uméw? Rola Ministra Finanséw. Tworzenie rejestru umoéw. Kto prowadzi rejestr uméw?
Obowiazki dyrektoréow jednostek oswiatowych. Upowaznienia do dokonywania wpiséw w rejestrze umow.
Definicja umowy na gruncie prawa cywilnego. Zawarcie umowy.
Informacja publiczna a ustawa o dostepie do informacji publicznej na tle rejestru umoéw. Kwalifikowanie uméw bedacych
informacjg publiczng. W jaki sposéb procedowac przy kwalifikowaniu uméw. Umowa jako informacja publiczna.
6. Ktdére umowy podlegajg wpisaniu do rejestru? Analiza na gruncie ustawy o dostepie do informacji publicznej:
e umowy w ramach zamdwien publicznych,
e umowy wydatkowe a dochodowe,
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e umowy cywilnoprawne, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
e umowy o ustugi, umowy sprzedazy,

e umowy darowizny, umowy najmu,

e umowy barterowe, umowy sponsoringu,
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umowy o prace,
e powotanie a mianowanie,
e umowy o obstuge prawng, umowy z BHP, z I0OD,
e umowy miedzy jednostkami organizacyjnymi,
e inne umowy — case study, dyskusja.

7. Umowy o prace z funkcjonariuszami publicznymi: kim jest osoba petnigca funkcje publiczng? Kto nie jest osobg petnigca
funkcje publiczng w jednostkach oswiatowych? Analiza przypadku:
e umowy z pracownikami wykonujgcymi zadania merytoryczne,



e umowy z pracownikami technicznymi, umowy z pracownikami obstugi,
e kadra sprzatajgca, konserwatorzy, pracownicy gospodarczy,

e umowa z informatykiem, umowy z ksiegowa,

e umowy z kadrowa i inne przyktadowe umowy.

8. Procedura kwalifikowania stanowisk celem oceny, ktére z uméw bedg podlegaé wpisowi do rejestru.

9. Terminy wejscia w Zycie

10. Wytaczenia z obowigzku wprowadzania do rejestru uméw. Czy wprowadzaniu do rejestru podlegajg wszystkie umowy
zawarte w wyniku rozstrzygniecia zamowien i konkurséw w trybie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych?

11. Kwota umowy — 500 zt brutto czy netto?

12. Ograniczenia w dostepie do informacji publicznej z art. 5 ust. 1 do 2 a kwalifikowanie uméw do wpisu do rejestru.
Ograniczenia ze wzgledu na prywatno$¢, ograniczenia ze wzgledu na informacje niejawne, ograniczenia ze wzgledu
na tajemnice ustawowo chronione, ograniczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

13. Kwalifikowanie ograniczen na gruncie danej umowy, zastosowanie art. 8 ust. 5 ustawy o dostepie do informacji publicznej
a dalsze postepowanie. Jakie elementy wpisa¢ wéwczas do rejestru? Co z imieniem i nazwiskiem osoby fizycznej?

14. Czy i kiedy faktura to umowa, czy faktura korygujaca to zmiana umowy?

15. Umowy w formie szczegdlnej, pisemnej, elektronicznej, dokumentowej aforma ustna. Czy forma zawarcia umowy
ma znaczenie dla jej zamieszczenia w rejestrze?

16. Czy w rejestrze nalezy zamieszcza¢ umowy zawarte:

e w formie ustne;j,

e w formie pisemnej,

e poprzez e-mail,

e przez telefon,

o w formie elektronicznej.

17. Umowy w formie aktu notarialnego, z notarialnym poswiadczeniem podpisdw.

18. Umowy zawarte w sposdb dorozumiany, w sposdb milczacy, poprzez przystgpienie do wykonania umowy.

19. Jakie informacje zamieszczane sg w rejestrze umow? Elementy sktadowe rejestru umoéw:

e numer umowy oraz data i miejsce zawarcia umowy,

e jak ustalamy miejsce zawarcia umowy i jej date?

e cow przypadku, gdy brak daty w umowie, co w sytuacji, gdy podpisanie umowy nastgpito w réznych datach?
e brak miejsca zawarcia umowy w umowie,

o okres obowigzywania umowy,

e oznaczenie stron umowy, w tym przedstawicieli stron. Kto moze by¢ przedstawicielem stron?

e okredlenie przedmiotu umowy — jak ustalié?

e wartos¢ przedmiotu umowy — jak ustali¢?

e informacje o Zrédtach i wysokosci wspétfinansowania przedmiotu umowy.

20. Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron — jak i kiedy wpisaé do rejestru?

21. Wypowiedzenie umowy - jak i kiedy wpisa¢ do rejestru?

22. Odstapienie od umowy - jak i kiedy wpisa¢ do rejestru?

23. Wygasniecie umowy - jak i kiedy wpisa¢ do rejestru?

24. Uzupetnienia umowy, zmiany umowy, aneksy do umoéw - jak i kiedy wpisaé do rejestru?

25. Termin na zamieszczenie danych w rejestrze.

26. Powszechna dostepnos¢ danych z rejestru.

27. Wyszukiwanie uméw.

28. Kara za naruszenie obowigzku prowadzenia, aktualizacji, udostepnienia lub wprowadzania danych do rejestru uméw
zawartych przez jednostki sektora finanséw publicznych.

29. Dyskusja.

ADRESACI:

Dyrektorzy i pracownicy placéwek oswiatowych, ktdrzy z racji petnionych obowigzkéw beda odpowiedzialni za wprowadzanie
danych do rejestru, przedstawiciele organédw prowadzacych oraz jednostek obstugujgcych - CUW-éw i ZEAS-6w, audytorzy
i kontrolerzy wewnetrzni.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych dotyczgcych ochrony
danych osobowych, instytucji kultury, dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia
dla jsfp, w szczegdlnosci jst i ich jednostek organizacyjnych, takze jednostek oswiatowych. Cztonek zespotu audytujacego
dostepnosé w jsfp. Doswiadczona trenerka, wysoko oceniana na szkoleniach za trafny i prosty przekaz, wystepujaca w roli
eksperta na forach samorzgdowych, dziatajgcych przy FRDL. Autorka licznych komentarzy i opinii prawnych.
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Centralny Rejestr Uméw w podmiotach oswiatowych a udostepnianie
informacji publicznej. Analiza przypadkéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B

30 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [ @ Mail......cccceeeceieineieece e e et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...ttt sttt ee e st se et s et et st en se et st easaaas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 28 wrzesnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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