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/O romdnern raswols SZKOLENIE ON LINE

X Demokracji Lokalnej 1 g paidziernika 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRZYGOTOWAC DOKUMENTACIJE | WDROZYC OCHRONE
DANYCH OSOBOWYCH W KASACH ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWYCH?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego omdéwimy kwestie dotyczace
RODO w Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych. Podczas zaje¢ prowadzaca, doswiadczony praktyk,
od lat prowadzacy szkolenia z zakresu KZP, podzieli sie swoimi doswiadczeniami oraz omoéwi
obowigzujgce regulacje dotyczace zadan KZP i pracodawcy w zakresie tworzenia oraz
prowadzenia polityki ochrony danych osobowych w Kasach. Podpowie, jak wtasciwie
przygotowac niezbedng dokumentacje oraz w jaki sposdb nalezycie jg wdrozy¢. Zwrdci uwage
na kwestie budzace niejasnosci oraz wskaze, jak postepowaé w przypadku nieprawidtowosci.
W czesci warsztatowej zostang omoéwione dokumenty, wykorzystywane w zwigzku
z dziatalnoscig KZP w kontekscie przepisdw o ochronie danych osobowych.

Po szkoleniu uczestnicy uzyskajg niezbedng wiedze, by méc okreslic, czy ich Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa spetnia ustawowy obowigzek jako administrator danych osobowych i czy posiada
wszystkie obowigzkowe dokumenty, zgodne z przepisami o RODO.

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia:

e Wskazemy, jakie obowigzki cigzg na pracodawcy i KZP jako administratorze danych
osobowych.

e Przedstawimy, jak nalezycie sprawowac kontrole nad danymi osobowymi w KZP? Jakie zapisy
powinny znalez¢ sie w statucie dotyczace ochrony danych?

e Wyjasnimy niejasnosci w kontekscie zapisow ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych
na gruncie RODO.

o Uczestnik bedzie miat mozliwos¢ zweryfikowac, czy prawidtowo stosuje przepisy o RODO
w swojej KZP, skonsultowaé kwestie problemowe, uzyskaé odpowiedzi na kwestie.

e W czesci warsztatowej bedziemy pracowaé na przyktadowych dokumentach dotyczacych
m. in. przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, zbierania oswiadczen o zgodach
na przetwarzanie danych osobowych.

e Odpowiemy na pytania: jak usuwaé, udostepniac i przetwarza¢ dane osobowe w KZP? Jak
spetniaé¢ obowigzek informacyjny? Czym sg dane zwykte a czym wrazliwe? Z kim mozemy
zawrze¢ umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych? Jak i komu mozemy
udostepnia¢ dane?

PROGRAM:
1. Kasa zapomogowo — pozyczkowa jako administrator danych osobowych.
2. Pracodawca jako administrator danych osobowych.



3. Wspdtadministrowanie danymi. Czy istnieje konieczno$¢ zawierania porozumien
o wspoétadministrowaniu danymi osobowymi?

4. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa a Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa —
roznice. Rola Centréw Ustug Wspdlnych w kontekécie ochrony danych osobowych.
Co z umowag powierzenia przetwarzania danych osobowych?

5. Kategorie danych osobowych wystepujgce w KZP. Czyje dane osobowe przetwarzamy i jakie

dane przetwarzamy? Dane zwykte a dane wrazliwe.

Okresy retencji danych: jak dfugo przetwarzamy dane osobowe w KZP?

Przeglady danych osobowych a obowigzki zarzgdu KZP.

Usuwanie danych osobowych.

Udostepnianie danych:

e komornikom,

e sgdom,

e zwigzkom zawodowym,

e przedstawicielom zatogi,

e bankom,

e operatorom pocztowym etc.

10. Udostepnianie protokotdw (podmiotowi kontrolujgcemu oraz innym cztonkom KZP)
z posiedzen organdw KZP a ochrona danych osobowych cztonkéw KZP.

11. Oswiadczenia o zgodach na przetwarzanie danych osobowych:
e cztonka kasy, osoby uprawnionej do wyptaty wktadéw, poreczycieli,
e praca na projektach dokumentéw.

12. Realizacja obowigzku informacyjnego w KZP - praca na projektach klauzul informacyjnych.

13. Statut KZP a zapisy o ochronie danych osobowych.

14. Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia - praca
na projekcie dokumentu.

15. Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych — praca na projekcie dokumentu.

16. Watpliwosci w kontekscie zapisow ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych na gruncie
RODO.

17. Dyskusja.
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ADRESACI:

Pracodawcy administracji publicznej, pracownicy dziatéw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy
dziatalno$¢ Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, cztonkowie zarzaddw i komisji rewizyjnych PKZP,
organdéw PKZP, cztonkowie zwigzkdw zawodowych, sprawujgcy nadzér spoteczny nad kasami.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy,
kas zapomogowo- pozyczkowych oraz przepisdw prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia dla jsfp, w szczegdlnosci jst i ich jednostek
organizacyjnych. Doswiadczona trenerka, wysoko oceniana na szkoleniach za trafny ijasny
przekaz, wystepujgca w roli eksperta na forach samorzgadowych, dziatajgcych przy FRDL.
Autorka licznych komentarzy i opinii prawnych.
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/O rormtacte rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
Z§ pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Jak przygotowac¢ dokumentacje i wdrozy¢ ochrone danych osobowych
w kasach zapomogowo-pozyczkowych?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 pazdziernika 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 355 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Elektronicznej O e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..............c.oouiiiii ettt st ettt st e e bbbt et en sr et st eassane

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 15 pazdziernika 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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