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im. Jerzego Regulskiego

KODEKS POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO ORAZ NOWE
REGULACJE DOTYCZACE DORECZEN ELEKTRONICZNYCH.
ASPEKTY PRAKTYCZNE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Z praktyki orzeczniczej organdéw |l instancji oraz sadéw administracyjnych wynika, iz najczestszg
przyczyng uchylen decyzji administracyjnych jest wadliwe stosowanie przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego, nie przepiséw prawa materialnego. Dopiero stosowanie ustaw
materialnych we wifasciwym potaczeniu z przepisami k.p.a. pozwala na podejmowanie
prawidtowych rozstrzygnie¢ w sprawach administracyjnych. Na kierownikach, dyrektorach
jednostek oraz urzedéow spoczywa konieczno$é uswiadamiania wszystkim pracownikom wagi
i znaczenia prawidtowego stosowania procedury administracyjnej, majacej decydujgcy wptyw
na wynik pracy kazdego z pracownikéw organu administracyjnego. Pracownicy natomiast muszg
na biezgco aktualizowa¢ swojg wiedze. W zwigzku z tym proponujemy Panstwu udziat
w szkoleniu, pozwalajacym na usystematyzowanie wiedzy w przedmiocie procedury
administracyjnej z uwzglednieniem dokonanych zmian.

Prowadzgca, doswiadczona trenerka, realizujaca szkolenia dla administracji publicznej,
a jednoczesnie cztonek etatowy SKO, omowi dla Panistwa instytucje bezposrednio dotkniete
zmianami, w tym: petnomocnictwo, doreczenie pism, wezwania, podanie, adnotacje urzedowe,
zaswiadczenia na tle pozostatych przepisow.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego i ich wtasciwego stosowania
w codziennej praktyce orzeczniczej, prawidtowego wszczynania postepowania, oceny swojej
wiasciwosci, odpowiedniego doreczania pism i decyzji, umiejetnosci komunikacji ze strong,
z zapewnieniem jej gwarancji procesowych, wifasciwego formufowania: protokotéw
sporzagdzanych w trakcie prowadzonego postepowania, podstawy prawne] decyzji oraz
odpowiedniego uzasadniania faktycznego, podejmowanych rozstrzygnie¢ administracyjnych.

e Mozliwos$é konsultacji kwestii problemowych, uzyskania wskazowek i podpowiedzi z zakresu
tematyki szkolenia.

Udziat w szkoleniu pozwoli Panstwu naby¢ nastepujgce umiejetnosci:

e stosowania w codziennej praktyce urzedniczej przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego dotyczacych prowadzenia postepowania wyjasniajgcego,

e odpowiedniego doreczania pism i decyzji oraz oceny prawnej czy doreczenie byto skuteczne czy
nieskuteczne oraz wskazania, czy doreczone orzeczenia weszty do obrotu prawnego,

e komunikacji ze strong z zapewnieniem jej gwarancji procesowych,

e wiasciwego formutowania wezwan i protokotdéw, sporzadzanych w trakcie prowadzonego
postepowania,




e witasciwego formutowania podstawy prawnej decyzji oraz odpowiedniego uzasadniania
faktycznego podejmowanych rozstrzygnieé¢ administracyjnych,

e oceny dowoddéw zgromadzonych w postepowaniu oraz réznej wagi poszczegdlnych dowodow,

e oceny koniecznosci zawieszenia postepowania administracyjnego w prowadzonej sprawie,

e stosowania nowych przepiséw k.p.a., wprowadzonych ustawg o doreczeniach elektronicznych.

PROGRAM:

1. Pojecie, tryby (postepowanie ogdlne i uproszczone), stadia postepowania administracyjnego.

2. Zmiany w Kodeksie postepowania administracyjnego w zakresie RODO.

3. Zasady ogolne Kodeksu postepowania administracyjnego - wskazanie praktycznego
ich zastosowania, w tym nowe brzmienie zasady pisemnosci, wprowadzone ustawg
o doreczeniach elektronicznych.

4. Strony i podmioty na prawach stron w postepowaniu administracyjnym. Reprezentacja strony
w postepowaniu, petnomocnictwa.

5. Doreczenia wraz ze zmianami wprowadzonymi ustawg o doreczeniach elektronicznych:
(doreczenia witasciwe i zastepcze), doreczenia pism i decyzji stronie zamieszkatej za granica,
doreczenia elektroniczne, stosowanie doreczen w okresie przejsciowym.

6. Wszczecie i przebieg postepowania administracyjnego. Przyjecie podania po nowelizacji
k.p.a., odmowa wszczecia postepowania.

7. Postepowanie wyjasniajgce - wezwania, protokoty, adnotacje, dowody, ocena dowodéw.

8. Praktyczne aspekty przeprowadzenia rozprawy administracyjne;j.

9. Ugoda i mediacja jako nowe instytucje w k.p.a.

10. Zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego.

11. Zwrot podania, przekazanie podania.

12. Decyzja administracyjna, milczgce zatatwienie sprawy, postanowienie.

13. Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym: odwotanie, zazalenie, wniosek o ponowne
zatatwienie sprawy.

14. Srodki nadzwyczajne wzruszania decyzji.

15. Nowelizacja k.p.a., wynikajaca z ustawy o doreczeniach elektronicznych.

16. Ustawa o doreczeniach elektronicznych - obowiazki organéw.

17. Dyskusja.

ADRESACI:

wszyscy pracownicy administracji publicznej, w tym jst oraz ich jednostek organizacyjnych,
stosujacy przepisy k.p.a., zaréwno doswiadczeni w prowadzeniu postepowan administracyjnych,
jak réwniez zaczynajacy prace w jsfp.

PROWADZACY:

specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, cztonek etatowy Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych z zakresu
procedury administracyjnej oraz zabezpieczenia spotecznego. Trener szkolen z zakresu procedury
administracyjnej dla Miasta Krakowa, gmin i powiatow matopolskich. Konsultant procedur
administracyjnych i zabezpieczenia spotecznego Miasta Stotecznego Warszawa.
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Kodeks postepowania administracyjnego oraz nowe regulacje dotyczace doreczen
elektronicznych. Aspekty praktyczne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej (I @ Mail......ccccoeveeereevirireereceise et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: .......ceeiceceininie s ccecsressssass e seesesseesaesasssesssssessssnsssas e ssssssassrsssasseannn

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.zg.frdl.pl do 18 listopada 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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