
 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE, ZDROWOTNE, ZASIŁKI. ZMIANY NA 

PRZEŁOMIE 2022/2023 ROKU 
 

Proponujemy Państwu udział w szkoleniu podczas którego uczestnicy ugruntują i uaktualnią swoją wiedzę 
z zakresu ubezpieczeń społecznych i zasiłków, w związku z licznymi zmianami i zamieszaniem związanym 
z Polskim Ładem. W trakcie zajęć uczestnik nabędzie praktyczne informacje dotyczące zasad i zakresu kontroli 
ZUS, co pozwoli mu w przyszłości uniknąć błędów w prowadzonej dokumentacji i właściwie przygotować się do 
tej kontroli. Szkolenie będzie stanowiło doskonałą okazję do wyjaśnienia trudnych kwestii, przygotowania się 
do planowanych zmian prawnych.

 

Wiedza zdobyta podczas szkolenia pozwoli uczestnikowi na właściwe i zgodne z prawem: 

 przenoszenie pracowników na emerytury i renty, 

 prawidłowe wystawianie dokumentacji związanej z emeryturami, rentami, 

 przepisowe zawieranie umów cywilnoprawnych – pod kątem kontroli ZUS, 

 odpowiednie liczenie okresu zasiłkowego i jego podstawy wymiaru, 

 stosowanie właściwych kodów wykonywanego zawodu, 

 prawidłowe przyznawanie świadczeń socjalnych w celu uniknięcia składek ZUS. 

I. Zmiany w ubezpieczeniach społecznych 2022/2023 r. w zakresie emerytury „nowy ład” (czerwiec – jako 
data odejścia na emeryturę). Emerytury stażowe – konsultacje ZUS, projekt: 
1. Nowe dokumenty ZUS RCA i ZUS DRA – potrzebne do rozliczenia składki zdrowotnej. 
2. Nowe terminy składania dokumentów rozliczeniowych i opłacania składek. 
3. Nowy druk: PIT-2 - od kiedy? 
4. Pracujący emeryt po osiągnięciu wieku emerytalnego – ulga w nowym ładzie, nowe wyjaśnienia 

ministerstwa. 
5. Nowa tabela długości życia od 01.04.2022 r. Skutki dla wysokości emerytury. 
6. Składka zdrowotna w nowym ładzie – ulgi dla poszczególnych grup po zmianach od 01.07.2022 r. 
7. ZUS ZUA i ZUS ZZA – data wejścia w życie: 16.05.2021 r. 
8. Obowiązkowe zgłoszenie umowy o dzieło do ZUS – od 01.01.2021 r. Nowy druk ZUS RUD – składany 

przez PUE ZUS. 
9. Obowiązek podawania kodu zawodu wykonywanego przez osobę zgłaszaną do ubezpieczeń. 
10. Składka zdrowotna – nowe zasady od 01.07.2022 r. 
11. Nowy ład – brak podatku po osiągnięciu wieku emerytalnego? 
12. „Jednolity kontrakt zatrudnienia” – co dalej ze umowami zlecenie i o dzieło? 
13. Kwota wolna od podatku – emerytury bez podatku, kwota wolna od podatku: 30.000 zł od 1.01.2022 r. 
14. Dłuższa praca – po osiągnięciu wieku emerytalnego? 
15. Planowane zmiany w zakresie: naliczania odsetek za zwłokę, liczenia okresu przedawnienia, składania 

korekt dokumentów ubezpieczeniowych.  
16. Odejście na emeryturę w czerwcu – zmiana w 2022 r. 
17. Bezgotówkowa forma wypłaty - emerytur i rent od 1.01.2022 r. 
18. Wniosek o emeryturę – czy dołączać ZUS RP-7? 
19. Emerytury stażowe – czy wejdą w życie? Zasady, warunki i prawo do tych emerytur. 
20. OFE  – likwidacja, co wybrać: ZUS czy IKE? Obniżenie opłaty z 15% do 10%! kiedy wejdą zmiany? 



II. Zmiany w ubezpieczeniach społecznych: 
1. Nowe zasady obliczania okresu zasiłkowego – jeden okres zasiłkowy bez względu na przerwy i rodzaj 

choroby. 
2. Okres zasiłkowy po ustaniu ubezpieczenia – tylko 91 dni. 
3. Korekty deklaracji ubezpieczeniowych – tylko 5 lat do tyłu. 
4. PUE ZUS – obowiązek posiadania przez wszystkich płatników od 1.01.2023 r. 
5. Planowana likwidacja 30 – krotności: od kiedy/dla kogo? 
6. Zbieg tytułów do ubezpieczeń społecznych tj. umowa o pracę, umowy zlecenia - kiedy obowiązkowe, 

a kiedy dobrowolne składki na ubezpieczenia społeczne. 
7. Podstawa wymiaru składek na umowie zlecenia – zleceniobiorca posiadający kilka tytułów do 

ubezpieczeń (kilka umów zlecenia, umów o pracę) – możliwość sprawdzenia zleceniobiorcy w ZUS. 
Nowy druk. 

8. Nowe druki: ZUS ZWUA, ZUS OSW, ZUS RIA. 
9. Emerytury: wybór najkorzystniejszej daty przejścia na emeryturę. Świadectwa pracy w szczególnych 

warunkach. Liczenie stażu pracy. RP-7 czy nadal wystawiać? 
III. Kontrole ZUS 2022/2023 r. Umowa zlecenia i umowa o świadczenie usług – minimalna stawka godzinowa, 

a ewidencja czasu pracy przy zleceniu: 
1. Minimalne wynagrodzenie dla umów zleceń lub świadczenia usług –  kontrole PIP, pisma z ZUS. 
2. Omówienie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz niektórych innych 

ustaw – wyłączenia stosowania w/w ustawy. 
3. Umowa zlecenia i umowa o dzieło – w świetle kontroli ZUS i PIP – składki na ubezpieczenia społeczne 

od umów o dzieło po kontroli ZUS. Planowane zmiany w oskładkowaniu umów o dzieło (składka 
emerytalna i rentowa – po kontroli ZUS). 

IV. ZUS kontroluje fundusz socjalny (ZFŚS) w firmie – składki na ubezpieczenia społeczne od świadczeń 
socjalnych: 

1. Nowa wysokość odpisu na ZFŚS w 2022 i 2023 r. 
2. Nowa kwota wolna od podatku w ZFŚS – na lata 2022/2023 r. 
3. „Wczasy pod gruszą dla emerytów” – możliwość „pozbawienia” w świetle wyjaśnienia głównego 

inspektora pracy. 
4. Kryterium socjalne a koronawirus – możliwość wcześniejszej wypłaty „gruszki”, zapomogi socjalne 

a koronawirus, oświadczenia o dochodzie, różnicowanie świadczeń socjalnych, dopłaty. 
5. Składki na ubezpieczenia społeczne, korekty, odsetki – od świadczeń socjalnych po kontroli ZUS, aż za 3 

lata do tyłu. 
6. Prawidłowe zapisy w regulaminie w celu uniknięcia składek ZUS, dobre, sprawdzone oświadczenia 

o dochodzie, o ile różnicować poszczególne świadczenia, jak sprawdzać prawdziwość złożonych 
oświadczeń – stanowisko prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. PITY – do wglądu. 

V. Podsumowanie. Konsultacje. Dyskusja. 
 

Służby kadrowo-płacowe sfery budżetowej, w szczególności członkowie komisji socjalnych i związków 
zawodowych, pracownicy odpowiedzialni za rozliczanie wynagrodzeń pracowników i zasiłków z ubezpieczenia 
chorobowego ZUS, pracodawcy rządowi i samorządowi odpowiedzialni za prawidłowe stosowanie przepisów 
o ZFŚS i efektywne wykorzystywanie środków socjalnych.   
 

Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, 
wieloletni pracownik Wydziału Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziału Kontroli Płatników Składek 
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, wykładowca prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w Wyższej Szkole 
Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamościu i studiów podyplomowych Katolickiego 
Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor 
książek: „Kontrola ZUS w sektorze finansów publicznych" i „Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony płatników 
składek", a także ponad 70 artykułów z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, emerytur i rent, 
zasiłków; trener i konsultant programów unijnych (EFS, PHARE). 
  



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

Ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, zasiłki. Zmiany na przełomie 2022/2023 r. 

  
Szkolenie będziemy realizowali w formie webinarium on-line. 

 
8 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:00 

  

Cena regularna: 359 zł netto/os. Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku 
finansowania szkolenia ze środków publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu on-line,  
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze 
al. Niepodległości 16/9, 65 – 048 Zielona Góra 
tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,  
www.zg.frdl.pl 

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐   NIE ☐ 

Proszę o certyfikat w formie:  

Elektronicznej ☐ e mail………………………………………….…………………… 

 
Proszę o przesłanie faktury na adres mailowy: ……………………………………………………………………………………………..……………. 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.zg.frdl.pl  
do 2 grudnia 2022 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 
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