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% Demokracji Lokalnej 13 StyCZnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,,TRZYNASTKA” | INNE
SWIADCZENIA PIENIEZNE W JEDNOSTKACH BUDZETOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panistwu udziat w zajeciach, podczas ktéorych zostang przeanalizowane
zagadnienia dotyczace naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,trzynastek”)
w jednostkach sfery budzetowej za 2022 r., a takze pozostatych swiadczen pienieznych ze
stosunku pracy. Program szkolenia uwzglednia omdéwienie wprowadzonych ostatnio zmian
np. w zakresie Swiadczen z tytutu podrdézy stuzbowych oraz skutkéow zwiekszenia
wynagrodzenia minimalnego w 2023 r. Formuta szkolenia oparta jest czesciowo o studium
przypadkow (kazusy), ilustrujgcych podstawowe problemy zwigzane z rozwigzaniami
prawnymi i interpretacjami w przedmiocie swiadczen pienieznych ze stosunku pracy. Tym
samym udziat w Webinarium daje uczestnikom mozliwos¢ odpowiedniego przygotowania
sie do etapu wyptacania ,trzynastek” w | kwartale 2023 r. i wczesSniejszego rozwigzania
problemow z ktérymi przyjdzie sie zmierzy¢ w przysztosci w zwigzku z wprowadzanymi
zmianami w swiadczeniach pienieznych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Poprawne przygotowanie lub zweryfikowanie list uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (,trzynastek”) za 2022 r., a tym samym unikniecie btedéw
w naliczeniu Swiadczen i ewentualnych przysztych kosztow z tym zwigzanych.

e Uzyskanie wiedzy na temat fakultatywnej tresci regulaminu wynagradzania, w tym
rowniez w zakresie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,,trzynastek”).

e Przygotowanie do planowanych zmian w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
w jednostkach budzetowych w zwigzku z urlopem opiekurnczym.

e Omodwienie zmian w zakresie rozliczania $wiadczen z tytutu podrdézy stuzbowych.

e Zapoznanie z interpretacjami organdw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy — sady
powszechne, PIP, RIO i procedurg kontrolng PIP oraz interpretacjami wtasnymi autora.

e Mozliwo$é konsultacji problematyki prawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej
potrzeby w przyszfosci.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne i zakres podmiotowy stosowania ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym w jednostkach sfery budzetowe,;.

2. Przestanki nabycia — przestanka , efektywnego” przepracowania wymaganego okresu
i wytgczenia.

3.  Wysokos¢ Swiadczenia, terminy wyptaty.



4. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie naliczenia ,trzynastek” — zakres
interpretacji witasnej pracodawcy.

5. Pracownicy uprawnieni do otrzymania ,, trzynastki ”.

6. Skutki przeniesienia pracownikdw pomiedzy pracodawcami oraz likwidacji
pracodawcow i nowego zatrudnienia w zakresie ,trzynastek”.

7. Wplyw okreséw niewykonywania pracy na zachowanie prawa do ,,trzynastki”.

8. Projekt zmiany ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym w jednostkach sfery
budzetowej zwigzany z urlopem opiekuriczym.

9. Orzecznictwo TK i SN dotyczace ,,trzynastek”.

10. Przyktady (kazusy) w zakresie ,trzynastek”.

11. Zakres kodeksowej ochrony ,trzynastki” jako elementu wynagrodzenia za prace.

12. Zajecia komornicze ,trzynastek”.

13. Pojecie i sktadniki wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie minimalne w 2023 r.

14. Ochrona wynagrodzenia za prace.

15. Inne obligatoryjne Swiadczenia: wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, odprawa emerytalno-rentowa, odprawa posmiertna.

16. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

17. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy — problemy praktyczne.

18. Premie —uznaniowa, regulaminowa, nagrody pieniezne.

19. Swiadczenia pieniezne z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

20. Godziny nadliczbowe — problemy z obliczaniem wynagrodzenia lub udzielaniem czasu
wolnego.

21. Ksztattowanie systemdéw wynagrodzen — regulaminy wynagradzania (w tym
w jednostkach samorzadu terytorialnego).

22. Nienalezne $wiadczenie — dochodzenie roszczen przez pracodawce; zakres
odpowiedzialnosci pracownika (np. wytudzenie $wiadczen) i osoby naliczajacej
Swiadczenia (np. btagd w naliczeniu).

23. Ogélny zarys naleznosSci pienieznych z tytutu podrézy stuzbowych krajowych
i zagranicznych.

ADRESACI:

Pracownicy dziatéw kadr i ptac, ksiegowosci z jednostek budzetowych (urzedy panstwowe
i samorzgdowe), instytucje, jednostki oSwiatowe.

PROWADZACY:

Prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy
(nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku). Staty wspoétpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego, ekspert w zakresie prawa pracy, w tym zagadnien zwigzanych ze Swiadczeniami
pienieznymi. Od 2010 roku wykfadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach
podyplomowych (Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastka” i inne swiadczenia pieniezne
w jednostkach budzetowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Cena: 390 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o certyfikat w formie:
Elektronicznej [ @ Mail......cccccoeeeueuierieiice et et et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ........ciiieiieiniiiiinin s nesssssns s sesssessssas sesssssssassssssssasssssssssssssss ssssssssssassases
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 9 stycznia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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