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Demokracji Lokalnej 13 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY. DYREKTYWY: WORK-LIFE BALANCE
ORAZ PRZEJRZYSTE | PRZEWIDYWALNE WARUNKI ZATRUDNIENIA

WAZNE INFORMACIJE:

Poczatkiem sierpnia ubiegtego roku uptynat termin transpozycji czyli czas adaptac;ji i przeksztatcenia do polskiego porzgdku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdow pracy w Unii Europejskiej oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw oraz opiekundw. Rada
Ministrow uchwalita poczatkiem stycznia br. projekt nowelizacji Kodeksu pracy, ktéry ma na celu m.in. poszerzenie uprawnien
pracownikdw - rodzicow/opiekundw, a takze zréwnanie ochrony oséb swiadczacych prace na podstawie umowy na czas okreslony w
sposob zblizony do tej, ktdra obowigzuje przy zatrudnieniu bezterminowym. Szkolenie ma na celu kompleksowe przedstawienie
planowanych zmian w prawie pracy tak, aby przygotowac sie na wdrozenie ich w zaktadzie pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

° Poznanie projektowanych zmian Kodeksu pracy w zakresie zatrudnienia terminowego.

. Uzyskanie wiedzy w zakresie wtasciwego formutowania informacji o warunkach zatrudnienia po zmianach.

. Poznanie szczegétéw w zakresie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy ,work-life balance”.

. Poznanie przepiséw przejsciowych w ramach nowej regulacji — czy i kiedy majg zastosowanie do trwajgcych umow o prace.

PROGRAM:

1. Mozliwos$¢ powotania sie pracownika bezposrednio na przepisy dyrektyw w sytuacji, gdy ustawodawca spdznia sie z wdrozeniem
zmian.

2. Wzmocnienie ochrony pracownikdw przy korzystaniu z uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

3.  Nowe okresy, na ktére strony mogg zawrze¢ umowe o prace na okres prébny.

4. Modyfikacja elementéw umowy o prace.

5.  Praktyczny aspekt zakazu ograniczania dodatkowego zatrudnienia lub $wiadczenia pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

6. Modyfikacja tresci informacji o warunkach zatrudnienia.

7. Wnhniosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy — procedura krok po kroku.

8. Nowe uprawnienia pracownikéw w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

9. Indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego.

10. Zmiana zasad wypfaty zasitku macierzyrskiego w zwigzku z wydtuzeniem urlopu rodzicielskiego.

11. Dodatkowe przerwy od pracy.

12. Wprowadzenie urlopu opiekunczego oraz zasady jego udzielania.

13. Zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyzszej.

14. Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy.

15. Zmiany dotyczace urlopu ojcowskiego.

16. Doprecyzowanie przepiséw dotyczacych udzielania urlopu wychowawczego.

17. Woydtuzenie okresu, w ktdrym pracownik-rodzic moze korzystac ze szczegdlnych uprawnien z tyt. rodzicielstwa.

18. Wzmocnienie ochrony pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw terminowych.

19. Sankcje z tyt. naruszania nowych przepiséw prawa pracy — osoby odpowiedzialne oraz przyktady dziatania lub zaniechania, za ktére

bedzie karac inspektor pracy PIP.
20. Przepisy przejSciowe — stosowanie nowych rozwigzan do trwajgcych juz stosunkéw pracy.

ADRESACI:

szkolenie skierowane jest do osob, ktére na co dzien zajmujg sie problematyka prawa pracy, w szczegdlnosci kadry kierowniczej,
pracownikow dziatéw kadr, pracownikdw dziatéw prawno-organizacyjnych, oséb zainteresowanych tematykg samorzagdowego prawa
pracy.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie na co dzien
problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu
Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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Zmiany w prawie pracy. Dyrektywy: work-life balance oraz przejrzyste
i przewidywalne warunki zatrudnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE : ,
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra

tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
KONTAKTU:

www.zg.frdl.pl
T

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... .cccccciiieccecrecsecnrnesess e seesesstesassaessecsess s asssssasssesssestesas srsssesss e sassass sesssessessansnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieiiniiiiiinnininintinniesesses s sessnssnsssssssssssssassasanssssssnssasssssas ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl do
8 marca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzZniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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