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% Demokracji Lokalnej 27 marca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

AKTUALNE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PRAWA PRACY
W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktdérych kompleksowo przeanalizujemy
poszczegdlne zagadnienia z zakresu prawa pracy pod katem najczesciej wystepujacych watpliwosci
i nieprawidtowosci w stosowaniu przepiséw. Krok po kroku przejdziemy przez poszczegdlne aspekty
dziatan kadrowych wskazujgc na najwazniejsze kwestie. Omowimy zagadnienia zwigzane
z przygotowywaniem i przechowywaniem dokumentacji pracowniczej, czasem pracy, urlopami,
uprawnieniami pracowniczymi zwigzanymi z rodzicielstwem i rozwigzaniem stosunku pracy.
Zagadnienia beda omawiane w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy z zaznaczeniem tych ktoére
w ostatnim czasie ulegty zmianie. Program szkolenia bedzie na biezgco aktualizowany.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Kompleksowe omoéwienie wybranych przepisdw prawa pracy - najbardziej kontrowersyjnych
i spornych zagadnien, ktére budza najwiecej watpliwosci praktycznych.

e Uczestnicy otrzymaja informacje dotyczagce unikania ponoszenia przez pracodawce
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia przepiséw prawnych dotyczgcych najbardziej spornych
i kontrowersyjnych zagadnien prawa pracy.

e Odpowiedzi na poruszane zagadnienia pozwolg na unikniecie wszelkich potencjalnie konfliktowych
i spornych sytuacji, ktére moga pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik. Uczestnicy bedg mogli
lepiej przygotowad sie na ewentualne postepowanie kontrolne prowadzone przez inspektorow
pracy, a takze znalez¢ wskazowki odnosnie prawidtowego zachowania w sytuacjach, ktére mogg
budzi¢ powazne watpliwosci praktyczne.

PROGRAM:
1. Rozwigzanie umowy o prace:

e Skuteczne doreczenie wypowiedzenia umowy o prace. Jakie sg skutki prawne braku zachowania
formy pisemnej? W jakiej sytuacji pracodawca ma prawo wreczyé wypowiedzenie w postaci
elektronicznej? Jaki wptyw na doreczenie wypowiedzenia ma stan zagrozenia epidemicznego?
Co zrobi¢, gdy pracownik po doreczeniu wypowiedzenia przedstawi zwolnienie lekarskie
obejmujace taki dzien?

e Zmiana dtugosci okresu wypowiedzenia. Kiedy okres wypowiedzenia wydtuza sie z 2 tygodni do
1 miesigca lub z 1 miesigca do 3 miesiecy? Jakie znaczenie ma data wreczenia wypowiedzenia?

e Tzw. 4-letnia ochrona przedemerytalna. W jakich sytuacjach dopuszczalne jest rozwigzanie
umowy o prace pomimo obowigzywania okresu ochronnego?

2. Czas pracy:

e Jak prawidtowo rekompensowac prace w tzw. wolng sobote lub inny dzien wolny z tytutu
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — czas wolny w tym samym wymiarze czy caty dzien
wolny? Czy sobota moze by¢ traktowana jak zwykty (tzw. czarny) dzien roboczy?

e Jak powinna wyglagdaé¢ ewidencja czasu pracy wojtow, burmistrzéw i prezydentéw miast?
Czy pracodawca moze zrezygnowac z ewidencji czasu pracy takich oséb?



Swieto przypadajace w sobote (11 listopada 2023 r.). Czy wszystkie osoby zatrudnione maja
prawo do dodatkowego dnia wolnego? W jakim terminie udzieli¢ takiego dodatkowego dnia
wolnego? Co robi¢ w przypadku oséb, ktdre pracujg dtuzej lub krocej niz 8 godzin dziennie (np.
rownowazny czas pracy, niepetny etat)?

3. Urlopy wypoczynkowe:

Podziat urlopu na czesci. Czy pracownik moze zrezygnowac z ciggtych 14 dni urlopu? Jakie s3
skutki odmowy udzielenia pracownikowi 14-dniowego urlopu?

Dopuszczalnos¢ udzielenia urlopu po zakoriczeniu zwolnienia lekarskiego trwajacego wiecej niz
30 dni. Czy pracodawca ma przed udzieleniem urlopu skierowaé pracownika na kontrolne
badania lekarskie?

Dodatkowy urlop o0séb legitymujgcych sie umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Kiedy pracownik nabywa prawo do dodatkowego urlopu? Co zrobi¢
w sytuacji, w ktérej pracownik przedstawia pracodawcy wydane wczes$niej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w trakcie trwania zatrudnienia?

4. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

W jakich sytuacjach umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia porodu?

Jak prawidtowo udziela¢ przerw na karmienie piersig? Czy przerwy te nalezy zaznaczac
w ewidencji czasu pracy? Jak dtugo mozina korzystaé z przerw na karmienie piersig? Czy
pracodawca moze domagac sie zaswiadczenia lekarskiego w tej sprawie?

Zasady udzielania zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w przypadku opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy). lle dni lub godzin zwolnienia przystuguje
w razie zmiany wymiaru etatu w trakcie roku? lle dni lub godzin zwolnienia przystuguje
pracownikom z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci?

5. Dokumentacja pracownicza:

Jakie dokumenty powinny znajdowac sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych? Gdzie
umiesci¢ wypowiedzenie zmieniajgce? Czy mozna do akt osobowych dotgczaé dokumenty, ktére
nie zostaty wymienione w tresci rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracownicze;j?
Ktérych dokumentéw nie nalezy przechowywaé w aktach osobowych ze wzgledu na wynikajaca
z przepisdw RODO zasade minimalizacji danych? Czy w aktach osobowych mozna przechowywac
kserokopie dowodu osobistego, prawa jazdy, ksigzeczke wojskowg, skrécony odpis aktu
urodzenia, Slubu lub zgonu, rezygnacje z uczestnictwa w PPK, informacje o donacji krwi itp.?
Zasady wydawania kopii lub skanu dokumentacji pracowniczej. Kto, poza pracownikiem, jest
uprawniony do odbioru dokumentacji pracowniczej? W jakim terminie pracodawca ma
obowigzek wydac kopie lub skan? Czy pracodawca ma obowigzek wyda¢ dokumentacje w takiej
postaci, jakiej domaga sie osoba uprawniona?

ADRESACI:
Pracownicy dziatdw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Woydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego
w Chorzowie, a takze studidow podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma
doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla rézinych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujace
pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Aktualne zagadnienia z zakresu prawa pracy w pytaniach i odpowiedziach
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

EE R

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
DO KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
www.zg.frdl.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... .ccccccniieccccreccecrrnesess e seeseestesaesasssecssess assasssssasssessesstesas sasssesss e sassass sesssesseesansnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ........ccierinniiiiineininintinniesanses s sessnssssssssssesssssassasansssssssssasssssas sas sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 21 marca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/

