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pemokracji Lokainel 74 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAGROZENIA | NIETYPOWE PRZYPADKI ZWIAZANE
ZE STOSOWANIEM NOWYCH PRZEPISOW KODEKSU PRACY

WAZNE INFORMACIE:

Wchodzi w zycie wazna nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie badania trzezwosci pracownikéw, w drugiej kolejnosci bo

w kwietniu zaczng obowigzywad regulacje w zakresie pracy zdalnej. Juz w czasie wdrazania przez pracodawcow nowych

przepiséw pojawiaty sie pytania o nietypowe przypadki i zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego wdrozenia i stosowania

w praktyce nowych przepisdow. W trakcie szkolenia przedstawione zostang takie przypadki, a takze przedstawione zostang

informacje o sankcjach, ktére moga by¢ stosowane przez organy kontroli w razie stwierdzenia nieprawidtowosci

w stosowaniu nowych przepiséw Kodeksu pracy. Przedstawione zostang réwniez informacje na temat mozliwych roszczen

pracownikéw w razie naruszenia przez pracodawcéw omawianych regulacji prawnych.

I

CELE | KORZYSCI:

e Celem szkolenia jest przedstawienie zagrozen i nietypowych przypadkéw zwigzanych ze stosowaniem nowych
przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej oraz badania trzezwosci.

e Poznanie najczesciej pojawiajacych sie btedéw i nieprawidtowosci w zakresie stosowania nowych przepiséw KP.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci z zakresu tematyki zaje¢ oraz konsultacje
z ekspertem.

*0Osoby biorgce udziat w szkoleniu moga do 11.04 przesyta¢ na adres: milena.dudek@okst.pl pytania, ktore zostang

omoéwione podczas trwania Webinarium.

PROGRAM:
1. Miejsce swiadczenia pracy zdalne;j:

a. czy pracodawca musi kazdorazowo wyrazi¢ zgode na wskazane przez pracownika miejsce Swiadczenia pracy
zdalnej?

b. czy pracodawca moze odméwic zgody na wskazane przez pracownika szczegélnie uprawnionego do wykonywania
pracy zdalnej miejsce swiadczenia pracy zdalnej?

c. czy pracodawca moze odmowic zgody na wskazane przez pracownika szczegdlnie uprawnionego do wykonywania
pracy zdalnej miejsce swiadczenia pracy zdalnej w sytuacji, gdy organizacja pracy lub rodzaj pracy nie ograniczajg
mozliwosci $wiadczenia pracy zdalnej?

2. Pracazdalna wykonywana catkowicie lub czesciowo:

a. czy pracodawca moze odmowic¢ pracy zdalnej wykonywanej catkowicie w przypadku wniosku pracownika
szczegoblnie uprawnionego do wykonywania pracy zdalnej w sytuacji, gdy organizacja pracy lub rodzaj pracy nie
ograniczajg mozliwosci Swiadczenia pracy zdalnej?

b. czy pracodawca moze odmoéwié pracy zdalnej wykonywane] catkowicie w przypadku wniosku pracownika
szczegoblnie uprawnionego do wykonywania pracy zdalnej powotujgc sie na regulamin pracy zdalnej, w ktérym
ustalono dopuszczalny wymiar $wiadczenia pracy zdalnej?

c. czy pracodawca moze odmoéwié pracy zdalnej wykonywanej czesciowo w ciggu dnia roboczego w przypadku
whniosku pracownika szczegdélnie uprawnionego do wykonywania pracy zdalnej w sytuacji, gdy organizacja pracy
lub rodzaj pracy nie ograniczajg mozliwosci swiadczenia w taki sposdb pracy zdalnej?

d. jakie roszczenia ma pracownik szczegélnie uprawniony do swiadczenia pracy zdalnej, ktéremu odmoéwiono zgody
na wykonywanie pracy zdalnej w okolicznosciach faktycznych, ktére nie uzasadniaty odmowy?

e. jakie sankcje moze ponie$¢ pracodawca, ktéry odmoéwit zgody na prace zdalng pracownikowi szczegdlnie
uprawnionemu do wykonywania pracy zdalnej?

f. czy pracodawca moze poniesc jakies sankcje w sytuacji, gdy odmowi pracownikowi zgody na prace zdalng lub nie
zareaguje na wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej?

3. Uzgodnienia w zakresie pracy zdalne;j:

a. zagrozenia wynikajgce z ustnych uzgodnien dokonywanych przez pracodawce i pracownika, w tym przez
bezposredniego przetozonego i pracownika, ktére nie zostaty potwierdzone w postaci papierowej lub
elektronicznej,


mailto:milena.dudek@okst.pl

b. zagrozenia wynikajgce z wprowadzanych modyfikacji w uzgodnieniu w zakresie pracy zdalnej, w tym ustna zgoda
na incydentalne wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz pierwotnie uzgodnione lub w innym wymiarze
niz pierwotnie uzgodniony.

4. Porozumienie/regulamin okreslajacy zasady wykonywania pracy zdalnej:

a. jak powinny zostac okreslone grupy pracownikéw, ktérzy mogg zostac objecie praca zdalng?

b. zagrozenia zwigzane z okresleniem grup pracownikdéw, ktérzy mogg zostaé objeci pracg zdalng nieadekwatnie do
rzeczywistosci / zbyt wasko / zbyt szeroko,

c. czy pracownik moze miec roszczenie o wykonywanie pracy zdalnej, jezeli miesci sie w grupie pracownikdéw, ktérzy
mogg zostac objeci pracg zdalng?

d. zagrozenia zwigzane z okresleniem zasad ustalania ekwiwalentu lub ryczattu w sposdéb nieadekwatny do
rzeczywistosci,

e. czy pracownikowi przystugujg roszczenia w przypadku ustalenia ryczattu w wysokosci, ktdra nie odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej?

f. zagrozenia zwigzane z nieprawidtlowym ustaleniem zasad kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng, zasad kontroli w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, zasad kontroli
przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych,

g. zagrozenia zwigzane z przeprowadzaniem kontroli w sposéb naruszajgcy ustalone zasady lub przez osoby
niewtasciwie umocowane do przeprowadzania kontroli,

h. czy pracodawca powinien w jakis szczegblny sposéb umocowac osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
pracownika wykonujgcego prace zdalng?

i. czy pracodawca powinien w jakis szczegblny sposéb umocowac osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalnej?

5. Materialy i narzedzie pracy, urzagdzenia techniczne:

a. jakie to sg materiaty i narzedzie pracy, urzagdzenia techniczne niezbedne do wykonywania pracy zdalnej?

b. zagrozenia zwigzane z nieprawidtowym ustaleniem narzedzi pracy i urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej,

c. czy pracownik moze miec jakie$ roszczenie w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit, ze m.in. odpowiedni stét
i krzesto stanowig narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy zdalnej?

6. Ocena ryzyka zawodowego stanowiska pracy zdalnej / pracownika wykonujgcego prace zdalna:

a. zagrozenia wynikajgcego z dokonania oceny ryzyka zawodowego z pominieciem faktycznych zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy zdalnej,

b. jakie roszczenia moze miec¢ pracownik, jezeli dojdzie do wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej?

7. Kontrola trzeiwosci:

a. czy pracodawca, ktory nie zmienit regulaminu pracy w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie
dopuszczalnosci kontroli trzezwosci, moze wzywaé organy powotane do ochrony porzadku publicznego w celu
przeprowadzenia badania trzezwosci pracownika?

b. czy pracodawca, ktéry nie zmienit regulaminu pracy w zwigzku z nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie
dopuszczalnosci kontroli trzezwosci, moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem, ktéry naruszyt w sposdb
ciezki obowigzki prawa regulujace kwestie obecnosci alkoholu w organizmie?

8. Odpowiedzi na pytania Uczestnikéw zgtoszone przed oraz w trakcie szkolenia.

ADRESACI:
Szkolenie adresowane jest do osob, ktdre u pracodawcy odpowiadajg za prawidtowe stosowanie przepiséw o pracy
zdalnej i kontroli trzezwosci.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania osdb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktore w zdecydowanej wiekszosci odnosita
sie do nietypowych standw faktycznych. Reprezentowata rowniez PIP przed sgdami administracyjnymi. W dziatalnosci
kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz
wspotpracy pomiedzy pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in.
w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy, Foréw Pracownikow Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy
FRDL im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepisdw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Ponadto od 2010 roku
jest wyktadowcg akademickim, ktdéry wspétpracuje z Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej, a takze osrodkami
zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkotg Zarzadzania Ochrong Pracy, a takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-
2011 r. byta wyktadowca akademickim w Uniwersytecie Slaskim Wydziat Prawa i Administracji.
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Zagrozenia i nietypowe przypadki zwigzane ze stosowaniem nowych przepiséow
kodeksu pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze

DANE : ,
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra

tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl,
KONTAKTU:

www.zg.frdl.pl
T

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cciesere st seecesseesassese esnesnessasssss e ses s sassassns s e srsens anssesssessresnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ........cueieiiieniinninninin e ssessssssesessassnssassssssssssassssssssassssssnssss sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 7 kwietnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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