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% Demokracji Lokalnej 23 czerweca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ROZLICZANIE URLOPOW, PRACY ZDALNEJ, KORZYSTANIA
Z SAMOCHODU | INNYCH SWIADCZEN DLA PRACOWNIKOW
W 2023 R.

WAZNE INFORMACIE:

Zapraszamy na zajecia, podczas ktérych przeanalizujemy najbardziej biezgce i ktopotliwe kwestie dotyczace

rozliczen swiadczen dla pracownikéw w 2023 r. Przedstawimy uregulowania w zakresie nowych urlopdéw

na zadanie oraz pracy zdalnej. Przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z rozliczaniem samochodu

stuzbowego i samochodu prywatnego w celach stuzbowych. Omdéwimy rozliczenia pracownikéw zwigzane

z imprezami integracyjnymi, szkoleniami i konferencjami. Zajmiemy sie kwestiami prezentéw i wygranych

w konkursach, zwtaszcza od strony podatkowe;.

L

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zapoznanie miedzy innymi z uregulowaniami w zakresie urlopéw na zadanie i pracy zdalne;j.

e Omodwienie obowigzkowych swiadczen dla pracownikéw i zasad ich rozliczania.

e Przeanalizowanie rozliczen wyjazdéw samochodem oraz uczestnictwa pracownikow w szkoleniach.

e Przedstawienie kwestii prezentow i wygranych w konkursach od strony rozliczenia podatkowego.

e Zajecia charakteryzujg sie praktycznym podejsciem do trudnosci i s3 w duzej mierze oparte na zasadzie:
trudnos¢ - rozwigzanie trudnosci.

e Dzieki zajeciom poznajg Panstwo uregulowania prawne i podatkowe bedacg podstawg rozliczen
pracownikéw.

e Mozliwos¢ zadawania pytan w zakresie konkretnych przypadkéw dotyczacych rozliczen $wiadczen
pracownikéw w 2023 r.

PROGRAM:
1. Urlopy na zadanie, w tym zmiany od 26 kwietnia 2023 r. — zasady rozliczen:
2 dni z tytutu tzw. sity wyzszej;
5 dni urlopu opiekunczego;
urlopy ptatne;
dni wolne usprawiedliwione ale nieptatne;
e. uregulowania kodeksu pracy a rozporzadzenia.
2. Praca zdalna i jej rozliczanie:
a. ekwiwalent a ryczatt — rdznice pojeg;
b. zwrot za zuzytg energie elektryczng, internet;
materiaty biurowe przy pracy zdalnej;
laptop;
telefon komadrkowy;
f. regulamin pracy zdalnej — czy konieczny?
3. Obowiazkowe swiadczenia dla pracownikéw i ich rozliczanie:
badania lekarskie, w tym na potrzeby korzystania z samochodu;
zwrot za okulary — zasady stosowania;
szkolenie BHP;
odziez robocza i stuzbowa;
ekwiwalent za pranie odziezy;
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f. $wiadczenia z ZFSS — zwolnienia z opodatkowania.
4. Rozliczanie samochodu stuzbowego:

a. samochdd tylko w celach stuzbowych;
b. samochdd wykorzystywany w sposéb mieszany;
c. ewidencja przebiegu pojazdu jako dokument potwierdzajgcy wykorzystanie w celach stuzbowych;
d. zakupy do samochodu: kamerka, nawigacja itp. a ich rozliczanie;
e. zakup paliwa do samochodu — kontrole podatkowe w zakresie faktur i kilometrow;
f. doliczanie do przychodu pracownika 250 i 400 zt a faktycznie poniesione koszty;
g. wyjazdy prywatne: np. na wakacje a zasady rozliczen.
5. Rozliczanie samochodu prywatnego w celach stuzbowych:

a. podroéz stuzbowa i ewidencja przebiegu pojazdu po zmianach stawki za 1 km;
b. jazdy lokalne — umowa oraz oswiadczenie;
c. zwrot za parkingi, autostrady — czy mozliwy?

6. Impreza integracyjna, szkolenie, konferencje:
a. pojecie szkolenia;
b. czy szkolenie jest podrdzg stuzbowg?
c. impreza integracyjna dla pracownikéw i dla innych osdb;
d. dodatkowe atrakcje na wyjezdzie i ich rozliczanie, np. lot balonem, quady;, itp.
e. konferencja krajowa a zagraniczna.
7. Prezenty, wygrane w konkursach, itp.:
a. prezent dla pracownika a kontrahenta — réznice w rozliczeniach;
b. prezent jako wydatek na promocje i reklame a rozliczenie w PIT (kwota wolna od opodatkowania);
c. kawa, herbata, ciastka;
d. drobne upominkii gadzety z logo;
e. kalendarze;
f. pojecie konkursu publicznego — co oznacza na gruncie zwolnienia z podatku PIT;
g. rozliczanie konkursu.
8. Problemy praktyczne rozliczen podatkowych:

a. zapomoga a darowizna — rdznice w pojeciach;

b. przychdd z tytutu nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen na gruncie podatku PIT i VAT;

c. przyktady nieodptatnego swiadczenia w przypadku osdéb fizycznych, w tym wykorzystywanie narzedzi
i urzadzen na wtasne potrzeby;

d. prezent —czy dla firmy czy dla osoby fizycznej;

e. obwigzek sktadania informacji PIT 11 — kto i kiedy;

f. kwota wolna od opodatkowania z tytutu nieodptatnych przekazan towaréw — zasady zastosowania
zwolnienia;

g. obowigzki cigzace po stronie organizatora konkursu, akcji promocyjnych;

h. przekazania towaréw nierezydentom — czy konieczny PIT 117?

9. Dyskusja z uczestnikami.

ADRESACI:
pracownicy dziatéw kadr i ptac, ksiegowosci, osoby zajmujgce sie rozliczaniem pracownikéw.

PROWADZACA:

Doradca podatkowy, prawnik, absolwentka i stypendystka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego. Posiada 14 letnie do$wiadczenie w zakresie podatkéw, ktére zdobyta pracujac w kancelarii
prawno-podatkowej oraz miedzynarodowej firmie konsultingowej. Obecnie wtascicielka Kancelarii
Podatkowej. Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych, w tym rozliczen transakcji
pomiedzy podmiotami powigzanymi - Transfer Pricing oraz podatku u Zrddta, a takze podatku od towardw
i ustug. Wspdtautorka ksigzek: , Dokumentacja VAT", ,Komentarz do podatku dochodowego od osdb
prawnych” - wydanie: 2008 i 2010 oraz autorka licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej
oraz Przegladzie Podatkowym.
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im. Jerzego Regulskiego

Rozliczanie urlopdéw, pracy zdalnej, korzystania z samochodu i innych
swiadczen dla pracownikéw w 2023 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... cncicnne s e cretsesseseesessresaesassssess sesenses sassassnsssssssess e mussass e ssensessansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieiiiiiiiiinininineinnienen s sessnssnsssssssesssssassasanssssssnssasssssas ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 20 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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