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% Demokracji Lokalnej 26 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

WYBRANE ZADANIA DYREKTORA ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO
JAKO KIEROWNIKA ZAKtADU PRACY: OCENA PRACOWNICZA,
W TYM OCENA PRACY OPIEKUNEK, KONTROLA ZARZADCZA.
NADZOR ORGANU REJESTROWEGO

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie wiedzy w zakresie
oceny pracowniczej, kontroli zarzadczej oraz wewnetrznej w instytucjonalnych formach opieki
nad dzie¢mi do lat 3. Prowadzgca zajecia przekaze uczestnikom istotne wzory dokumentow,
uzytecznych w pracy: tj. regulaminy, procedury oraz przyktady dokumentdw czy materiatéow
pomocniczych oraz udzieli praktycznych wskazéwek, przydatnych w realizacji zadan przez osoby
zarzadzajace ztobkami i klubami dzieciecymi.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Uzyskanie lub ugruntowanie wiedzy z zakresu:
o okresowej oceny pracownikdw samorzadowych, petnigcych funkcje kierownicza
oraz pracownikéw zatrudnionych w ztobkach, klubach dzieciecych,
o planowania i sposobu dokonywania okresowej oceny pracy pracownikéw
samorzgdowych, w tym opiekunek dzieciecych,
o kontroli zarzadczej, nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego oraz kontroli zewnetrznej
i wewnetrznej we wszystkich formach instytucjonalnej opieki nad dzie¢cmi w wieku
do lat trzech,
o praktycznych rozwigzan dotyczacych realizacji kontroli zarzadczej, mozliwych
do zastosowania w instytucjonalnych formach opieki nad dzieémi w wieku do lat trzech.
e Analiza najwazniejszych dokumentow i dobrych praktyk dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania ztobka/klubu dzieciecego w kontekscie tematyki szkolenia.
e \Wyposazenie uczestnikdw w regulaminy, procedury oraz przyktady dokumentéw i materiatéw
pomocniczych, wynikajgcych z tematyki zajec.

PROGRAM:
1. Ustawa o pracownikach samorzadowych i ustawa o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat trzech
z uwzglednieniem regulacji w zakresie praw i obowigzkéw pracowniczych:
e osoby zatrudnione w instytucjonalnych formach opieki nad dzie¢mi, podlegajgce okresowej
ocenie pracy,
e ocena pracy osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w instytucjach opieki nad dzieémi,
e planowanie i terminowo$¢ dokonywania oceny pracy pracownikdw samorzgdowych,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
e zasady dokonywania okresowych ocen pracowniczych.
2. Regulamin okresowej oceny pracownikow ztobka, klubu dzieciecego:



e sposob dokonywania okresowych ocen,

e okresy, za ktore dokonywana jest ocena pracy,

e kryteria oceny: obowigzkowe i dobrowolne,

e wskazniki i skala ocen.

3. Ocena pracy w dokumentacji pracowniczej.
4. Kontrola zarzadcza w instytucji opieki nad dzieémi do lat 3:
e podmioty zobligowane do przestrzegania kontroli zarzadczej,
kontrola zarzgdcza w przepisach prawa,
kontrola zarzagdcza w zadaniach kierownikéw samorzgdowych ztobkéw i klubéw dzieciecych,
jako publicznych jednostek organizacyjnych,

e wymogi ustawowe dotyczgce wdrozenia, planowania, zakresu realizacji i sprawozdawczosci
kontroli zarzadczej,

e standardy kontroli zarzadczej,

e analiza i ocena ryzyka — monitorowanie i ocena ryzyka,

e procedura wdrozenia oraz dokumentowanie kontroli nadzorczej w ztobku samorzgdowym.

5. Nadzori kontrola gminy nad ztobkiem, klubem dzieciecym, dziennym opiekunem (publicznym

i prywatnym), po zmianie przepisow prawnych od 1 kwietnia 2022 r.:

e aktualizacja uchwaty dotyczacej planu nadzoru nad formami opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat trzech oraz doprecyzowanie form i czestotliwosci kontroli, obejmujacej dodatkowo
zgodnos¢ sprawozdawczg podmiotéw, realizujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat trzech,

e nadzdor gminy nad instytucjami opieki nad dzieémi do lat trzech,

e kontrole planowe i dorazne, realizowane przez organ rejestrowy (wdjta, burmistrza,
prezydenta),

e nadzori kontrola w realizacji zadan dyrektora ztobka i kierownika klubu dzieciecego,

e proponowane formy planowania i dokumentacji wewnetrznych form nadzoru i kontroli.

6. Dyskusja moderowana, wymiana doswiadczen.

ADRESACI:

Przedstawiciele samorzagdowych i niesamorzgdowych instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3:
organy prowadzgce, dyrektorzy ztobkdéw, kierownicy klubéw dzieciecych, przedstawiciele
samorzagdow gminnych, prowadzacy zadania w zakresie: rejestru, kontroli i nadzoru
nad instytucjami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.

PROWADZACA:

Trener, praktyk, ekspert w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru
i samorzadu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku
doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert szkolen w zakresie realizacji opieki nad
dzieémido lat 3, w tym m. in. w projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia
i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym
na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi
i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systeméw
edukacyjnych.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Wybrane zadania dyrektora ztobka, klubu dzieciecego jako kierownika zaktadu
pracy: ocena pracownicza, w tym ocena pracy opiekunek, kontrola zarzadcza.
Nadzdr organu rejestrowego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
26 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... s s sassesssssssssssssasssssas s sssssssns sassssssnasassess sassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ..o ceeceieinie s csecsecssesseses e seesessasssssesssessessessassasssss s sesssesas ses assssessnssassansnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 22 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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