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% Demokracji Lokalnej 11 Iipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

KONTROLA INSPEKTORA PRACY BEZ TAJEMNIC

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia omdéwimy najwazniejsze zagadnienia dotyczace

przeprowadzenia kontroli przez inspektordw pracy. Poza utatwieniem wykonywania swoich

czynnosci stuzbowych Uczestnicy otrzymajg informacje odnosnie tego, jak w praktyce wyglada
kontrola prowadzona przez inspektora pracy i bedg mogli duzo lepiej przygotowaé sie na
ewentualne postepowania kontrolne. Ponadto, poruszane zagadnienia pozwolg na lepsze
rozeznanie w skutkach prawnych naruszenia przepiséw z rdoznych obszarow prawa pracy.

Posiadania wiedza zmniejszy prawdopodobienstwo zastosowania przez inspektora pracy wobec

pracodawcy postepowania wykroczeniowego. Zagadnienia omawiane podczas szkolenia

bedziemy obrazowac licznymi praktycznymi przyktadami.
[

CELE | KORZYSCI:

e Praktycznie oméwimy zagadnien zwigzanych z prowadzeniem kontroli.

e Przedstawimy jak z punktu widzenia formalnoprawnego wyglada kwestia rozpoczecia, czasu
trwania oraz zakonczenia kontroli przez inspektorow pracy.

e Wskazemy okolicznosci, w jakich mozliwe jest stosowanie wystgpienia, nakazu
oraz upomnienia.

e Wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczgce wysokosci kar stosowanych przez inspektoréw
pracy oraz os6b, ktére moga by¢ ukarane w trakcie kontroli.

e Wskazanie miedzy innymi jakie Srodki prawne moze stosowaé inspektor pracy w trakcie
postepowania kontrolnego.

e Odpowiemy rowniez na najwazniejsze watpliwosci dotyczgce uprawnien inspektorow pracy
np. ustalanie istnienia stosunku pracy, stwierdzanie zaistnienia mobbingu lub dyskryminacji
czy prawidtowego wydtuzenia okresu rozliczeniowego.

e Przekazemy obszerne materiaty szkoleniowe, ktore bedg zawieraty m.in. aktualny stan
prawny oraz orzecznictwo Sgdu Najwyzszego.

PROGRAM:
1. Rozpoczecie, przebieg, czas trwania i zakonczenie kontroli:
e Kiedy inspektor pracy moze rozpoczgé kontrole?
e Czyinspektor pracy ma obowigzek uprzedzié¢ dany podmiot o zamiarze kontroli?
e (Czy inspektora pracy dotyczy ograniczenie przeprowadzania kontroli przez tylko jeden
podmiot?
e (Czy kontrola inspektora pracy to zawsze efekt skargi pracownika?
e Jakie dokumenty musi mieé przy sobie inspektor pracy w trakcie kontroli?
e Jak dtugo trwaja czynnosci kontrolne?
e Jakie obowigzki ma pracodawca w trakcie kontroli?
e (Czy pracodawca moze nie zgodzic sie z trescig protokotu kontrolnego?



Srodki prawne, ktore sa stosowane przez inspektora pracy:

Jakie Srodki prawne ma do dyspozycji inspektor pracy?

Jakiej wysokos$ci mandatem moze ukarac pracodawce inspektor pracy?

Jaka kara moze spotka¢ pracodawce, ktéory naruszyt dwa lub wiecej przepisow
jednoczesnie?

Czy inspektor pracy moze ukara¢ mandatem tylko pracodawce, czy rowniez pracownika?
Czy mozna odmowié przyjecia mandatu?

Czy kary dotyczg tylko wykroczen przewidzianych w Kodeksie pracy?

Jaka jest rdéznica pomiedzy wystgpieniem a nakazem? W jakich sytuacjach inspektor
pracy moze wydac nakaz, a kiedy wystgpienie? Czy mozna odwotac sie od nakazu lub
wystgpienia?

Za jaki okres inspektor pracy moze wydawac srodki prawne w trakcie kontroli?

3. Najczestsze pytania i watpliwosci:

Czy inspektor pracy moze decydowac o tym, czy dana sytuacja wypetnia przestanki
mobbingu lub dyskryminacji?

Czy inspektor pracy moze jednoznacznie stwierdzi¢, czy w przypadku przekroczenia
zasady 3 umow lub 33 miesiecy zatrudnienia na czas okreslony wystepujg obiektywne
przyczyny lezgce po stronie pracodawcy?

Jak w praktyce wyglada kwestia ustalenia istnienia stosunku pracy przez inspektora
pracy?

Jakie dziatania moze podjac inspektor pracy w razie braku przekazania do PIP kopii
porozumienia pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi w sprawie wydtuzenia okresu
rozliczeniowego (maksymalnie do 12 miesiecy)?

Jakie sg skutki prawne braku zawiadomienia PIP o wydtuzeniu okresu rozliczeniowego
do 3 miesiecy przy zastosowaniu systemu rownowaznego czasu pracy?

Jakie mozliwosci dziatania ma inspektor pracy, gdy skarge wnidst pracownik, ktory nie
zgadza sie z tresScia wypowiedzenia (lub rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia)?

Czy inspektor pracy moze zakwestionowac¢ umowe o prace zawartg za posrednictwem
wiadomosci e-mail?

4. Podsumowanie. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w
pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup
odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatdw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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im. Jerzego Regulskiego

Kontrola inspektora pracy bez tajemnic
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

EE R

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t e e e st see saesas esassses st st sns sasssesses s essesnassassssensrennen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......oueiiieneninncnin s e ssesssssesessassassasssssssssnesssensssass s s sns senmassnsssassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 5 lipca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rdwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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