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PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA W ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI
ARCHITEKTONICZNEJ W PODMIOTACH PUBLICZNYCH.
AUDYTOWANIE | MONITOROWANIE PROCESU DOSTEPNOSCI

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie z zakresu wdrozenia dostepnosci architektonicznej bedzie miato charakter praktyczny i warsztatowy. Podczas

zaje¢ zapoznamy uczestnikdw z réznymi case study: przyktadami rozwigzan, likwidujacych bariery architektoniczne. Istotnym

elementem szkolenia bedzie warsztat dotyczacy samodzielnego prowadzenia audytéw dostepnosci w urzedzie oraz tworzenia,

weryfikowania i wdrazania plandw na rzecz podniesienia dostepnosci w jednostce. Dzieki zdobytej wiedzy koordynatorzy bedg mogli

samodzielnie ina biezgco przeprowadza¢ bazowe audyty oraz analizy barier, pojawiajacych sie w ich jednostkach. Szkolenie

skierowane jest do 0sdb juz petnigcych funkcje koordynatora, ale réwniez nowych pracownikéw, dopiero rozpoczynajacych dziatania

w tym obszarze. Zajecia poprowadzi doswiadczona ekspertka, trenerka i doradczyni w zakresie wdrazania dostepnosci.

—

CELE | KORZYSCI:

e Rozwdj wiedzy praktycznej w tematyce dostepnosci architektonicznej w Swietle przepisdw ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

e Upowszechnienie koncepcji w zakresie wdrazania rozwigzan, majgcych na celu likwidacje barier architektonicznych.

e Rozwdj umiejetnosci wykorzystania pozyskanej wiedzy w praktyce, m. in. w analizie i modyfikacjach dotychczasowych planéw
wdrazania dostepnosci.

e Wskazanie zasad i zdobycie umiejetnosci przeprowadzanie audytéw dostepnosci architektonicznych oraz monitorowania
wdrazania dostepnosci.

e Przeanalizowanie najczesciej popetnianych btedéw i wystepujacych nieprawidtowosci z zakresu wdrazania dostepnosci
architektoniczne;.

e Poznanie odpowiedzi na pojawiajace sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:
1. Dostepnosé architektoniczna.
e Barieryiich likwidacja — case study, rozwigzania, dobre praktyki.
e Dostep alternatywny — case study, rozwigzania.
2. Przeprowadzanie audytow dostepnosci.
e Metodyka samodzielnego badania stanu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjne;j.
e Narzedzia potrzebne do przeprowadzenia audytéw, sposoby prowadzenia pomiaréw.
e Sporzadzanie raportu z audytu wraz z rekomendacjami.
e Audytowanie przestrzeni — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem wirtualnych materiatow.
e Odpowiedzi na pytania uczestnikdw, analiza indywidualnych przypadkéw.
3. Dostepnosc architektoniczna w planach zwiekszania dostepnosci w urzedzie.
e Monitoring i wdrazanie dostepnosci.
e Procedura skargowa, wnioski o zapewnienie dostepnosci.
e Wspotpraca koordynatora z innymi osobami w urzedzie.
e Dobre praktyki w urzedach i instytucjach — przyktady praktycznego wdrazania dostepnosci w urzedach — z wykorzystaniem
materiatéw wtasnych trenera z przeprowadzonych audytéw.
4. Podsumowanie, dyskusja.

ADRESACI: Koordynatorzy dostepnosci, osoby wspierajgce koordynatoréw dostepnosci w urzedzie.

PROWADZACA: Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia, audytorka dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, trenerka. Audytorka dostepnosci i kierowniczka zespotu audytowego w projekcie ,Dostepnos¢ + dla Zdrowia”. Prowadzi
szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i rozwigzan w dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnoscig w ustugach publicznych.
Wspiera organizacje w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla
pracodawcoéw w zakresie dostosowania miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnoscig. Ekspertka merytoryczna i wspdtautorka
standardéw dostepnosci i publikacji m.in: ,Ramowe wytyczne w projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” (CIOP), ,Standard dostepnosci POZ”, ,Komunikacja z
pacjentami ze szczegdlnymi potrzebami”. Autorka koncepcji i materiatdow szkoleniowych w projektach edukacyjnych dla
koordynatoréw ds. dostepnosci (KPRM, MS, ZUS). Wspétpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrézniona jako jedna ze 100
najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie.
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Praktyczne rozwigzania w zapewnieniu dostepnosci architektonicznej
w podmiotach publicznych. Audytowanie i monitorowanie procesu dostepnosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
20 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK OO
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... i sessnesassssssessnassasssssass s sassnssssnssas asssssssnssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... s i s csecsresssssass s seeseesassassasssesseasnesssensssssssessensts senmassasssesssseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frd.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 13 lipca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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